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соглашенше
о соблюдении требовании Антикоррупцпонной политики.

ГБУ ДО (СШ Гудермесского района>, в лице директора Эдильгириева
Хусайна Хасайновича, действующего на основании Устава, именуемое в
дальнейшем <Работодателъ>), с одной стороны, и

именуемыftlая в дашьнейшем
<<Работнию>, с другой стороны, закJIючили настоящее соглашение о
нижеследующем:

1. Работник ознакомлен с Антикоррупционной политикой ГБУ ДО
(СШ Гудермесского района> (далее - Антикоррупционная политика) и
обязуется соблюдать установленные требования.

2. Работник при исполнензии своих трудовых обязанностей по
трудовому договору в соответствии с Антикоррупционной политикой
обязуется не совершатъ и не участвовать в коррупционных действиях прямо
или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц, в том числе не
предлагать, не давать, не общаться, не просить и не пол)л{ать взятки и
платежи для упрощениrI формалъностей в любой форме, в том числе в форме
денежньrх средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и
от каких-либо лиц или организаций, включа[ коммерческие организации,
органы власти и самоуправления, российских и иностранньж
государственных сJIужащих, частных компаний и их представителей в свою
полъзу или полъзу других лиц, либо для пол)ления преимуществ, а также
достижения иных противоправных целей.

3. Работник обязан незамедлительно уведомить Работодателя в сл}чае
обращения к нему каких-либо лиц в целях его скJIонения к совершению
коррупционных правонарушений, а также если Работнику станет известно,
что от имени ГБУ ДО (СШ Гулермесского района> осуществJIяется
организация (подготовка) пlgлп совершение коррупционных
правонарушений, в том числе другими работниками, контрагентами
РаботодатеJLя или иными лицами.

4. Работник обязан принимать меры по недопущению любой
возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с
законодательством Российской Федер ации и Антикоррупционной политикой
и незамедлительно уведомить Работодателя о возникшем конфликте
интересов или возможности его возникновения, как только ему станет об
этом известно.

5. Работнику известно о том, что Работодатель не подвергает его
взысканиям, а также не производит не начисление премии (иных выплат)
или начисление премии (иных выплат) в меньшем по отношению к
максим€lльно возможному р€вмеру, если Работник сообщил Работодателю о
предполагаемом факте коррупционного правонарушения.

6. Работнику известно о том, что соблюдение Работником принципов
и требовании Антикоррупционной политики }п{итывается при выдвижении
Работника на замещение вышестоящих должностей.
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7. Работник предупрежден о возможности привлечения в

установленном законодательством Российской Федерации порядке к
дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и/или уголовной
ответственности за нарушение антикоррупционных требований,
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8. Настоящее соглашение о соблюдении требований
Антикоррупционной политики всryпает в силу с даты его подписания.

9. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих
одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя,
другой передается Работнику.

Соглашением ознакомлен(а) и один экземпляр мною получен(а).
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