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1. оБщиЕ положЕния
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) работни-ков Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования <<Спортив-

НzlЯ ШКОЛа ГУДеРМесского района)> (далее _ Учреждение) разрабоruпrrЪ соответствии с:
о Трудовым Кодексом РФ;
о Федеральным законом 329-ФЗ О физической культуре и спорту в Российской Фе-

дерации от 04 декабря 2007 г.;
о Федерального закона от 29.12.2012 }lb 27з-Фз <об образовании в Российской Фе-

дерации))
о Законов Российской Федерации и Законов Чеченской Республики,
о Постановлением Правительства РФ м 466 от 14.05.2015 г. <О ежегодньIх основ-ных удлиненньD( оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017 года;
о Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября

2020 года Ns 28 <Об утверждении санитарных прЕlвил СанпиН z.ц.звцв-Z0 <Санитарно-
эfiидемиологические требования к организациям воспитания и обрения, отдыха и оздо-
ровления детей и молодежи);

оУставом организации ГБУ ДО (СШ Гудермесского района) (далее - Учрежде-
ние);
и Другими нормативными прЕlвовыми iжтtlми Российской Федерации, реглilп,Iентирующи-ми деятельность организаций, осуrцествляющих деятельЕость в области физиче"пой оуrr"-
туры и спорта.

Правила угверждены в соответствии со статьей l90 тК Российской Федерации.
1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации граждане Российской

Федерации имеют право на труд, то есть на получение гарантированной работы с оплатой
труда в соответствии с его количеством и качеством и не ниже установленного государст-вом миниМапьногО размера, включМ право на выбор профессии, род заЕятий и рабоr", "соответствии с призванием, способностями, профессиональной подготовкой, образовани-
ем и с учетом общественньD( потребностей.

дисциплина труда - это не только строгое соб-гподение правил внутреннего распо-
рядка, но и сознат9льное, творчоское отношение к своей работе, обеспечение ее высокого
качества, рациональное исполъзоваЕие рабочего времени.

1,2, Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать ук-реплению труловой дисциплины, организации труда, рационrrльному использовilнию ра-бочего времени.
1,3, Вопросы, связанные с применением прzвил внутреннего трудового распорядка,

решаются директором Государственного бюджетного уrреждения.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ОТКАЗА В ПРИЕМЕ И УВОЛЬНЕНИЯ
сотрудников

2.1. Сотрулники приним{tются на работу в Учреждении пугем собеседовЕlния, при-ем на работу оформляется прикtвом фаспоря*a""ar) директора, изданным на основании
заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиямзаключенНого трудоВого договОра (статьИ 63,64,65, 67,68 Трудового Кодекса ГО;.

режим дистанционной (удаленной) работы оформляется трудовым договором или
ДОПОЛНИТеЛЬНЫМ СОГЛаПIеНИеМ к трудовому договору, предусматривающим исполнение
трудовой функции дистr}нционно работником ** 

"u.rо".о"""ой основе (в течение всего
срока действия трудового договора), так и на временной (непрерывно в течение срока до-говора, не превышающего б месяцев, либо периодически при условии чередования перио-
дов выполнения работы дист{lнционно и на стационарном рЪОоr", месте).

Порядок зtlключения и изменеция условий трулового доювора о дистанционной(удаленной) работе, особенности организации и охраны труда, режима рабочего времении временИ отдыха дистtlнционньD( работников, а также порядок прекрапlения трудового



и времени отдыха дистанционньIх работников, а также порядок прекрапIения трудового
договора о дистанционной работе регулируется в соответствии со ст. Зl2.2 - З|2.9 Труло-
вого Кодекса РФ.

2.2. Отказ в приеме на работу
2.2.t.He допускается необоснованный отказ в зЕtкJIючении трудового договора. Ка-

кое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прtlв или устtlновление прямьж или
косвенных преимуществ при зtlключении трудового договора в зависимости от пола, ра-
сы, цвета кожи, нациоЕalльности, языка, происхождения, имущественного, семейного, со-
циiIльного и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия
или отсутствия регистрации по месту жительстваили пребывания), отношения к религии,
убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или
каким-либо социальным группtlпd, а также других обстоятельств, не связанньIх с деловыми
качествttми работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или
обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены феде-
рfIльными законЕtми.

2.2.2.К учебно-треIIировочной деятельности допускаются лица, имеющие среднее
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требова-
ниям, ука:}анным в квалификационньIх справочник€lх, и (или) профессионапьньIх стандар-
TElx.

2.2.З .К учебно-тренировочной деятельности не допускtlются лица:
а) лишенные права заниматься уlебно-тренировочной деятельностью в соответст-

вии с вступившим в законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергilвшиеся уголовному преследованию

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которьIх прекрапIено по
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чес-
ти и достоинства личности (за искlпочением незаконной госпитализации в медицинскую
оргtlнизацию, оказывtlющую психиатрическую помощь в стационарньrх условиях, и кJIе_
веты), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несо-
вершеннолетних, здоровья насепения и общественной нрztвственности, основ конституци-
онного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, также про-
тив общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом
2.2.4. настоящих Правил;

в) имеющие неснятую или непогяптенную судимость за иные умышленные тяжкие
и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б);

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
л) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федераль-

ным оргtlном исполнительной власти, осуществJIяющим функции по вьтаботке государ-
ственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.2.4.Лицаиз tмсла указанньIх в пункте б), имевшие судимость за совершение пре-
ступлениЙ небольшоЙ тяжести и преступлениЙ среднеЙ тяжести против жизни и здоровья,
свободы, чести и достоинства пичности (за искJIючением незаконноЙ госпитализации в
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарньж ус-
ловиях, и кJIеветы), семьи и несовершеннопетних, здоровья населения и общественной
нрtIвственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безо-
пасности человечества, а тzжже против общественной безопасности, и лица, уголовное
преследование в отношонии которьж по обвинению в совершении этих преступлений
прекрацено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогиче-
скоЙ деятельности при н€rличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защи-
те их прав, созданноЙ высшим исполнительным органом государственноЙ власти субъекта
Российской Федерации, о допуске их к педЕгогической деятельности.

2.2.5.Запрещается отказывать в заключении трудового договора жонщинtlп,I по мо-
тивсlп{, связанным с беременностью или наличием детей.



-

2.2.6.ЗаrryещаетсЯ откtlзываТь в заклюЧении труДового договора работникам, при-
глашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от Другого работодателя, в
течение одногО месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.7.По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудо-
вого договора, директор Учреждения обязан сообщить причину отказа в письменной
форме в срок не позднее чем в течение семи рабо""х дней aо дr" предъявления такого
требования. отказ в зzlкJIючении трудового договора может быть обжалован в судебном
порядке.

2.3. Перевод работника на другую работу
2.з-I. Изменения определенных СТОРОНЕll'fи условий трудового договора, в том чис-

ле перевоД на другуЮ работу, допускаеТся толькО по соглаттТеЕиЮ стороН трудового дого-
вора, за исключением случаев, предусмотренньж Труловым Кодексом РФ. Соглашение об
изменении определенЕых сторонulп{и условий трудового договора заключается в письмен-
ной форме.

2.З.2.Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой
функции работника при продолжении работы у того же рабътодателя. Перевод на другую
работУ допускается толькО с письмоЕного согласия работника, за исключением случаев,
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 тк рФ.

2.3.3.по письменной просьбе работника или с его письменного согласия может
быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю.при этом труловой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1

статьи 77 ТК РФ).
2.з.4.затryещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказан-

ную ему по состоянию здоровья.
2.3.5.По соглаттIению стороЕ, зЕlкJIючаемому в письменной форме, работник может

быть временно переведен на другую работу в той же организации на срок до одного года,
а в случае, когда такой перевод осуществляется для зап4ещения временно отсутствующего
работника, за которым в соответствии с зzжоном сохраняетс, мёсrо работы, - до выхода
этогО работника на работу. Если пО оконч€lниИ срока перевода прежняя работа работнику
не предосТавлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работатi, ,о усло-вие соглilшения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается по-
стоянным.

2.З.6.Работника, нуждающегося в переводе на д)угую работу в соответствии с ме-
ДИЦИНСКИМ З€ЖЛЮЧеНИеМ, ВьЦulнным в порядке, устzlновленном федеральными зaжонilд,Iи и
иными нормативными пр€lвовыми актапdи Российской Федерации, с его письменного со-
гласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не
противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

2.4. Порядок отстранения от работы
2.4-1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:
- появлония на работе в состояIIии апкогольного, наркотического или иного ток-

сического опьянения;
- не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навы-

ков в области охрztны труда;
_ не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмот-

ра, а также освидетельствовulния в слrruшх, предусмотренных Труловым Кодексом Рос-
сийской Федерацииi

- при вьUIвлении в соответствии с медицинским зiжлючением, вьцанным в по-
рядке, установленном федеральными законЕlп4и и иными нормативными прilвовыми акта-
ми Российской Федерации, противопоказаний для выпол"е""" работником работы, обу-
словленной трудовым договором;

- по требованию оргаЕов или должностньIх лиц, уполномоченных федеральными
законzlп,lи и иными нормативными правовыми Ектап{и Российской Федерации;



a

2.2.6.ЗаrryещаетсЯ откЕвываТь в зzжлюЧении труДового договора работникам, при-
глапIенным в письменной форме на работу в порядке перевода от Другого работодателя, в
течение одногО месяца со днЯ увольнения с прежнего места работы.

2,2.7.По письменному требованию лица, которому откzlзано в заключении трудо-
вого договора, директор Учреждения обязан сообщить причину отк€ва в письменной
форме в срок не позднее чем в течение семи рабоч"* д"ей со дня предъявления такого
требования. отказ в заключении трудового договора может быть обжа-тlован в судебном
порядке.

2.3. Перевод работника на другую работу
2.з.l. Изменения определенных сторонЕlп,Iи условий Трудового договора, в том чис-

ле перевод Еа другую работу, допускается только по соглЕlшению сторон трудового дого-
вора, за искJIючением слуrаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Согладlение об
изменении определенных сторонап{и условий трудового договора заключается в письмен-
ной форме.

2.3.2.Перевод на другуЮ работУ - постоянНое илИ временное изменение трудовой
функции работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую
работу допускается только с письмонного согласия работника, за исключением случаев,
предусмотренных частями второй и третьей статьи 722ткрФ.

2.3.3.по письменной просьбе работника или с его письменного согласия может
быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю.при этом труловой договор по прежнему месту pubor"' прекращается (пункт 5 части 1

статьи 77 ТК РФ).
2.з.4.заrryещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказан-

ную ему по состояЕию здоровья.
2.3.5.По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может

быть временно переведен на другую работу в той же орг€lнизации на срок до одного года,
а в случае, когда такой перевод осуществJUIется для зЕlI\{ещения временно отсутствующего
работника, за которым в соответствии с законом сохраняется мёсrо работы, - до выхода
этогО работника на работу. Если пО окончаниИ срока перевода прожняя работа работникуне предоставлена, а он не потребова-тl ее предоставления и продолжает работать, ,о yano-
вие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается по-
стоянным.

2.3.6.Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с ме-
дицинским закJIючением, вьцанным в порядке, устtlновленном федершьными законами и
иными нормативными прzlвовыми актап{и Российской Федерации, с его письменного со-
гласиЯ работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не
противоIIокванную работнику по состоянию здоровья.

2.4. Порядок отстр€lнения от работы
2.4.1- Работник отстрtlняется от работы (не допускается к работе) в случаях:
- появления на работе в состоянии tlпкогольного, наркотического или иного ток-

сического опьянения;
- не прохождения в установленном порядке обучения и проверки зншrий и навы-

ков в области охрzlны труда;
- не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмот-

ра, а также освидетельствовtlния в случЕUIх, предусмотренных Трудовым Кодексом Рос-
сийской Федерации;

- при вьUIвлении в соответствии с медицинским закJIючением, выданным в по-
рядке, установленноМ федеральными зzконzlп{и и иными ЕормативIIыми пр€lвовыми акта-
ми Российской Федерации, противопоказаний для выполне""" работником работы, обу-
словленной трудовым договором ;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными
зtжонtlми и иными нормативными прЕ}вовыми tжтtlп{и Российской Федерачии;



_ в друГих слrIЕUIх, предусмотренных ТрУдовым Кодексом Российской Федера-
ции, другими федеральными законаN{и и иными нормативными прaвовыми актами Рос-
сийской Федерации;

- наряду с указанными выше случаJIми работник отстраняется от работы (не до-пускаетсЯ к работе) при полгIении оТ прЕ}воохрzlнительньIх органов сведений о том, что
данный работник подвергается уголовному преследовчlнию за преступления, ук€шанные в
подпунктtlх б) и в) пункта 2.2.з. настоящих Правил. Работник оi.rр*""rся от работы (не
допускается к работе) на весь период производства по уголовному делу до его прекраце-
ния либо до вступления в силу приговора суда.

2.4.|,Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период
времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстрtlнени" о, рuбоr",или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Труловым Кодексом Российской
Федерации, Другими федеральными законzlп{и.

2.4.2.В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата
работнику не начисляется, за искJIючением слrIаев, предусмотренньrх Тр овым Кодек-
сом Российской Федерации или иными федеральными заuо"аr". В случаях отстранения
от работы работника, который не прошел обуrение и проверку знаний и навыков в облас-
ти охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему произво-
дится оплата за все время отстранения от работы как за простой.

2,5. Порядок прекратцения трудового договора (срочного трудового договора)
прекращения трудового договора (срочного трудового доiовора) может иметь ме-

сто по основаниям, предусмотренным главой 13 Трулового Кодекса Российской Федера-
ции:

2.5.1.Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).
2.5-2.Истечение срока трудового договора (срочного трудового договора) (сmаmья

79 тК РФ) за искJIючением случаев, когда трудовые оrrо*."й фактически продолжают-
ся и ни одна из сторон не потребовала их прекращения.

2.5.3.Расторжение трудового договора (срочного трудового логовора) по инициа-
тиве работника (сmаmья 80 тК РФ), при этом работник должен предупредить об этом ра-ботодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. По соглашению между ра-ботником и работодателем трудовой договор (срочный трудовой договор) *о*", Ь"rr"
расторгЕуТ и до истеЧения сроКа предупреждения об увольнении. В случаях, когда зЕUIв-
ление работника об увольнении по собственному желанию обуслоuп""о невозможностью
продолженияим работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и
Другие случаи), а также в слr{ЕUIх устЕlновленного нарушения работодателем трудовогО
ЗаКОНОДаТОЛЬСТВа И ИНЬIх нормативньD( правовых Ежтов, содержащих нормы трудового
права, локальных нормативных tlKToB, условий коллективного договора, соглашения или
трудового договора' работодатель обязан расторгнугь трудовой договор (срочный Трудо-
вой договор) в срок, указанный в заявлении работника. ,що истечения cpo*u предупрежде-
ния об увольнении работник имеет право в .шобое время отозвать свое змвление. Уволь-
нение в этоМ случае не производится, если на его место не приглапIен в письменной фор-
Ме другой работник, которому в соответствии с тк рФ и иными федеральными законzlпdи
не может быть отказаIIо в закJIючении трудового договора. Если ,о 

"сrе"""ии 
срока пре-

дупреждения об Увольнении трудового договора (срочного трудового договорi) не оiш
расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора
(срочного трудового логовора) продолжается.

2.5.4. РасторжеНие трудоВого договОра (срочного трудового договора) по инициа-
тиве работодателя (сmаmьu 71 u 8] ТК РФ) производится в случаях:

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работолатель преду-
преждает работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с ука:}анием
ПРИЧИН, ПОСЛУЖИВШИХ ОСНОВЕlНИеМ ДЛЯ ПРИЗНаНИЯ ЭТОго работника не вьцержавшим ис-
пытание;



_ сокрацения численности или штата работников организации илинесоответствияработника занимаемой должности ипи выполЕяемой работе вследствие Еедостаточнойквалификации, подтвержденной результатап{и аттестации, при этом увольнение допуска-ется, если невозможЕо перевест" рабоaника с его ar"a"r"""ого согласия на другую имею-щуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующуюква_гtификации работн,*u, ,u* и вlжантную нижестоящую должность или нижеоплачивае-мую работу), которую работник может выполнять с rIетом его состояния здоровья;

тора и;"Ж:l;*НН].i," ИМУЩеСТВа ОРГаНИЗации 1в отЕошении заi\{естителей дирек-
- НеОДНОКРаТЕОГО НеИСПОЛНеНИЯ РабОТНИКОМ без уважительньD( причин трудовыхобязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
- однократного грубого нарушения работником трудовьж обязанностей:- прогула, то есть отсугствия на рабочем месте бйуважит.о""iо причин в течениевсегО рабочегО дня (смеНы), незавИсимо оТ его (ее) продолжительIIости, а также в случае

Ж*Ж;":i#НеМ МеСТе беЗ УВажительньгх.rрrr"" более 
""ф"*-rасов подряд в те_

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территориишкольт) в состоянии алкогольного, Еаркотического или иного токсического опьянения;- разглаттrения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с
;;r:JiЖL;r_Т'^ОВЫХ 

Обязанностей, в том числе рЕвглапIен"" r"рсо"zlльных данньIх
- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,растраты, умышленного его уЕичтожения или повреждеЕия, установленных вступившимВ ЗЕЖОННУЮ СИЛУ ПРИГОВОРОМ СУДа или постановлением судьи, оргаЕа, допжностного лица,уполномоченньж рассматривать дела об админиarрu*"r"о правоIIарушениях;- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране тру-да нарушения работником требований о*р*", 

"руо", "arи 
это нарушени9 повлекло за со-бОЙ ТЯЖКИе ПОСЛеДСТВИЯ (НеЪЧастный_случut, u"Tfr"; либо.ч"йrо 

"b.ou"*o ре.льнуюугрозу fiаступления тzжих последствий;

., o*"oio|;E}ff" 
РабОТНИКОМ аI\{ОРаЛЬНого проступка, несовместимого с продолжени_

- принятия необосновzlнного решения заместителями директора Учреждения иглавным бухгалтером, повлекшего за собой 
"upy*a""e 

сохранности имущества, непра-вомерное его использование или иной ущерб "*уй..*у организации;- однократного грубого нарушения зап{еститеJUIми своих трУДоВых обязанностей;- представления работником директору Учреждения подложньж документов призакJIючении трудового договора (срочного Трудового договора);- В ДРугих случtUIх, установленньIх тк рФ и иными фЬдЬр*""ыми зiжонаN,Iи;- Ее допускается увольЕение работника по инициативе работодателя (за исключе-НИеМ СЛrIМ ЛикВиДации Учреждения) в период ..о-"р"*""ной нетрудоспособности и впериод пребывания в отпуске.
2,5,5,ПереВод работника по его просьб е илис его согласия на работу к другому ра-ботодателю или переход на выборную работу (должность).
2,5,6,отказ работника о,-.,родоо*ения работы в связи со сменой собственникаимущества организации с изменением подведомственIIости (подчиненнЙи; организациилибо его реорганизацией, с изменеIIием типа Учрежден пя (сmаmья 75 ТК РФ),2,5,7,отказработниКа от продОлжения работы в связи с изменением определенньIхсторонаIии условий трУдового договора 1часmi 4 ,.o^;u 74 тк рФ).2'5'8'отказ работника от переВоДа на другую работу, необходимого ему в соответ_ствии с медицинским закJIючением, вьцанным в порядке, установленном федеральными



законЕlмИ и инымИ нормативНыми прilвОвымИ uжтаN,IИ Российской Федерации, либо отсут-ствие у работодателя соответствующей работы (часmu 3 ч 4 сmаmьч 73 iк rо1.
2.5.9.обстоятельства, Ее з.висящие от воли сторон (сmаmья s3 тк рФ).
2.5.10.Нарушение устtlновленньIх Трудовым Кодексом Российской Федерац ии илииным федеральным зtlконом прtlвил заключения трудового договора, если это нарушениеисключает возможность продолжения работьl (сmаmья 84 тк рФ).
25,ILПомимо оснований' преДУсмотренных главой 13 тк РФ и иными федераль-ными законtlми, основЕlниями прекратцения трудового договора (срочного трудового до-говора) с тренером-преподzlвателем явJIяются:
- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осуще-ствляющей деятельность в области физической *yn"iyp", и с порта;
- применение, в том числе однократное, методов воспитtlния, связalнньIх с физиче-ским и (или) психическим насилием над личностью обучающи*"" Учр.йения.
2.5.12.Трудовой договор (срочный трудовой договор) может б"." rrр.*ращен и по

другим основаниям, предусмотренным тк рФ и иными ф"д"раrru"ыми законtlп{и.
2.б. Порядок оформления прекращения Трудового договора (срочного Трудового

логовора)
2,6,1,ПреКращение трудового договора (срочного трудового договора) оформляет-ся прикtвом директора Учреждения, с которым работник должен быть ознакомлен под

РОСПиСЬ. По требовilнию работника работодаi.о" Бб".* выдать ему надледаrцим образомзаверенную копию указанного приква.
2.6.2.Щнем прекраrцения трудового договора (срочного трудового договора) вовсех случЕUIх является последний день работы работника, за исключением случаев, когда

работник фактически не работzUI, но за ним' в соответствии с тк рФ или иныМ федераль-ным зtlконом, сохраЕялось место работы (лолжность).
2.6.з.В день прекраттIения трудового договора работодатель обязан выдать работ-нику трудовую книжку или предостЕlвить сведения о трудовой деятельности 1статьЪ 66.1тк рФ) у дztнЕого работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей l40тк рФ, По письменному зzulвлению работника работъдатель также обязан выдать ему за-веренные надлежаттIим образом копии докуN{ентов, связtlнных с работой.2.6.4.ЗаrМсь в трудОвую книжку и внесение инфорruц"" в сведения о трудовой

деятельности (статья бб.1 тк рФ) об основании и о причине прекрапIения трудового до-говора должны производиться в точном соответствии с формУJIИРОВКttI\4и ТК FO или ино-го федерального закона и со ссыпкой на соответствующие статью, часть статьи, пунктстатьи ТК РФ или иного федерального закона.
2,6,5,В случае, если В день преКращения трудового договора выдать работникутрудовую книжкУ или предоставить сведения о трудовой деятельноar, у данного работо-дателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его откtLзом от их получения,

работодатель обязан направить работнику уведомпение о необходимости явиться за тру-
довой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работникупо почте заказным письмом с уведомлением сведеЕия о трудовой де"rео"rrости за период
работы у дzlнного работодателя на буплажном носителе, заверенные надлежатцим образом.со дня н€lправления ykiЦtaнHbIx уведомления или письма работодатель освобождается отответственности за задержку вьцачи трудовоЙ книжки или предостЕlвления сведений отрудовой деятельности У дulнного работодателя. Работодатель также не несет ответствен-ности за задоржкУ Вьцачи трудовоЙ книжки или за задержку предоставления сведений отрудовой деятельности у дtlнного работодатеJUI в слrlaшх Еесовпадения последнего дня
работы с днем оформления прекращения трудовьIх отношений при увольнении работникапо основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта б часъиъервой статьи 81 илипунктом 4 части первой статьи 8з тК РФ, и np, у"ооiнении женщины, срок действия тру-
довогО договора с которой был продлен до окончЕlния беременноar" 

"n" до окончания от-пуска по беременности и Родам в соответствии с частью второй статьи 261 тк рФ.
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2.6.6.По письменному обращению работника, не поп)дIившего труловой книжки
после увольнения, работодатель обязан вьцать ее не позднее трех рабочих дней со дня
обращения работника, а в случае, если в соответствии с тк рФ, ""* федеральным зако-
ном на работника не ведется трудовая книжка, по обратцению работника (в письменной
форме или направленному в порядке, установленном работодат"о"r, по ацресу электрон-
ной почтЫ работодаТеrrя), не ПОЛ}пIивШего сведеНий о труДовой деяТельности у данного
работодателя после увольнения, работодатель обязан вьцать их не позднее трех рабочих
дней со дня обрапIения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном
носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подпи-
сЕtIIногО усиленноЙ квалифицИрованноЙ электронНой подписью (при ее наличии у работо-
лателя).

2-7.ПОРЯДОК Работы на удалённом режиме в условиях пандемии COVID-19
_ 2.7.1.Организация впрzlве временно перевести работников на дистанционную ра-боту без их согласия в случае катастроф",,rр"род"ого или техногенного характера, произ-
водственНой авариИ, несчастНого слу.IаJI на проиЗводстве, пожара, наводнения, землетря-
сения, эпидемии или эпизоотиии в любьur искJIючительньIх сл)лЕUIх, ставящих под угрозужизнЬ или норм€rльные жизненнЫе условия всего населения или его части, работник мо-
жет быть врейенно пероведен no 

"rr"ц"чrrве 
администрации Учрежден ия надистанцион-

ную работу на период нЕIличия указанных обстоятельсrв (случаев). Временный перевод
работника на дистаНционную работУ по инициативе Учрежд.""" ,*u,Ъ может бытi осу-
ществлон в случае принятия соответствУющего решеЕия органом государственной власти
и (или) оргчlном местного саIиоуправления (сm. 3I2.I тк ра),

2.7.2.ПорЯдок временногО перевода работникОв на дисТzlнционнуЮ работу уста-навливается согласно Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2020 года Jr19
2з9 "о мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благопьлучия населения
на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной
инфекции (CovID-lg)", Указа гл.lвы Чеченской Республики от 27 марта ZOZO года-J\ь 66
"о неотлОжньIХ мераХ по предоТвращениЮ распростРtlнения новоЙ *орона"нрусной ин-
фекции (CovID-20 1 9) на торритории Чеченскоt Геспублики''.

2.7.з..Щистанционными работникалли считtlются работники, выполняющие трудо-
вую функцию дистанционно по приказу директора Учреждения с зсlключением дополни-
тельньrх соглашений к трудовым договорЕlп{.

2.7.4.работник переводится на дистtlнционную рабоry по обеспечению реализации
общеразвивulющих прогрtll\{м (сог) и прогрчlп{м спортивной подготовки (нп, тэ) на пе-
риод действия пандемии и до особьтх указаний. При наличии обстоятельств, директор Уч-
реждения впрulве продIить на более длительный срок работы в периоД наличия обстоя-
тельства, послужившего основulнием дJUI принятия решения о временном переводе работ-ников на дистtlнционную работу.

2.7.5.РабОчим местОм работнИка на установленный период дистанционной работыявляется его фактическое местонaжождение.
2.7.6.Рабочее место обеспечивается Работником соответствующим оборудованием,

позволяюЩим осуществлять дистанционно зЕlнятия, технические требования к оборудова-
нию опредеJIяются в зtlвисимости от установленного режима взаимодействия тренера-
преподавателя с обучающимися.

2-7.7,РабОтнику устанавливается режим рабочего времени соответствующий уста-новпенной учебно-тренировочной нагрузке, на осIIовании утверждённого расписания,
действующего на период дистtlнционной работы и продолжительности тренировки - не
более 40 минут, по средстВам аудио и видео связи с использованием приложений и дос-
тупньж мессенджеров Skype, WhatsApp, ВКонтакте, E-mail, а также обучающих платформ
Zoom, Instagram Live, Periscope Moodle.

2.7.8.учёт рабочего времени работника осуществляется на основании отчётов о
проведённых заIIятиях, состаВленньIх по угверждённой форме и напрzlвленных ответст-



2.6.6.По письменному обращению работника, не пол)лившего трудовой книжки
после увольнения, работодатель обязан вылать ее не позднее трех рабочих дней со дня
обрап\ения работника, а в случае, если в соответствии с тк рФ, ""й федеральным зако-
ном на работника не ведется трудовuul книжка, по обращению работника (ъ письменной
форме или направленному в порядке, установленном работодатБоa*, по адресу электрон-
ной почтЫ работодаТеля), не попrIивШего сведеНий о труДовой деяТельности у данного
работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих
дней со дня обраrцения работника способом, указttнным в его обращении (нЪ бумажном
носителе, заверенные надлежятцим образом, или в форме электронного документа, подпи-
санногО усипенноЙ квалифицИрованноЙ электронной подписью (при ее наличии у работо-
дателя).

2.7.ПОРЯДОК Работы на удалённом режиме в условиях пандемии CovID-lg
_ 2.7.t.Организация вправе временно перевести работников на дистilнционную ра-боту без их согласия в слrIае катастрофь, пр"родного или техногенного характера, произ-
водственной аварии, несчастного сл}цая на производстве, пожара, наводнения, землетря-
сения, эпидемии или эпизоотиии в любьrх искJIючительньD( слrIаях, стtlвящих под угрозужизнЬ или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник мо-
жет быть врейенно переведен .rо 

"r"цrurиве 
администрации Учреждения на дистанцион-

ную работу на период наличия указанных обстоятельст" (слщаев). Временный перевод
работника на дистанционную работу по инициативе Учрежд.""" ,**Ъ может бытi осу-
ществлен в случае принятия соответствующего решения оргчlном государственной власти
и (или) органом местного счtпilоУправления (сm, 3t2.I тк рФ)

2.7.2.Порядок временного перевода работников на дистанционную рабоry уста-н€tвливается согласно Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2020 года jrlъ
239 "о мерах по обеспечению сilнитарно-эпидемиологического благопьлучия населения
на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронЕlвирусной
инфекции (CovID-l9)", Указа главы ЧеченскоЯ Республики от 27 марта 2020 года }lb 66
"о неотлОжньIХ мераХ по предоТвраттIениЮ распространения новоЙ кЪронавнрусной ин-
фекции (CovID-20 1 9) на территории ЧеченскоИ Республики''.

2.7.з.,Щистанционными работниками считаются работники, выполняющие трудо-
вую функцию дистанционно по приказу директора Учреждения с зuжлючением дополни-
тельньD( соглашений к труловым договорЕlп4.

2.7.4.работник переводится на дистzlнционную работу по обеспечению ре€rлизации
общеразвивЕlющих ПРОГРЕtП,Iм (сог) и програI\4м спортивной подготовки (нп, тэ) на пе-
риод действия пандемии и до особьтх указаний. При наличии обстоятельств, директор Уч-
РеЖДеНИЯ ВПРtlВе ПРОДЛИТЬ На бОЛее Длительный срок работы в период нitличия обстоя-
тельства, послужившего основаIIием для принятия решеЕия о временном переводе работ-
ников на дист€lнционную работу.

2.7,5.Рабочим местом работника на установленный период дистанционной работыявляется его фактическое местонЕtхождение.
2,7.6.рабочее место обеспечивается Работником соответствующим оборудованием,

позволяющим осуществлять дистанционно занятия, технические требования к оборулова-
нию опредеJUIются в зависимости от установленного режима взаимодействия тренера-
преподавателя с обуrающимися.

2.7.7.Работнику устанавливается режим рабочего времени соответствующий уста-новленной уlебно-тренировочной нагрузке, на основzlнии угверждённого расписания,
действующего на период дистанционной работы и продолжительности тренировки - не
более 40 минут' по средстВЕllu аудио и видео связи с использованиеМ приложений и дос-
тупных мессенджеров Skype, WhatsApp, ВКонтакте, E-mail, а также обуlающих платформ
Zoom, Instagram Live, Periscope Moodle.

2.7.8.учёт рабочего времени работника осуществляется на основании отчётов о
проведённых зzlнятиях, составленных по утверждённой форме и направленных ответст-



венному лицу, нtвначенному прикtвом директора Учреждения рtв в неделю с электронно-
го адреса работника на электронный адрес Учрежления.

2.7.9.Заработная плата во время режима удалённой работы производится в полном
объеме в соответствии с Положением об оплате труда.

2.7.10.Заработная плата перечисляется на указанный работнику счёт в банке. Ра-
ботник вправе зап{енить кредитную орг€шизацию, в которую должна быть переведена за-

работная плата, соббщив в письменной форме директору Учрежления об изменении рек-
визитов дJIя перевода заработной платы не позднее, чем за 15 кzrлендарньrх дней до дня
выплаты заработной платы.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. На основании статьи 21 Трулового Кодекса РФ Работники имеют прЕlво на:
- закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на услови-

ях, которые устzlновлены трудовым Кодексом РФ;
- предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным Еормативньrм требовЕlниям ох-

раны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной ра-
боты;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормаlrьной продолжительности рабочего
времени, предоставлением еженедельных выходньж дней, нерабочих праздничньж
дней, оплачиваемьIх ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны тру-
да на рабочем месте;

- профессионzrпьную подготовку, переподготовку и повышение своей ква.пифика-
ции в порядке, устtlновленным Труловып,r Кодексом РФ;

- объединение, включuш прtlво на создzlние профессионztJlьньrх союзов и вступление
в них для защиты своих трудовьIх прш, свобод и законньD( интересов;

- участие в упрtlвлении Учреждением в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ,
Уставом и коллективным договором формах;

- ведение коллективньD( переговоров и зzlкJIючение коллективного договора и со-
глашений через своих предстtlвителей, а также на информацию о выполнении коллек-
тивного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и зtжонньD( интересов всеми не запрещен-
ными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовьrх обязанно-
стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Труловым Кодексом
РФ;

- обязательное социulльное страховutние в случuulх, предусмотренньж федеральным
законодательством.

работники обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовы-

ми договорами;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требовшrия по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Учрежленияи других работников;
- незttп{едлительно сообщать директору о возникновении ситуации, представляющей

угрозу жизни и здоровью людей, сохрtшности имущества Учреждения.



Круг обязанностей, которые выполняет каждый сотрудник по своей должности, опре-
деляется должностными инструкциями, угвержденными в установленном порядке.

4. ОБЯЗАННОСТИ И ПОЛНОМОЧИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

4. 1 . Администрация Учрежления обязана:
- обеспечить соблюдение требоваrrий Устава, Правил внутреннего трудового рас-

порядка и других локальЕьтх Ежтов орг:шизации, осуществляющей деятельность в области
физической культуры и сrrорта

- организовывать труд тренеров-преподавателей, вспомогательного и обслужи-
вающего персонала в соответствии с их специальностью, ква-пификацией и опытом рабо-
ты;

- обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за кarкдым работни-
ком соответствующее его обязанностям рабочее место и оборулование;

- своевременно знакомить с уrебно-тренировочным плulном, расписанием занятий,
графиком работы;

- создать необходимые условия для работы персонzrла, отвечaющие нормам Сан-
ПиН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормulпьную темпера-
туру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников;

- осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством
учебно-тренировочной и воспитательной деятельности, напрчtвленную на реализацию об-
щеразвивающих программ (СОГ) и програI\{м спортивной подготовки (НП, ТЭ);

- соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие
правилtlм охраны труда, пожарной безопасности и санитарным прЕtвилЕlм;

- создавать условия, обеспечивtlющие oxptlнy жизни и здоровья обучающихся,
принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди обучаrощихся и ра-
ботников Учреждения;

- совершенствовать оргаЕизацию труда, учебно-тренировочной и воспитательной
деятельности, создавать условия для совершенствовzlния творческого потенци€rла участ-
ников уrебно-тренировочного процесса, создавать условия для инновационной деятель-
ности;

- обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйст-
венным инвентарём для оргilнизации эффективной работы (по мере необходимости), ока-
зывать методическую и консупьтативную помощь;

- осуществJIять контроль над качеством учебно-тренировочной и воспитательной
деятельности в Учреждения, выполнением общеразвивающих програп4м (СОГ) и
програп{м спортивной подготовки (НП, ТЭ);

- своевременно поддерживать и поощрять лучших работников Учреждения;
- обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работни-

ков Учреждения, осуществляющей деятельность в области физической культуры и спор-
та.

4.2. Администрация имеет прzlво:
- предстtlвлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины ра-

ботниками Учреждения;
- получать информацию и докуN{енты, необходимые для выполнения своих долж-

ностньж обязанностей;
- подписывать и визировать докуN{енты в пределах своей компетенции;
- повышать свою профессионапьную квалификацию;
- иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федера-

ЦИИ И ДОЛЖЕОСТНЫМИ ИНСТР}ДЦИЯМИ.



5. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННСТЬ РДБОТНИКОВ

5.1. Работники Учреждения обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него тру-

довым договором (срочныпл трудовым логовором);
- соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять устtlновленные нормы труда;
- соблюдать требования по oxpzlнe Труда и обеспечению безопасности труда, по-

жарной безопасности;
- бережно относиться к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу обу-

чающихся и их родителей, если Учреждения несет ответственность за сохранность этого
имущества) и других работников;

- незап{едлительно сообщить директору (при отсутствии - иному должностному
лицу) о возЕикновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающих-
ся и работников, сохрzlнности имущества Учреждения (в том числе йущ..r"u обучаю-
щихся и их родителей, если оргtlнизация несет ответственность за сохранность этого
имущества) и других работников;

- добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно ис-
полнять распоряжения администрации Учреждения, использовать все рабочее время для
полезного труда, не отвлекать Других сотрудников от выполнения их трудовых обязанно-
стей;

- нозulп{едлительно сообщать администрации Учреждения обо всех случtшх травма-
тизма;

_ проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблю-
дать санитарные правила, гигиену труда;

- соблюдать чистоту в закреплённьIх помещениях, экономно расходовать материа-
лы, тепло, электроэнергию, воду;

- проявлять заботу о обучающихся Учреждения, быть внимательными, учитыватьиндивидуальные особенности обуrающихся, их положение в семьях;
- соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и

доброжелательнымИ в общениИ с родитеJuIми (законными предстtlвителями) обучающих-
ся Учреждения;

- систематически повышать свою квалификацию.
5.2. Тренерььпреподаватели Учреждения обязатrы:
- строго соблюдать трудову16 дисциплину (выполнять п. 5.1);
- осуществлять свою деятельность на высоком профессионztльном уровне, обеспе-

чивать в полном объеме реЕIлизацию угвержденньD( общеразвивЕlющих программ (СОГ) и
процрilп{м спортивной подготовки (НП, ТЭ);

- нестИ ответствеНностЬ за жизнь' физическОе и психиЧеское здоровье Обу.rающих_
ся, обеспечивать охрtlну жизни и здоровья обуrающихся, отвечать за воспитание и подго-
товку обучающихся;

- контролировать соблюдение обучшощимися прilвил безопасности жизнедеятель-
ности;

- соблюдать прttвовые, нрtlвственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обу.rающихся Учреждения и других участников
учебно-тренировочного процесса;

- развивать у обучшощихся познавательную €lктивность, сап4остоятельность, ини-
циативу, творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового
и безопасного образа жизни;



- применять обосноВЕlнные и обеспечивающие высокое качество форм занятий, ме-
тоды тренировок и воспитtlния;

- сотрудничать С семьёй обучающегося по вопросап{ воспитЕlIIия и тренировки;
- проводить и )частвовать в родительских собраниях, ос)дцествлять консультации,

посещать заседания Родительского комитета;
- воспитывать у обучающихся бережное отношение к имуществу Учреждения;
- заранее тщательно готовиться к занятиям;
- участвовать в работе педагогических советов Учреждения, изrIать специurльную

литературу, знакомиться с опытом работы других тренеров-преподавателей;
- четкО плulнировать свою учебно-треЕировочную и воспитательную деятельность,

держать адмиIIистацию Учреждения в курсе своих плаЕов;
- проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режимведения документации;
- уважать личность обучающегося Учреждения, изrIать его индивидуальные осо-

бенности, знать его склонности и особенносi" *ар*r"ра, помогать ему в становлении и
развитии личности;

_ допускать на свои зtlнятия родителей (законньтх предстtlвителей), администра-
цию, представитепей общественности по предварительной доiоворенности;

- своевременно зЕшолнять и tжкуратно веоти устtlновленную документацию;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, уста-новленном зtжонодательством в области физической культуры и спорта;
- проходить аттестацию на вторую категорию тренеров-преподавателей в порядке,

установпенном законодательством в области физической культуры и спорта;
- проходить в соответствии с трудовым зЕжонодательством предварительные при

поступлеЕии на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры по нilпр.}влению работодателя;

- проходить в установленном 3uжонодательством Российской Федерации порядке
обучение и проверку знаний и нсlвыков в области охраны труда.

5.3. Работники Учреждения имеют право на:
- ЗаКJIЮЧеНИе, ИЗМеНеНИе И РаСТОРЖеНИе ТРУДОВОГО ДОГОВора (срочного трудового

договора) в порядке и на условиях, которые установлены Труловым къдеп"о* Российской
Федерации, иными федеральными зtжонttп{и;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором (срочным тру-
довым договором);

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям
охраны труда и условиям, предусмотренньш коллективным договором;

- овоевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со
своей квалификацией, сложностью труда, копичеством и качеством выполненной работы;- отдьIх, обеспечиваемый устаfiовлением нормальной продолжительности рабочеговремени, сокращенНого рабочего времени для отдельньтх профессий и категорий работни-ков, предоставление еженедельЕых вьIходньтх дней, нерабочих прiвдничньгх дней, опла-
чиваемых ежегодньrх отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны тру-
да на рабочем месте, включаrI реализацию прав, предоставленных законодательством о
специальной оценке условий труда;

- участие в упрtlвлении Учреждения В предусмотренньIх Трудовым Кодексом Рос-
сийской Федерации, иными федеральными зtжонаrr,rи, Уставоr r-i(оопективным догово-
ром Учреждения;



- ведение коллективньIх переговоров и зttкJIючение коллективньIх договоров и со-
глашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллектив-
ного договора, соглzlшений;

- запIиТУ своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещен-
ными зЕжоном способами;

_ разрешение индивидуальIIьD( и коллективньIх трудовых споров, вкJIючzш право на
забастовку, в порядке, устаноВленном Трудовьпл Кодексом Российской Федерацrir, ,""r-
ми федеральными законаI\4и;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанно-
стей, И компенсаЦию моральногО вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом
Российской Федерации, иными федеральными зtжонЕlп{и;

- обязательное социЕlпьное стрarхование в слrIuIх, предусмотренньrх федеральны-ми законtlпilи Российской Федер ы\ии;
- повышение рЕвряда и катогории по результатап{ своего труда;
- морzrльное и материальное поощрение по результатапd Труда;
- совмещение профессии (должностей);
- отстtlивание своих профессионzlльньIх гражданских личностньтх интересов и ав-

торитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, директора
Учреждения.

5.4. Тренерььпреподаватели имеют дополнительно прzlво на:
- сЕtN,IосТоятельное определение форм, средств и методов своей учебно-тренировочной деятельности в ptlп{lсax воспитательной концепции Учреждения, осущест-

вляющей деятельность в области физической культуры и спорта, а также на обращение,
при необходимости, к родителям (законньтпл предстitвителям) Ьбуrurощ"хся для усиленияконтролЯ с их сторОны за поведением и рЕввитием обучающихся;

- свободное вьIражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессио-
нальную деятельность;

- обратцение в комиссию по урегулировtlнию споров между уIIастникtlми учебно-тренировочньIх отношений;
- творческую инициативу, разработку и применение авторских прогрilп{м и мето-

ДОВ ПОДГОТОВКИ И ВОСпиТания в пределaж реЕ}лизуемьIх общеразвивtlющих програN{м (сог)
и прогрttп{м спортивной подготовки (НП, ТЭ);

- выбор спортивных пособий, материчtлов и иных средств подготовки и воспитания
в соответствии с общеразвивulющими прогрzlп{мами (СОГ) и прогрчlп{мitми спортивной
подготовки (НП, ТЭ) Учреждения;

- участие в разработке общеразвивающих програI\,rм (СОГ) и прогрЕlI\{м спортивной
подготовки (НП, ТЭ), в том числе учебно-тренировочных плЕlнов, методических материа-
лов и иньtх компонентов 1"rебно-тренировочного процесса;

- бесплатное пользование библиотекап{и и информационными ресурсами, а также
доступ в порядке, установленном локальными нормативными €lктzlми Учреждения, к ин-
формационно-телекоммуЕикационным сетям и базам данньIх, методическим матери€UIам,
материально-техническим средствЕlп,1 обеспечения уrебно-тренировочной деятельности,
необходимым дJIя качественного осуществления уrебно-тренировочной деятельности в
Учреждении;

- rIастие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том
числе через органы управления и общественные организации;

- зациту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики;

- право на сократценную продолжительность рабочего времени;
- ежегодIlый основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
- иные трудовые права, мерЫ социzlпьной поддержки, установленные федера.пьнььми законzlп,Iи и Законодательными актаN{и Чеченской Республики.



-

5.5. Ответственность работников:
- нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисципли-нарного или общественного воздействия, а также применение иньIх мер, предусмотрен-ных действующим законодательством;
- тренеры-преподаватели несут ответственность в устttновленном з€конодательст-вом Российской Федерации порядке за несоб.rподение прав и свобод обуrающихся, роди-телеЙ (законньпС представИтелей) обуrающИхся, зареализациЮ не в полном объемq обще-

рЕввивtlющих прогр.lп{м (СОГ) и прогрtlп,Iм спортивной подготовки (нп, тэ) в соответст-вии с учебно-тренировочным планом, за качество подготовки, за жизЕь и здоровье обу-чfiющихсЯ, рulзглапТение персонЕtльньIх дulнньIх участников воспитательной и ребнЬ-тренировочной деятельности, неоказание первой помощи пострадавшему при несчастном
случае;

- тренеры-проподаватели несут ответственность за неисполнение или ненадлежа-
щее исполнеЕие возложеЕных на них обязанностей в порядке и в слrIаrIх, которые уста-новлены федера-тlьными законztп{и;

- неисполцение или ненадлежацее исполнение тренеры-преподаватели их обязан-ностей также rIитываеТся при прохожден ии ими аттестации;
- работники несут материaльную ответственность за причинение по вине работни-ка ущерба имуществу Учреждения или третьих лиц, за имущество которьж отвечает Уч-

реждение.
5.б. Тренераrл-преподавателям и Другим работникалл Учреждения запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписЕlние занятий и график работы;- НаРУШаТЬ УСТtlНОВЛеННЫЙ В УЧРеЖДеЕИИ режим дня, отменять, удлинять или со-крап{ать продолжительность тренировок;
- оставляТь обучаюЩихся без присмотра во время занятий;
- отдавать обучающихся посторонним лицtlп{, несовершеннолетним родственни-капd, лиц€lпd в нетрезВом состоянии, отпускать обуlающихся одних по просьбе iодителей;- разглашать персон€rльные дilшые участников учебно-тренировочной и воспита-тельной деятельности Учреждения;
- применять к обуrающимся меры физического и психического насилия;
- окulзывать платныо услуги обучающимся не предусмотренные уставом и Другимилокitльными Еормативными правовыми актап{и Учреждения;
- использовать деятельность дJU{ политической агитации, принуждения обуrаю-

щихсЯ к принятИю политиЧеских, религиозНых илИ иньIХ убеждений либо отказу о, nr*,
для разжигzlния соци€tльной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации,пропагандирующей искJIючительность, превосходстuо пйбо 

"arrоrr"оцaнность 
граждан попризнаку социttльной, расовой, национальной, религиозной или язьгковой ,rр"падпе*"о-

сти, их отношения к религии, в том чиспе посредством сообщения обучающим недосто-
верньж сведений об исторических, о национttльньIх, религиозньD( и культурных традици-
ях народов, а также для побуждения обуrающихся к действиям, противоречапIиМ Консти-туции Российской Федерации.

5.4. В помещениях и на территории Учреждения запрещается:
- отвлекать работников Учреждения от их непосредственной работы;- присутствие посторонних лиц на местах уrебно-тренировочньIх занятий без раз-решения директора или его заrrлестителей;
- разбирать конфликтные ситуации в присутствии обуrающихся, родителей (за-

конньIх представителей) обуrающихся;
- говорить о недостатках и неудачах обуrающегося при Других родителях (закон-

ных представителях) и детях;
- громко рttзговаривать и шуметь во время учебно-тренировочЕого процесса;
- находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях Учреждения,.
- пользоваться громкой связью мобильньrх телефонов;



- курить в помещениях и на территории Учреждения;
- распивать спиртные напитки, приобретать, хрttнить, изготавливать (перерабатьь

вать) употреблять и передавать другим лицЕllu наркотические средства и психотропные
вещества.

б, РЕЖИМ РАБоТы, ВРЕпля оТДыхА и оТПУскА
6,1, Учреждение работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели (выходной -

суббота, воскресенье).
6.2. Продолжительность рабочего дня:
- дпя тренеров-преподавателей УчреждеЕия устанавливается сокращеннtш про-

должительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
- продолжительность рабочего дня для руководящего, административно - хозяйст-

венного, обслуживающегО и вспомоГательного персонаJIа определяется из расчёта 40-
часов рабочей недели.

6,з, ,Щля рабоТников, обуrающИх следуюЩие должнОсти, устаIIавливается ненор-
мированнЫй рабочиЙ день: директор, зtlпdестители директора, главный бухгалтер.

6,4, Рабочее время тренеров-преподавателей определяется расписанием трениро-
вок, которое составляется и утверждается директором школы с rIeToM обеспеченr" raпa-сообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии вре-
мени тренера-преподавателя.

6,5, Установленный в начапе учебно-тренировочного года объем учебно-тренировочной нагрузки не может бьrгь упленьшеп в течение у.lебно-тренировочного года
по инициативе администрации Учреждения, за искJIючением слrIаев уI\[еньшения количе-
ства групп.

6,6, Изменение учебно-трениров_очной нагрузки по инициативе работодателя про-
изводится согласно ст. 72.2 тк рФ. Учебно-тренировочной нагрузка устанавливается тру-
ДОВЫМ ДОГОВОРОМ (ЭффеКТИВНЫМ КОНТРактом) и является обязательн"о, y"no"reM. в соот_
ветствии со ст, 74 тК РФ в трудовой договор (срочный труловой логоЪор1 без согласия
работника могут вносится изменения только по причинulп{, связtlнным с изменением орга-
низационньIх или техЕологических условий труда, о чём работодатель обязан р"доrrru
работника в письмеЕной формa "" .rоaднее чем за 2 месяца. Увеличение тренеру-
преподавателю нtгрузки для замещения временно отсутствующего работника устанавли-вается в соответствии со ст. 60.2 тк рФ только с письменного согласия работника.6,7, Учебно-тренировочной нагрузка может быть мень*", .rЁп,t установлено за
ставку заработной платы, в следующих случаrIх:

- работа по совместительству по просьбе беременной женщины, одного из родите-лей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 
"оЪра."е 

до 14 лет (ребенка-инвitлида до18 лет), а тtкже лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с
медицинским закJIючением, вылztнЕым в порядке, устzlновленном федеральными законамии иными нормативными правовыми tктаIuи Российской Федерации. При этом неполное
рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период
нztличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного
рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдьIха, включаlI продолжитель-
ность ежедневной работы (смены), BpeMrI начала и оконччlния работы, время перерывов в
работе, устЕlнЕlвливается в соответствии с пожеланиями работнипu a у"arом условий про-
изводства (работы) у данного работодателя (сm. 93 ТК РФ);

- прИ работе на условИях неполного рабочего времени оплата тРУда работникапроизводится пропорционЕrльно отработанному им времени или в зависимости от выпол-
ненного им объема работ;

- работа на условиях неполного рабочего времени не влечот для работников каких-
либо огршtичений продолжительности ежегодного основIIого оплачиваемого отпуска, ис-
числения трудового стажа и других Трудовых прав;



- в Учреждении устtlновлен верхний предел учебно-тренировочной нагрузки в со-ответствии с Порядком определения нагрузки тренеров-преподавателей, оговариваемой вэффективном контракте (срочном трудовом договоре).

вс еми .li;r#Ж'##ffi *т*д"""" ",р 
о"о ЪЪЪет yreT со блюдения рабочего врем еЕи

6,9, общее собрание трудового коллектива заседание Педагогического совета, со-вещ,lния при директоре не должны продолжаться более двух часов.6,10, Привлечение к работе работнико" " у.r*овленIIые графиком вьжодные и
Х#ffi"Ж:Д#;I'ДОПУСКаеТСЯ 

И МОЖет лишь иметь место в случfuIх, предусмотренных

6,11, Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости,но не реже одного раза в год, Заседания Педагогического совета проводятся один раз вквартал, Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться болеедвух часов, родительские собрания - болЁе .rоrry"ф'u,u.o".
6,12, Работникап4 Учреждения предостtlвJUIется оплачиваемый отпуск ежегодно(сm, I22 ТК) продолжительность которого сост€lвляет 28каJIендарных дней (сm. Il5 ТКРФ), Тренерап{-преподавателям и инструкторап{-методистап{ предоставляется удлиненныйотпуск IIродолжительЕостью 42 календарных дней. Отпуск предост€lвляется в соответст-вии с графиком, угверждаемым директором с уrётом мнения трудового коллектива непозднее, чем за две недели до наступления к€rлендарного года. Пойимо основного ежегод-ного 28-дНевногО оплачиваемого отпУска He*oTop"ie .отрудЕики вправе получить допол-нительный оплачиваемый отпуск. Такой 

"";у;;:;; и основной, предоставляется еже-годно, по графику. О времени начала отпуска работник должен быть Йзвещен под росписьне поздЕее, чем за две недели до его начЕrла (сm, 123 Т{ РФ). П;"^*;;ление отпуска ди-ректорУ оформляеТся прикЕвОм УчрелиТеJUI, д)угИм puOo"""ou*l;;;;", директора.6,13, Работникап4, имеющим трёх и оолее детеt в возрасте до 18 лет, ежегодныйоплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время покамладIпему ребенку не исполнптся 14 лет (сm. iOiiTil
6,14, Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающм 28 календарных

:;"Ыi;;i";;Ё;MY Змвлению работн"*ч *о*."Ъi,"" заменена денежной компенiаци_
6.15. ПраВо Еа использовi}ние отпуска за первый гоД работы возникаот у работникапо истечении шести месяцев его непрер_ывной рабmы в школе. По соглаттrению сторон оп-

i::;::\У:;F;Б РабОТНИКУ 
'ОЖ"т 

быть 
"рЪоо"rЬлен и до истечения шести месяцев

що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заJIвле-нию работника должен быть предоставлен:

.n. 
""-,жеЕщин€*{ 

- перед отпуском по беременности и Родам или непосредственно по-
- работник€lп{ в возрасто до восемнадцати лет;- работнИкЕlм, усынОвившиМ ребенка (л.r.t1" возрасте до трех месяцев;- В ДРУгих слуtttях, предусмотреЕньж федеральными зчконап{и.ОТПУСК За ВТОРОй 

" 'о.rr.дуrщr. .од", рЪоо"", может предоставляться в любоевремя рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежсгодных оплачи-ваемых_отпусков, установленной в Учреждении.
6.16. По соглашению между рЪбо""r*ом и работодателем ежегодный оплачивае-мый отпуск может быть раздепa,,u части. При этом хотя бы одна из чuс".и этого отпускадолжЕа быть не менее 14 календарньтх дней ftm. ]25 ТК РФ),6,17, Ежегодный о.rоu*r"u.мый отпУ.п прй."ч.r." или переносится на другойсрок, определяемый директором с rIетом желания работника в случмх (I24 ТК РФ);- Вроменной нетрудоспособности работника;
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- исполнения работIIиком во время ежегодного оплачиваемого отпуска государст-
венных обязанностей, если дJIя этого трудовым зtжонодательством предусмотрено осво-
бождение от работы;

- в Других слуIмх, предусмотренньж трудовым зчжонодательством, локальными
нормативными актаIuи оргulнизации, ос)лцествляющей деятельность в области физической
культуры и спорта.

6.18. По семейным обстоятельствЕlп4 и другим уважительным причинам работнику
УчрежлеНия пО его письМенномУ зшIвлению может быть предоставлен отпуск Ьa. .o*pu-
нения заработной платы, продолжительность которого определяется по СоглапIению меж-
ду работником и работодателем (сm. 128 ТК РФ),

6.19. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей времен-
но отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместитель-
ства работнику производится оплата в соответствии с действуrощим трудовым законода-
тельством за фактически отработанное время.

6.20. Периоды отмены деятельности для обуrающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям явJUIются рабочим временем
тренерам-преподавателям и других работников Учреждения. В эти периоды тренеры-
преподаватели приВлекаютсЯ к методиЧеской, организационной и хозяйственной работе в
порядке, устанавливаемом локальным нормативным iжтом Учреждения, принимаемым с
учетом мнения трудового коJIлектива.

7. оплАтА трудА

7.|. оплата труда работников осуществляется в соответствии с <положением об
оплате труда> Учреждения, разработанной и утвержденной на основЕlнии Постановления
Правительства Чеченской Республики от 30.05.2019 года Nь 92. и в соответствии со штат-
ным расписанием и тарификационным списком (сm, I44 ТК РФ).

7.2. Учреждение обеспечивает гарантированный зzжонодательством Российской
Федерации минимtlльный размер оплаты труда, условия и меры социЕlльной заIтIиты своих
работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и опредеJUIется финансовыми
возможностями организации.

7.3. Ставки заработной платы работникам Учреждения устtlнчlвливаются на осно-
ве тарифИкационноГо списка в соответСтвии С тарифно-квалификационными требования-
ми и соответствуют законодательству Российской Федерации и Чеченской Республики.

7.4. ОПЛаТа тРУда работников Учреждения осуществляется в зависимости от уста-
новпенного окJIада в соответствии с зtlнимаемой должностью, )ровнем образовЕIния и ста-
жем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогап,l аттестации.

7.5. оплата труда тренеров-проподавателей осуществляется в зависимости от ус-
тановленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тари-
фикации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия
тренера-преподавателя.

7.6. Тренировки, на которые не пришел обуlающийся, могут рассматриваться как
простой по причин€tN{, не зависящим от работодатеjUI и работника. В соответствии со
статьей l57 тК РФ время тЕlкого простоя оплачивается в pzвMepe не менее 2/3 тарифной
стitвки (должностного оклада), рассчитанных пропорционzlльно времени простоя.

7.7. В период неявки обуlающихся тренер-преподаватель может выполнять иную
методическую, оргtlнизационную работу. В этом слуIае труд оплачивается в общем по-
рядке (из расчета зарплаты, уст.tновленной тренеру-преподавателю при тарификации).

7.8. Тарификацпя на новьй учебно-тренировоЕIный год угверждается директором
и согласовывается Учредителем не позднее 15 января текущего года на основе предвари-
тельной тарификации, разработанной Учреждением и доведенной до сведения работников



путем заключения дополнительньж соглаттrений к трудовому договору (срочному трудо-
вому договору) под роспись.

7,9, ВЫПЛаТа ЗаРабОТНОй ПЛаты за первую половину месяца производится 15 числатекущего месяца, окончательный расчёт за отработанное время производится 30 числа те-
кУЩего месяца, Если день выплаты зарплаты совпадает с выходным или нерабочим прatзд-ничным днем, ее необходимо выплатить накануне этого дня (ч.6 сm. ]36 тк рФ)

7,10. оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
7,11, Расходы, связанЕые со служебными командироВкtlпilи, возмещulются в полном

объеме работодателем.
7,12, Прп нарушении работодателем устtlновленного срока выплаты заработной

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся
работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенса_
1ии) в размере не ниже одной сто пятидесятой д"й.r"уощей в это 

"рьr" 
ключевой ставки

Щентрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый
день задержки начинм со следующего дня после установленного срока выплаты по день
фактического расчета вкJIючительно (сm, 236 тк rЬ1.

7.13. Работодатель обязан вьцать каждому работнику расчётный лист с укЕваниемначислений и улержаний заработной платы.
7,14, Работник вправе зап{енить кредитную организацию, определённую в коллек-

тивном договоре, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в пись-
менной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не
позднее, чем за fiятнадцать кarлендарньтх дней до дня выплаты заработной платы.

7,15, оплата труда работников, привпекаемых к работе в выходные и прiвдничные
дни, осуществJUIется в соответствии с требованиями действующего трудового законода-
тельства Российской Федерации.

7,16, оплата труда работников, работаrощих по совместительству, осуществляется
в соответСтвии С лействуюЩим трудоВым з.жонОдательствОм РоссийСкой Федерации.

7,17, За совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания,
увеличение объема работы или исполнение обязанносrъй 

"р"*енно 
отсутствующего ра-ботника без освобождения от основной работы определённой труловым договором произ-

водится доплата в размере 100% тарифной ставки (оклада) по совмещаемой профеЪсии,
должности за фактически отработанное время из средств Фо"оч заработной платы. Кон-
кретный puвMop доплаты определяется по соглашению сторон.

7,18, В Учреждении устанавливаются стимулирующие вьшлаты, премирование в
соответствии с кположением о порядке распределения стимулирующих выплат)).

7,19. РабОтникаI\,f с условияМи труда, отличtlющимися от нормальньD( условий тру-
да, устанавливtlются доплаты в соответствии с действующим зtlконодательством Россий-
ской Федерации.

7,20, Работникам Учреждения предостztвляются гарr}нтии и комп9нсации в сле-
Дующих слГIЕUIх: при н€tправлении в служебные комЕtндировки, при совмещении работы с
обучением, при вынужденЕом прекрапIении работы не по вине работника, при предостав-
лении ежегодного оплачиВаомого отпуска' В Других слrIаjIх' предусмоТренных Дейст-вующим зtжонодательством.

8. дисциплинА трудА

8,1, .щиректор Учреждения поощряет работников, добросовестно исполняющих
трудовые обязанности. Виды поощрений работников за Труд определяются Положением о
премироваIIии и Положением об оплате трУда работникоu Уrр"ждеr"".

8,2, Неисполнение или ненадлежащее исполнение rrо u""e работника возложенных
на него трудовьIх обязаrrностей влечет за собой примонение мер дисциплинарного взы-
скания.



8.3. За нарушение трудовой дисциплины к работнику согласно ст. 192 Трулового
Кодекса РФ моryт быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

- зzlмечtшие,
- выговор;
- увольнение по соответствующим основ€lниям.
СогласнО статье 81 ТрулоВого КодеКсаРФ труловоЙ договор, может быть, расторг-

нуt по инициативе работодатеJuI в следующих случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
однократНого грубого нарушения работником трудовьтх обязанностей;

- неоднократного прогула;
- появление на работе в состоянии Еtлкогольного, наркотического или другого ток-

сического опьяЕения;
- предстtlВлениЯ работникОм подлоЖньж докуrvlентоВ при закпючении трудового

договора и в других случЕuIх, установленных в Труловом Кодексе РФ.
прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение всего

рабочего дня.
Равньпr,t образом считаются прогульщикалли работники, отсутствующие на работе

без уважиТельньтХ причиН более четырех часов подряд в течение рuбо"a.Ь д*".
8.4. Дисциплинарные взыскtlния применяются директором, который руководству-

ется поряДком их применения, которьй указан в статье 193 Трудового Кодекса РФ.

9. охрАнА трудА

9.1. обязанности по обеспечению безопасных условий и охрЕ}IIы труда возлагаются
на директора Учреждения. .Щиректор обязан обеспечить (cT.2l2 Трулового Кодекса РФ):

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда;
- РеЖИМ ТРУДа И ОТДьжа работников в соответствии с трудовым законодательством

и иными нормативными правовыми актап{и, содержапIие нормы трудового права;
- приобретение ц gьтлач} за счет собственньж средств смыв€lющих и обезврежи-

вtlющих средств в соответствии с установленными нормап{и работникам, занятым на рабо-
тах, связанньIх с зtгрязнением;

- обучение безопасным методап{ и приемап{ выполнения работ и оказания первой
помощи пострадавшим, проведение инструктажа по охране труда, стФкировку и проверку
знаний охрztны труда;

- оргzlнизовывать проведение за счет собственных средств обязательных предвари-
тельньrХ (при поступлении на работу) и периодических (в течение труловой деятельности)
медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы и среднего зара-
ботка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о
риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах индивиду-
альной заrциты;

- ПРинятие мер по предотвращению аварийньur ситуаций, сохранению жизни и здо_
ровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по окiванию постра-
давшим первой помощи;

- расследовutние и учеТ в установленном Трудовьтм Кодексом РФ порядке несчаст-
ных слrIаев на работе и профессионzlльньrх заболеваний;

- обязательное социальное стрrlхование работников от несчастных случаев на про-
изводстве и профессионulпьньD( заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку и угверждение правил и инструкций по охране труда для работников;



- нatличие комплекта нормативных правовьIх актов, содержащих требования охра-
ны труда.

Обязанности работlrика в области охраны труда (статья 214 Трудового Кодекса
РФ):

- соблюдать требования охрtlны труда;
- проходить обуrение безопасным методап{ и приемtlпd выполнения работ, оказанию

первоЙ медицинскоЙ помощи, инструктa"lк по охране труда, проверку знаниЙ требований
охрЕtны труда;

- немедленно извещать директора о любой ситуации, угрожЕlющей жизни и здоро-
вью людей, о ка)кдом несчастном сл)лIае, или об ухудшении состояЕия своего здоровья,
связанного с выполнением должностньтх обязанностей;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и перио_
дические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

9.2. Все работники, в том числе и директор Учреждения, обязаны проходить обуче-
ние охране труда и проверку знания требований охраны труда (статья 225 Трулового Ко-
декса РФ).

.Щля всех поступaющих в Учреждение, а также работников, переводимых на другую
работу, директор или уполномоченное им лицо обязаны провести инструктаж по охране
труда, организовать обl"rение окzванию первой помощи пострадавшим.

В сфере охрzш{ы труда дистalнIшонньIх работников на Работодателя распространя-
ются обязанности, предусмотренные абз.|7,20,2| ч. 2 ст. 2|2ТК РФ, а также по озна-
комлению дистчlнционньIх работников с требованиями по охране труда.

9.3. В вопросах, связанных с несчастными случtulми, подлежащими расследованию
и учету; порядком извещения о несчастньIх сJryчffIх, формирования комиссии по рассле-
дованию несчастньrх сJцлаев, проведения расследования, оформления материалов рассле-
дования, регистрации и учета, а также сроках расследования носчастных случаев директор
Учреждения руководствуется статьями 227,228,228.|,229,229.1,229.2,2З0,2З0.I Труло-
вого Кодекса РФ.

1 0. ОСОБЕНОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДЛ
РАБОТНИКОВ ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРЛСТЛ

10.1. Работник предпенсионного возраста - работник в течение пяти лет до наступ-
ления возраста, которьй дает прttво на страховую пенсию по старости, в том числе назна-
чаемую досрочно.

Работники, которые согласно пенсионной реформе должны выйти на пенсию по
старости в 2020 году, могут это сделать на полгода раньше (п. 3 ст. 10 Закона от
03.10.2018 М 350-ФЗ). Пенсионнм реформа предусматривает переходный период, кото-

рый продлится 9 лет: с 2019-го по2027-й.
Многодетные матери имеют право вьйтrr на пенсию досротIно. Если у работниuы три

ребенка, она вьйдет на пенсию на 3 года раньше нового пенсионного возраста - в 57 лет,
Предпенсионньй возраст у нее начнется в 52 года.

Если у работницы четверо детей, на пенсию она вьйдет в 56 лет, а предпенсионный
возраст начнется в 51 год. Если у работницы пять и более детей, на пенсию она выйдет в 50
лет, а предпенсионный возраст начнется в 45 лет.

10.2. Подтвердить статус гражданина предпенсионного возраста работник может с
помощью электронного удостоверения, которое он получил в Пенсионном фонде.

10.3. При приеме на работу или в течение трудовьIх отношений работник предпен-
сионного возраста может потребовать установить ему неполный рабочий день или непол-
ную рабочую неделю. Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работни-
ка срок, а режим рабочего времени и времени отдьD(а, в том числе продолжительность



ежедневнОй работы, времЯ начала и окончаЯия работы, время перерывов в работе, работо-
дателЬ устанавлИвает С учетоМ пожеланиЙ работника и условиЙ работы.

при работе на условиях неполного рабочего времени труд работника оплачивается

пропорционttльно отработанному им времениили в зависимости от вьшоJIненного им объ-

ема работ.
10.4. Работодатель по письменному зtUIвпению работника предпенсионного возрас-

та предоставляет ому отпуск без сохранения заработной платы до двух кЕшендарных дней

в году.

11. диспАнсЕризАция

11.1. Работники при прохождении диспfiIсеризации в порядке, предусмотренном

законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаrотся от работы на один рабочий

день раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработ-

ка.
Работник полгIает право пройти диспансеризацию в том году, когда его возраст

булет кратным трем.возраст определяют по году рождения.
работники в возрасте старше 40 лет проходят диспансеризацию ежегодно с осво-

бождениеМ от работЫ "а 
од"" рабочиЙ день С сохраненИем за нимИ места работЫ (долж_

ности) и среднего заработка.
11.2. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники - получатели

пенсии по старости ипи пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в по-

рядке, предусмотренном законодательством в сфере охрtlны здоровья, освобождаются от

работы "u 
д"u рабоr"* дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должно-

сти) и среднего заработка.
11.3. Работник освобождается от работы дJUI прохождения диспансори3ации на ос-

новании письменЕого заявления. Заявление подается на согласование непосредственно

руководителю или ЛиЦУ, временно исполняющему его обязанности. Согласованное зЕUIв-

ление подают в отдел кадров.
11.4. Если руководитель не согласится с датой освобождения от работы, указанной

в заrIвлеЕии, работнику предлчгают выбрать другую дату.
11.5. Результаты рассмотрgния зaUIвления директор или его заNdеститель оформляют

в виде резолюции на заявлении.
l1.б. Работник обязшr документально подтвердить, что проходил диспансеризацию

в день, когда его освободили от работы. Таким документом может быть справка из поли-

клиники.
Если работник не представит справку, работодатель вправе привлечь работника к

дисциплинарной ответственности.

12. ТРЕБОВДНИЯ К ОРГДНИЗДЦИИ РДБОЧЕЙ СРЕДЫ, СВОБОДНОЙ ОТ КУ-
рЕния

l2.1. В целях предупреждения возникновения заболеваний, связанньтх с воздейст-

вием табачного дыма и потреблением табака, сокраrцения потребления табака, исключе-

ния отрицательного влияIIия курsния табака на ЕжтивньD( и пассивньIх курильщиков, про-

пrганды здорового образа жизни и в цеJUIх исключеЕия возникновения пожароопасных

сиryачий - запрещается курение табака на рабочих местах, в рабочих зонах, а также во

всох помещениях, MecTtlx общего пользовtlния зды:tия (туалетные комнаты, лестничные

площадки и пролеты, коридоры, холлы, ниши в стенах и др.), принадлежащего работода-
телю (или арендуемого им), на прилегающей к нему территории, а также у главного входа

и зzшасньD( выходов из здания.
|2,2. Запрещается закрывать датчики-сигнztлизаторы сигаретного дыма, установ-

ленные в здttнии, принадлежащеМ работодателю (или арендуемом им).



l2.з, ЗапрещаеТся рЕвмеЩать на рабочих MecTtlx, в рабочих зонах (кабинеты,

офисные пpocTptlнcTBa, рабочие площадМ), а также непосредственно на офисной мебели,

оф""ru* .ie"*, на обояХ рабочего стола компьютеров визуtlльную информацию (плака-

ты, каJIендари, рисунки, фотографии, реклаhdные и сувенирные накJIейки и т.п.), содержа-

щую изобрzDкения, связанные с табаком: процесс курения, сигареты, сигары, кальяны и

т.п.
т2,4. Запрещается нt}личие на рабочих местах и в рабочих зонах (офисная мебель,

подоконники, полки и т.п.) атрибутов курения табака: пепельниц, паЧеК СИГаРеТ, СИГаР,

зажигtшок, спичек, мундшугков, курительных трубок и т.п., а также сувенирной, жур-

нальной продукции, канцелярских товаров, чашек и т.д. с изображением атрибутов куре-

ния табака.
l2.5. Несоблюдение положений настоящего ра:}дела прирzlвнивается к нарушению

трудовьIх обязанностей и трудовой дисципJIины и может повлечь наложение дисципли-

нарного взыскаIIия в соответствии со ст. |92 Трулового кодекса РФ.

13. зАключитЕльнАя чАсть

11.1. При осуществлении в Учреждении функций по контролю за спортивной дея-

тельностью и в других случаях не допускается:
- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения директора Учрежде-

ния;
- входить в места учебно-тренировочных зttнятий после начЕ}ла занятия, за искJIю-

чением директора Учреждения;
- делать тренерам-преподавателям зtlIчIечания по поводу их работы во время прове-

дения занятий 
" 

u rр"aуr"rъ"" обучающихся и их родителей (законньж представителей).

1 1.2. Все работники Учреждения обязаны проявлять взаимЕую вежливость, уваже-
ние, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и профессионапьную этику.

11.3. Настоящие Правила явJIяются покaшьным нормативным tжтом, принимаются

на общем собрании работников и угверждaются (либо вводится в действие) приказом ди-

ректора Учреждения.
11.4. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работНики Учреж-

дения. При приеме на работу до подписzlния трудового договора (срочного трудового до-

говора) д"р"пrор обязан ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись.
ТексТ да""ЪО Правил рuвмещается в Учреждения в доступном и видном месте и на офи-

цичшьном сайте Учреждения.


