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1. Щели ц задачи внедренця антикоррупционной политики в школе

Антикоррупционная политика Госуларственного бюджетного
учреждения дополнительного образования <<Спортивная школа
Гудермесского района>> (далее - СШ) представляет собой комплекс
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятиЁl,
направленных на профилактику и пресечение коррупционных
правонарушений в деятельности.

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с
коррупцией является:

- Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ кО
противодействии коррупции>> (далее - Федеральный закон Jф 273-ФЗ).

Нормативными актаl\{и, реryлирующими антикоррупционную политику
СШ, являются также:

- Федерагrьный закон от 04 декабря 2007 г. J$ З29 <<О физической
культуре и спорта в Российской Федерацип>;

- Федеральный закон <<О контрактной системе в сфере закупок товаров,

работ, услуг для обеспечеIIия юсударствеIIIых }r м)дr}rцип€lлыIых пужд);
- Устав учреждения и другие локальные акты.
В соответствии со ст.13.3 Федерального закона Jt 273-ФЗ меры по

предупреждению коррупции, IIринимаемые в организации, моryт вкJIючать:
1) определение должностных лицl ответственных за профилактику

коррупционных и иных правонарушений;
2) сотрулничество организации с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур,

направленных на обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников

организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
б) недопущенliе составленЕui неофлrциально*i отчетност*I и

использования поддельньrх документов.
Антикоррупционная поJIитика СШ направлена на реаJIизацию данных

мер.

2. Используемые в политнке понятЕля It опр€деленпя

Коррупцая - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
полуIение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп
либо иное незаконное использование физическим лицом своего
должностного поло}кеЕiиri вопрек}i зако[Iным иriтересаiчf общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав
для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды
ук€ванному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является
совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического
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конmраzенm _ любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с
которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

Взяmка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организыJии лично ипи через посредника
денег, ценньж бумаг, иного имущества либо в виде незаконных ок€вания ему услуг
имущественногО характера, предостаВлениЯ иных имущественных прав за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лИЦ, если такие действия
(безлействие) вхолят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу
должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за
общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческuй поDкуи - незЕжонные передача лиЦУ, выполняюЩему управленческие
фУн*ции в коммерческой или иной организации, денег, ценньD( бумаг, иного имуществq
ок€вание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественньrх прав за
совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом
служебным положением (часть l статьи 204 Уголовного кодексаРоссийской Федерации).

Конфлuкm uнmересов - ситуация, при которой личн.ш заинтересова""осri (прямая или
косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежацее
исполнение им должностных (труловых) обязанностей и при которой возникает или может
возникнуТь противОречие междУ личной заинтересованностью работника (представителя
организации) и праваNdИ и законными интересами оргЕlнизации, способное привести к
причиненИю вреда праваI\{ и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации
организации, работником (представителем орг€lнизации) которой он является.

ЛачнаЯ заuнmересованносmь рабоmнака (преdсmавumеля орzанuзацаа)
заинтересованность работника (представителя организации), связанн€ш с возможностью
получения работником (представителем организации) при исполнении должностньж
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного
характера, иньD( имущественных прЕIв для себя или для третьих лиц.

S.основньrc прuнцuпы анmакоррупцuонной dеяmальноспа ореанuзацuа

системы мер противодействия коррупции в Сш основываются на следующих
ключевых принципах:

1. Прuнцuп сооmвеmсmвuя полumuкu орzанuзацuu dейсmвуюtцел4у законоdаmельсmву ч
о бtц е прuняmым н орм clJyr.

соответствие реurлизуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской
ФеДеРаЦИИ, З€КЛЮЧенным Российской Федерацией международным договорilм,
законодательству Российской Федерачии и иным нормативным правовым aKTElM, применимым к
организации,

2. Прuнцuп лuчноzо прuмера руковоdсmва.
ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия
коррупции.

3. Прuнцuп вовлеченносmu рабоmнuков.
информированность работников организации о положениях антикоррупционного

законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционньж
стандартов и процедур.

4. Прuнцuп соразJуIерносmu анmuкоррупцuонньlх процеdур рuску коррупцuu.
разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность

вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность,
осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации коррупционных
рисков.
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5. Прuнцuп эффекmuвносmu анmuкоррупцuонных процеdур,
применение в оргzlнизации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют

низкую стоимость, обеспечивuIют простоту реttлизации и приносят значимый результат.б. Прuнцuп оmвеmсmвенносmu u неоmвраmuмосmu наказанuя.
Неотвратимость наказания для работников оргЕtнизации вне зависимости от занимаемой

должностИ, стажа работы и иньIх условиЙ в случае совершения ими коррупционньIх
прсtвонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а тЕжже персонЕlльнЕUI
ответственностЬ руководства организации за реализацию внугриорганизационной
антикоррупционной политики.

7. Прuнцuп оmкрьlmосmu
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятьIх в организации

антикоррупционных стандартах ведения деятельности.
8. Прuнцuп посmоянно?о конmроля u рееулярноzо монumорuнеа.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренньIх aнтикоррупционньж

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. ОбласmЬ прltlуrененая полumакu u Kpyz лац, попаdаюtцах поd ее dейсmвuе
основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники СШ,

находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и
выполняемых функций.

политика распространяется И на лица, выполняющие для сш работы или
предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. В этом случае
соответствующие положения нужно включить в текст договоров.

5. ОПРеdеленuе а 3акрепленuе обязанноспей рабоmнаков u ор?анuзацаu, свлзанньIх с
преdупреаtсdенuелw u проmuвоdейсmвuем коррупцuа

в сш ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных задач,
специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, материальньгх
ресурсов является директор.

обязанности работников организации в связи с предупреждением и противодействием
коррупции являются общими для всех сотрудников спортивной школы.

ОбЩими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием
коррупции являются следующие:

о воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционньtх
правонарушений в интересах или от имени СШ;

о воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовностЬ совершитЬ или rIасТвоватЬ в совершении коррупционного прЕtвонарушения в
интересах или от имени СШ;

о незЕlIчIедлительно информировать директора СШ, руководство организации о случuшх
склонения работника к совершению коррупционньж правонарушений;

О НеЗаМеДЛительно информировать непосредственного начаJIьника, руководство
организации о ставшей известной информации о случtшх совершения коррупционных
ПРаВОНаРУШеНИЙ ДрУгими работниками, контрагентаj\,Iи организацииили иными лицап{и;

о сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

В Целях обеспечения эффективного исполнения возложенньIх на работников
обязанностей реглап4ентируются процедуры их соблюдения.
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6. Усmановленае перечня реutшуелrьrх в СШ анпrакоррупцuонньrх меропрuлmuй,
сmанdарmов а процеdур а порлdок uж вьrполненая

Направление lVIероприятие

Нормативное
обеспечение, закрепление
стандартов поведения и
декларация намерений

Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения
работников организации
Разработка и внедрение положения о конфликте интересов,
декларации о конфликте интересов
Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы
обмена деловыми подаркаN,Iи и знакаN,Iи делового гостеприимства
Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью
организации, стандартной антикоррупционной оговорки
Введение антикоррупционньгх положений в трудовые договоры
работников

Разработка и введение
специчLпьньгх

антикоррупционных
процедур

Введение процедуры информирования работниками работодателя
о случЕUIх склонения их к совершению коррупционньIх
нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая
создание доступных канаJIов передачи обозначенной информации
(механизмов кобратной связи>, телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работодателя о ставшей
известноЙ работнику информации о слу{аях совершения
коррупционных правонарушений другими работниками,
контрагентами организации или иными лицами и порядка
рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных
кан€шов передачи обозначенноЙ информации (механизмов
(обратной связи)), телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работникаrrли работодателя
о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования
вьuIвленного конфликта интересов
Введение процедур защиты работников, сообщивших о
коррупционных правонарушениях в деятельности организации,
от формальньIх и неформальньIх санкций
Проведение периодической оценки коррупционных рисков в

целях въuIвления сфер деятельности организации, наиболее
подверженных таким рискам, и ршработки соответствующих
антикоррупционных мер

Обучение и
информирование

работников

Ежегодное ознакомление работников под роспись с
нормативными документами, регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия коррупции в организации
Проведение обучающих меропр пятий по вопросtlм профилактики
и противодействия коррупции
Организаuия индивидуального консультирования работников по
вопроса]\,I применения (соблюдения) Еtнтикоррупционньж
стандартов и процедур

обеспечение
соответствия Qистемы

внутреннего контроля и
аудита организации

требованиям
антикоррупционной

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних
процедур
Осуruествление регулярного контроля данньгх бухг€Lптерского

учета, н€LIIичия и достоверности первичньD( документов
бухгагrтерского учета

Осуществление регулярного контроля экономической





политики организации

льтантам

обоснованности врасходов с высокимсферах коррупционным
обменриском: деловыми подарками представительские расходы,благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним

проведение оценкирегулярной результатов поработыпроводимой
антикоррупционной

работы и
распространение

оценка результатов

отчетных

Подготовк а и распространение отчетных матери€UIов опроводимой работе и достигнутых результатах в сфере
противодействия коррупции
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7. Оценка коррупцuонньlх рuсков

щелью оценки коррупционньж рисков является определение конкретньrх процессов ивидов деятельности Сш, при реализации которых наиболее 
""raonu "ъроятность 

совершенияработниками организации коррупционньж правонарушений как в целях полгIения личнойвыгоды, так и в целях получения выгоды организацией.
оценка коррупционньIх рисков является важнейшим элементом irнтикоррупционнойполитики, она позволяет обеспечить соответствие реализуемых .нтикоррупционньжмероприятий специфике деятельности орг€lнизации и рационально использовать ресурсы,напр€lвляемые на проведение работы по пробилактике коррупции.оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработкиантикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе и оформляетсяПриложением к данному документу.

8' оmвеmсmвенносmЬ соmруdнаков за несоблюdенuе mребованай анmuкоррупцuоннойполumuкu

своевременное вьuIвление конфликта интересов в деятельности работников организацииявляется одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.при этом следует учитывать, что конфъикт интересов может принимать множестворtriличньж форм.
с целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своихработников в спортивной школ. 

"п.дуa. 
принять Положение о конфликте интересов.положение о конфликте интересов это внутренний докуh{ент организации,устанавливающий порядок вьUIвления и урегулирования оо"ф"п.о",йЬр..ов, возник.ющих уработников организации В ходе выполнения ими трудовых обязанностей.при разработке положения о конфликте'"пraр"aов следует обратить внимание навключение в него следующих аспектов:

о цели и задачи положения о конфликте интересов;. используемые в положении понятия и определения;
о круг лиц, попадающих под действие положения;, основные принципы управления конфликтом интересов в организации;о порядок раскрытия конфликта интересов работнико* ф.ч"raации и порядок егоурегулирования, в тоМ числе возможные способы ра:}решения возникшего конфликтаинтересов;
о обязанности работников в

интересов;
связи с раскрытием И урегулированием конфликта

о определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересови рассмотрение этих сведений;
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о ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов.
снов

положены следующие принципы:
о обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте

интересов;
, индивидуальное рассмотрение и оценка репутационньгх рисков для организации при

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
, конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса

его урегулирования;
, соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировzlнии

конфликта интересов;
, защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,

которыЙ бьш своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращён) организацией.

обязанносmu рабоmнаков в связu с раскрьrmuем а уреzулuрованаем конфлuкmа
анmересов:

прИ принятиИ решений пО деловыМ вопросаМ И выполнениИ своих трудовьIх
обязанностей руководствоваться интересами организации - без улета своих личньtх интересов,
интересов своих родственников и друзей;

о избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к
конфликту интересов;

о раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
о содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
В организации возможно установление рtвличньж видов раскрытия конфликта

интересов, в том числе:
. раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
. раскрытие сведений о конфликте интересов при нiвначении на новую должность;
, разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществJIять в письменном

виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной
форме с последующей фиксацией в письменном виде,

спортивная школа берёт на себя обязательство конфиденциztльного рассмотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это
должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и
выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Слелуеi иметь в
ВиДУ, что в итоге этой работы СШ может придти к выводу, что ситуация, сведения о которой
были представлены работником, не является конфликтом интересов и, кzк следствие, не
нуждается в специ.lльных способах урегулирования.

организация также может придти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и
использовать рiвличные способы его рЕврешения, в том числе:

. ограничение доступа работника к конкретной информации, KoTopEUI может затрагивать
личные интересы работника;

о добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от
участия в обсуждении и процессе принятия решений по ВОПРОСа},I, которые находятся или могут
окЕваться под влиянием конфликта интересов;

о пересмотр и изменение функциональньж обязанностей работника;
о временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в

противоречие с функциональными обязанностями;
о перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональньгх

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
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о передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой
возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

о откa}з работника от своего личного интереса, порождtlющего конфликт с интересаNIи
организации;

о увольнение работника из организации по инициативе работника;
о увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине
возложенньIх на него трудовых обязанностей.

приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не явJuIется
исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и работника,
раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его
урегулирования.

при разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее (мягкую)
меру урегулирования из возможньIх с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие
меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в
случае, если более ((мягкие) меры оказЕIлись недостаточно эффективными. При принятии
решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно rIитывать
значимосТь личногО интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес булет
реализован в ущерб интересам организации.

ответственными за прием сведений о возникtlющих (имеющихся) конфликтах интересов
являются непосредственный начаJIьник работника, инспектор по кадрап,l, директор.

Рассмотренио полученной информации целесообразно проводить коллегиЕtльно
в сШ с 01.01.2019 года должцы ежемесячно проводиться обучения работников по

вопросам профилактики и противодействия коррупции.
I_{ели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий.
Обучение проводится по следующей тематике:
о коррупЦия в госуДарственнОм и частнОм секторах экономики (теоретическая);
о юридическаJI ответственность за совершение коррупционньж правонарушений;
о ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документап{и

организации по вопросilм противодействия коррупции И порядком их применения в
деятельности оргzlнизации (прикладная);

о вьUIвление и рЕврешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей
(прикладная);

о поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаrIх вымогательства
в3яткИ со сторонЫ должностНьIх лиЦ государственных и муницип€lльных, иньIх организаций;

. взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и
противодействия коррупции (прикладная).

Возможны следующие виды обучения:
о обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно

после приема на работу;
о обучение при нiвначении работника на ин).ю, более высокую должность,

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и
противодействием коррупции;

о периодическое обучение работников организации с целью поддержания их знаrrий и
нzlвыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;. дополнительное обучение в случае выявления провtLлов в реализации
антикоррупционной политики, одной из причин которьж является недостаточность знаний и
навыков работников в сфере противодействия коррупции.

консультирование по вопросtlм противодействия коррупции обычно осуществляется в
индивидуальном порядке.
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Федеральным зiжоном от б декабря 2011 г. Ns 402-ФЗ (О бухгшlтерском учете)
установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний контроль
хозяйственных операций, а для организаций, бухгштерская отчетность KoTopblx подлежит
обязательному аудиту, также обязанность организовать внутренний контроль ведения
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности.

Система внутреннего контроля и аудита организации может способствовать
профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности организации. При
этом наибольший интер9с представляет реaлизация таких задач системы внутреннего контроля
и аудита> как обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности

организации и обеспечение соответствия деятельности оргtlнизации требованиям нормативньIх
правовых актов и локальньж нормативньIх актов организации. .Щля этого система внутреннего
контроля и аудита должна учитывать требования антикоррупционной политики, реализуемой
организацией, в том числе:

о проверка соблюдения различньIх организационньIх процедур и правил деятельности,
которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;

о контроль докр{ентирования операчий хозяйственной деятельности организации;
. проверка экономической обоснованности осуществляемьIх операчий в сферах

коррупционного риска.
Контроль документирования операчий хозяйственной деятельности прежде всего связЕlн

с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и нЕшравлен на
предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной
отчетности, использования поддельньж документов, записи несуществующих расходов,
отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности,

уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.

9. Поряdок пересмоmра u внесенuя азмененай в анmuкоррупцuонную полumаку орzанuзацuu

,Щанный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть внесены
изменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельньIх аспектов
антикоррупционной политики может осуществляться пуtем разработки дополнений и
приложений к данному акту.


