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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении оценки коррупционных рисков

Настоящее Положение о проведении оценки коррупционных рисков
(карта коррупционньD( рисков) разработано на основании статьи 13.3
Федерапьного закона от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ <<О противодействии
коррупцип>, trftrформациеЙ Минфина России N ПЗ-11^l20l3 "Организация и
ОсУЩестВление экономическим субъектом внутреннего контроля совершаемых
фактов хозяйственной жизни, ведения бухгатlтерского rleTa и составления
бухгагlтерской (финансовой) отчетности".

I. Общие полоil(ения
1. ОСновной целью настоящего Положения является обеспечение единого

ПОДхОДа в Учреждении к организации работы по след/ющим направлениям:
. оценка коррупционньD( рисков, возник€tющих при реализации функций;
. УтВерждение перечня должностей работников Учреждения, замещение

которых связано с коррупционными рисками;
омониторинг исполнения должностных обязанностей работниками

Учреждения, деятельность которых связана с коррупционными рисками.
2. РезУльтатом применения настоящего Положения будут явJIяться

Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретных
управленческих цроцессil(.

3. Применительно к настоящему Положению используются следующие
понятия:

о коррупция:
- ЗЛОУПотребление служебным положением, дача взятки, поJýление

ВЗятки, Злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное
НеЗаконное использование физическим лицом своего должностного положения
ВОПреки законным интересам общества и государства в цеJIях полrIения
ВЫгОДы В Виде денег, ценностейо иного имущества или услуг имущественного
характера, иных имущественньtх прав для себя или ця третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими
физическими лицами;

- совершение деяний, ук€ванных в абзаце третьем настоящего пункта, от
имени или в интереса)( юридического лица;

- КОРРУПЦИОГенные факторы - положения нормативных правовых актов
(проектов нормативных правовых актов), устанавливающие для
правоприменителя необоснованно широкие цределы усмотрения или
ВОЗМОЖнОстЬ необоснованного применения искJIючениЙ из общих цравил, а
ТаКЖе положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или)
ОбРеменительные требования к гражданам и организациям и тем самым
создающие условия для проявления коррупции.

СИСтема мер противодействия коррупции в Учреждении основывается на
следующих кJIючевых принципa)(:



3.1. Принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения
действующему законодательству Российской Федерации и Чеченской
Республики.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий
Констиryции Российской Федерации, закпюченным Российской ФЪдерацией
международныМ договорам, законодательствУ Российской Федерации и
чеченской Республики и иным нормативным правовым актам, применимым к
Учреждению.

3.2. Принцип лиtIного гфимера руководства Учреждения.
ключевая роль руководства Учреждения в формировании щультуры

нетерпиМостИ К коррупции и в создании вЕутриорганизационной системы
предупреждения и противодействия коррупции.

3.3. Принцип вовлеченности работников.
tr{нформированность работников Учреждения о положениях

антикоррупционного законодательства и их активное уIастие в формировании
реализации антикоррупционных стандартов и процед)aр.

з.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску
коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позвоJIяющих снизить
вероятностъ вовлечения Учреждения, ее руководитеJIя И сотрудников в
коррупцИоннуЮ деятельНость, осущестВляетсЯ С rIетоМ существующих в
деятельности Учреждения коррупционных рисков.

3 . 5 . Принцип эффективности антикоррупционньD( процедур.
Применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий,

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и
приносят значимый результат.

3.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости

от занимаемой должности, ста)ка работы и иньгх условий в сл)лае совершения
имИ коррупцИонныХ гIравонаРушений В связИ С исполнением трудовых
обязаннОстей, а также персонЕtПьная ответственность руководства УчрЪждения
за ре€rлизацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

з.7. Принцип открытости ведения хозяйственной деятельности
Учреждения.

Ifuформирование контрагентов о принятых в Учреждении
антикоррупционньж стандартil( ведения хозяйственной деятельности
Учреждения.

3.8. Принцип постоянного контроJIя и реryлярного мониторинга.
реryлярное осуществление мониторинга эффективности внед)енных

антикоррупционньD( стандартоВ И процедур, а также контроJIя за их
исполнением.

4. Информация о том, что при ре€rлизации той или иной функцииучреждения возник€tют коррупционные риски (т.е. функция является
коррупционно-опасной), может быть выявлена по результатам рассмотрения:



- обращений граждан и юриди*еских лиц, содержащих информацию окоррупционньIх цравонарушениях;
- уведоМлений представителя нанимателя (работодателя) о факто<обращения в целях скJIонени,I работника УчреждениrI (дапее - должностныелица) к совертпению коррупционньIх правонарушений;- сообщений о коррупционньrх правонарушениrtх или факта:<несоблюдения должностными лицЕlми требованиИ к служебному поведению;_ матери€UIов, представленных правоохрЕlнительными орган€u\{и,прокураryроЙ города ГудермеС, иными государственными органами и ихдолжностными лицами, постоянно действующими руководящими органамиполитических парlий и зарегистрированньIх в соответствии с законом иныхобщероссийских обществе"""о обi.д"".ний, не являющихся политическимипартиrIми.
переченъ источников, указанных в настоящем гý/нкте, не являетсяисчерпывающим.
5' ПО итог€лМ реапизациИ вышеизЛоженньIХ меропрИ ятиЙ дцреторомУчреждения формируЪтся и утверждается перечень коррупционно-опасньIх

Функrtи; Учрежде""" 1*up"u коррупционных рисков).перечень коррупционно-опасных фу"ъцип Учреждения утверждаетсядиректором Учреждения посредством офБрмления црифа''Утверждаю'' либоодобрен на заседании комиссии по соблюдению ,рЪОо"ч"ий к служебномуПОВеДеНИЮ' ЧТО ТаКЖе ОфОРМЛЯеТСЯ ГРИфОМ "Одобр."о 
"r.u."our"" комиссиипо соблюдению требований * .оужеОному поведению''.

основанием для проведения заседания комиссии будет явJIятьсяпредставление директора Учрехдения или любого члена *оr".."", касающеесяосуществления в Учреждении мер по предупреждению коррупции.6, основаНиямИ дIя внесениrI изменений (до.rоп".ний) в переченькоррупционно-опасных функций Учреждения (кар; *ррr;чионньIх рисков)моryт стать изменения законодательства Российскои О"ъъъuц ии и Чеченскойресгryблики, цредусматрив.ющие возложение новых или перерасцределение
реализуемьгх функций, резулътаты проведениrI оценки коррупционньIх рисков,возникающих при реализации функций Учреждения, мониторинга исполнениrIдолжностных обязанностей работникЕlми Учреждения.

7, Оценка коррупционных рисков УчреждениrI закJIючается в выявленииусловий и обстоятелъств (дJйствий, событий), возникЕlIощих в ходеконцретного управленческого цроцесса, позвоJUIющих злоупотреблять
ДОЛЖНОСТНЫМИ (ТРУДОВЫМИ) ОбЯЗаНностями в цеJuIх поJryчениrl, как дляДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, ТаК И ДЛЯ ТРеТЬИХ ЛИЦ ВЫгоды в виде денег, ценностейо иногоимущества илИ услуг имущественного характера, иньIх имущественных цраввопреки законным интересам общества 

" 
.о.удчрства.8. В ходе проведения оценки коррупционных рисков подлежатвыявлению те административные - хозяйственные процедуры, которыеявляются цредметом коррупционных отношений.



При этом анализируется:
- что является предметом коррупции (за какие деЙствия (бездействия)

предоставляется выгода);
- какие коррупционные схемы используются,

9. Признаками, характеризующими коррупционное поведение

должностного лица при осуществлении коррупционно-опасных функций, моryт

служить:
онеобоснованное затягивание решения вопроса сверх установленных

сроков (волокита) при принятии решений, связанных с реапизацией прав

цраждан или юридических лиц, решение вопроса во внеочередном порядке в

отношении отдельного физического или юридического лица при наличии

значителъного числа очередных обращений;
. использование своих служебных полномочий при решении личных

вопросов, связанных с удовлетворением материальньIх потребностей

должностного лица либо его родственников;
.предоставление не предусмотренных законом преимуществ

(протекционизм, семейственность) ;

. окЕвание предпочтения физическим лицам, индивиду€lльным

предпринимателям, юридическим лицам, а также содействие в осуществлении

предпринимательской деятельности;
. использование в личных или групповых интересах информации,

полr{енноЙ при выполнении служебных (труловъФ обязанностей, если такшI

информациrI не подлежит официалъному распространению;
.требование от физических и юридических лиц информации,

предоставление которой не предусмотрено законодателъством Российской

Федерации;
а также сведения о:

- наруIцении должностными лицами требованиЙ нормативных правовых,

ведомственных, лок€шьных актов, регламентирующих вопросы организации,

планирования и проведения мероприятий, предусмотренных должностными

(трудовыми) обязанностями ;

- искажении) сокрытии или представлении заведомо ложных сведении в

служебных учетных и отчетных докуIuентах, являющихся существенным

эпементом служебной (трудовой) деятельности;
- попытках несанкционированного доступа к информационным ресурсам;

- действиях распорядительного характера, превышающих или не

относящихся к должностным (трудовым) полномочиям;

- бездействии в слrIаях, требующих принятия решений в соответствии со

служебными (трудовыми) обязанностями;
- получении должностным лицом, его супругой (супругом), близкими

родственниками необоснованно высокоЙ заработноЙ платы;

- получении должностным лицом, его супругой (супругом), близкими

родственниками кредитов или займов на необоснованно длительные сроки или



по необосноваIIно низким ставкам, равно как и цредоставление необоснованновысоких ставок по банковским вкJIадам (депозитам) указанIIых лиц;- совершении частых или крупных сделок с субъектамипредпринимательской деятельности, владелъцами которых или руководящиедолжности в которьж замещаIот родственники должностньIх лиц;- совершении финансово-хозяйственных операций с очевидными (даже недля специаписта) нарушениями действующего законодательства.
10. По итогам ре€шизации вышеизложенных мероприятий директоромУчреждения формируется и утверждается перечень должностей в Уlреждении,замещение которых связано с коррупционными рисками.Уточнение (корректирой9 .r.р.й должностей в Учреждении,замещение которьIх связано с коррупционными рисками, цредлагаетсяосуществлять по резулътатам оценки коррупционных рисков и не реже одногорща в год.

1 1. Таким образом, Учреждением будет оцределен круг должностнъIхлиц, деятелъность которых явJIяется объектом цристаJIьного внимания, как соСТОРОНЫ ГОСУДаРСТВеННЫХ ОРГ€LНОВ РОССИйСкой Федерации п чеченскойреспублики, так и со стороны должностного лица Учреждениrt, ответственногоза рабоry по гlрофилактике коррупционных и иньIх правонарушений, чтопозволит осуществJUIтъ обоснованный контроль.L2, обоснованный контроль позвоJIяет снизить степень угрозывозникновениrI коррупции в связи со следуIощим:
,значительно уменьшается риск откпонения должностного лица прире€шизации должностных полномочий от достижения закрепленной целивозникших правоотношений;
о снижается степень

управленческих решений;
усмотрения должностных лиц при прин ятии

О СОЗДаЮТСЯ УсловиrI для осуществления
Процессом принrIтия управленческих решенпй,позволяет корректировать ошибочные решенияконфликтной ситуации.

надлежащего контроля за
что при необходимости

, не дожид€шсь рЕlзвития

13. в
УчрежденияJfi ;;.";H:Y:fi Н"""Ъ1,?1ff ;-о.*Т#;r",ffi 

"d;"TH;содержаЩихся в настоящем Положении, целесообразно осуществJUIть напостоянной основе посредством:
оорганизации внутреннего контроля за исполнением должностнымилицами своих обязанностей, введениrI системы внутреннего информIФования.При этом проверочные мероприrIтия моryт проводиться на основаниипоступившей информации о коррупт(ионных проявлениrIх, в том числе жалоб иобращений црЕDкдан и организаций, сообщЁний о фаrстах коррупционнойдеятелъности должностньIх лиц Учреждения;
, исполъзования средств вtцеонаблюдениrl и аудиозаписи в местахприема црЕDкдан и представителей организаций;
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'проведения разъяснительной и иной работы для существенного
снижения возможностей коррупционного поведения при исполнении
коррупционно-опасных функций.

14. Таким образом, осуществление на системной основе мероприятий,
указанных в пункте 13 Положения, позволитустранить коррупционные риски в
конIФетных управJIенческих процессах реаJIизации коррупционно-опасньIх
функций Учреждения либо минимизировать их.

II. Мониторинг исполнения долil(ностных обязанностей работниками

учреждения, деятельность которых связана с коррупционными рисками2.|. основными задачами мониторинга исполнения должностнъIх
обязанностей работниками Учреждения, деятельность которых связана с
коррупционными рисками (далее - мониторинг), являются:

, своевременн€tя фиксация откJIонения действий должностных лиц от
установленных норм, правил служебного поведения;

о выявление И анапиз факторово способствующих ненадлежащему
исполнению либо превышению должностных полномочий;

, подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков либо
их устранению в деятельности должностных лиц;

. корректировка перечня коррупционно-опасных функций Учреждения и
перечня должностей В Учреждении, замещение которых связано с
коррупционными рисками.

2.2. Проведение мониторинга осуществляется путем сбора информации о
признаках и фактах коррупционной деятельности должностных лиц.

сбор ук€ванной информации может осуществляться в том числе путем
проведениЯ опросоВ работников Учреждения, а также с использованием
электроНной почТы, телефонноЙ и факсиМильноЙ связи от лиц и организаций,
имевших опыт взаимодействия с должностными лицами Учреждения.

2.3 . При проведении мониторинга:
о формируется набор покЕвателей, характеризующих антикоррупционное

поведение должностньIх лиц Учреждения, деятельность которьrх связана с
коррупционными рисками;

ообеспечивается взаимодействие с правоохранительными органами,
прокураryрой города Гудермес, иными государственными органами и
организациями.

2.4. Результатами проведения мониторинга являются:
. подготовка материалов о несоблюдении должностными лицами

учреждения при исполнении должностных обязанностей требований к
служебному поведению;

.подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков
учреждения либо их устранению В деятельности должностных лиц
Учреждения, а также по внесению изменений в перечень коррупционно-
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опасных функций Учреждения и перечень должностей в Учреждении,
замещение которых связано с коррупционными рисками;

оежегодные доклады директору Учреждения о результатах проведения
мониторинга.

III. Организация и осуществление

З. Настоящий рil}дел реryлирует организацию и осуществление
Учреждением вЕутреннего контроля, предусмотренного статьей 19
Федерапьного закона " О бухгаптерском гIете 

ll.

3.1. Внутренний контроль - процесс, направленный на поJryчение
достаточной уверенности в том, что Учреждение обеспечивает:

а) эффективность и результативность своей деятельности, в том числе
достижение финансовьIх и операционных показателей, сохранность активов;

б) достоверность и своевременность бухгагrтерской (финансовой) и иной
отчетности;

в) соблюдение применимого законодательства, в том числе при
совершении фактов хозяйственной жизни и ведении бухга.гlтерского учета.

3.2. Внутренний конц)оль способствует достижению Учреждением целей
своеЙ деятельности. Он должен обеспечивать предотвращение или выявление
откJIонений от установленных правил и процедур, а также искажений данных
бухгагlтерского rIета, бухгагlтерской (финансовой) и иной отчетности.
Эффективность внутреннего контроля может быть ограничена:

а) превышением должностных полномочий руководством или иными
работниками Учреждения, вкJIючая сговор работников Учрежд ения;

б) возникновением ошибок в процессе принятия решений, осуществлениrI
фактов хозяйственной жизни, ведения бухгатlтерского }цета, в том числе
составления бухгаптерской (финансовой) отчетности.

3.3. Элементы внутреннего контроля Учреждения
Основными элементЕлми внутреннего контроля Учреждения явJIяются :

а) контрольнЕuI среда;
б) оценка рисков;
в) процедуры внутреннего контроля;
Контрольная среда представJIяет собой совокупность принципов и

стандартов деятельности УчреждениrI, которые опредеJIяют общее понимание
внутреннего контроля и требования к внутреннему контролю на уровне
Учреждения в целом. Контрольная среда отрalкает культуру управления
Учреждением и создает надJIежащее отношение работников к организации и
осуществлению внутреннего контроля.

Оценка рисков представJIяет собой процесс выявления и анализа рисков.
.Щля целей настоящего рЕвдела под риском понимается сочетание вероятности и
последствий недостижения Учреждением целей деятельности. При выявлении
рисков Учреждение принимает соответствующие решения по управлению ими,
В том числе гryтем создания необходимой контрольной среды, организации



процедур внутреннего контроля, информирования работников и оценки
результатов осуществления внутреннего контроля.

Описание риска вкJIючает:
а) указание на потенциЕlльное неблагоприятное внутреннее и (или)

внешнее событие (факт, обстоятельство), порожд€lющее риск;
б) причину и вероятность его возникновения;
в) возможные негативные последствия (ущерб), их количественную и

(или) качественную оценку.
З,4, ПО РеЗУЛЬТаТаМ ОЦеНКИ рисков Учреждение определяет наиболее

существенные рискИ и приниМает решениrI для минимизации их посредством
организации и осуществлениrI внутреннего контроля.

С ЦеЛЬЮ СИСТеМаТИЗаЦИи Принятых Учреждением процедур внутреннего
контроля, относящихся к определенным Выявленным рискам Изафиксированных в соответствующих внутренних организационно-
распорядительных документах, а также оценки полноты покрытия внутренним
контролем выявленных рисков, как правило, составляется карта рисков и
процедур внутреннего контроля.

карта рисков и процедур внутреннего контроля содержит:
а) описание риска, на минимизацию последствий которого направлен

внутренний контролъ;
б) наименование области или процесса, который подвержен риску;в) наименование и краткое описание процедур"r (rроц.дур) 

""уф."негоКОНТРОJIЯ, ПОСРеДСТВОМ ОСУЩеСТВЛеНИЯ КОТОРОй (КОторых) минимизируются
последствия риска;

г) классификацию процедуры внутреннего контроля (если это
необходимо для структурирования информацй) ;

д) ссылку на регламент осуществления процедуры внутреннего контроля
(документ, в котором устанавлив€lются детальные,рaбо"u"й" * о.уществлению
внутреннего контроля);

е) исполнителя процедуры внутреннего контроля;
ж) частоту (периодичность) осуществления процедуры внутреннего

контроля;
з) входящие документы (на основании которых осуществляется

процедура внутреннего контроля);
и) исходящие документы (свидетельства осуществления процедуры

внутреннего контроля).
3.5. Применительно к ведению бухгаrrтерского yleтa, в том числе

составлению бухгагlтерской (финансовой) отчетности, оценка рисков призвана
ВЫЯВЛЯТЬ РИСКИ, КОТОРЫе МОryТ ПОВЛИЯТЬ На ДОСТОВеРНость бухгагliерской
(финансовой) отчетности. В ходе такой оценки Учреждение рассматриваетвероятность искажения )четных и отчетных данных исхо дя из следующих
допущений:

а) возникновение И существование: факты хозяйственной жизни,
отраженные В бухгалтерском rIете, имели место В отчетном периоде и
относятся к деятельности Учреждения;



б) ПОлнота: факты хозяйственной жизни, имевшие место в отчетном
ПеРИОДе и подJIежащие отнесению к этому периоду, фактически отражены в
бухгалтерском rIете;

В) ПРаВа И обязательства: имущество, имущественные права и
обязательства УчреждениrI, отрскенные в бухгагrтерском rIете, фактически
существуют;

Г) ПРедстаВление и раскрытие: данные бухгатlтерского учета корректно
представлены и раскрыты в бухгаJIтерской (финансовой) отчетности.

З.6. ПОСКОльку эффективность внутреннего контроля снижается при
превышении руководством или работникаruи Учреждения должностных
полномочий, одним из важных направлений оценки рисков явJIяется оценка
РИСКа ВОЗНИКНОВения злоупотреблениЙ. Злоупощебления моryт быть связаны с
ведениеМ бухгатlтерского )лета, в том числе составлением бухга.птерской
(финансовой) отчетности, совершением действий, являющихся
коррупциогенными. Оценка данного риска предполагает выявление }частков
(областей, процессов), на которых моryт возникать злоупотребления, а также
возможностей для их совершения, в том числе связанных с недостатками
контрольной среды и процедур внутреннего контроля УчреждениrI.

З.7. ПРОЦедУры внутреннего контроля представляют собой действия,
направленные на минимиЗацию рисков, влияющих на достижение целей
Учреждения.

3.8. Учреждение может применять следующие процедуры внутреннего
контроля:

а) ДОКУМентаJIьное оформление (например, осуществление записей в
регистрах бухгаПтерскогО rleтa на осноВе первиЧных )леТных доКУItlеНТОВ, В
том числе бухга.птерских справок; вкJIючение в бухгатlтерскуIо (финансовую)
отчетность существенньIх оценочных значений искJIючительно на основе
расчетов);

б) ПОДТВеРжДение соответствия между объектами (документами) или их
СООТВеТствия установленным требованиям (например, цроверка оформления
первичных )летных документов на соответствие установленным требованиям
при принятии их к бухгагlтерскому учету). К данным процедурам внутреннего
контроля относятся также процедуры контроля взаимосвязанньD( фактов
хозяйственной жизни (например, соотнесение перечисления денежных средств
в оплату материапьных ценностей с получением и оприходованием этих
ценностей);

В) Санкционирование (авторизация) сделок и операций, обеспечивающее
подтверждение правомочности совершения их;

г) сверка данньж (например, сверка расчетов Учреждения с
ПОСТаВЩИКаМИ, ПОДРЯДЧИКаМИ, ИСПОЛНИТеЛЯМИ ДЛя подтверждения cyvIy
ДебИТОРСкоЙ и кредиторской задолженности; сверка остатков по счетам
бухгалтерского }пIета наличных денежных средств с остаткЕlми денежньIх
средств по данным кассовой книги);

Д) ршгрzшшIение полномочий и ротация обязанностей (например,
возложение полномочий по составлению первичных rIетных документов,
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санкционированию (авторизации) сделок и операций и отражению их
результатов в бухгалтерском rleTe на р€вных лиц на ограниченный период с
целью уменьшения рисков возникновения ошибок и злоупотреблений);

е) ПРОЦеД}РЫ КОНТРОJIЯ фактического наJIичия и состояr- о6r.ктов, втом числе, оцраничение доступа, инвентаризация;
ж) нqдзор, обеспечивающий оценку достижениrI поставленных целей или

показателеЙ (например, правильности осуществления сделок и операций,
выполнеНия JлетНьж операций, точности составлениrI бюджетов (смет, планов),
соблюдения установленных сроков составления бухгалтерской'(финан.о"ой1
отчетности;

з) процед4)ы' связанные с компьютерной обработкой информации иинформационными систем€lми, среди которьIх, как правило, выделяют
процедуры обрботки информации о фактах хозяйств.""оЙ жизни (проверку
правилъности оформления реквизитов документов, контроль введенньIх сумм,
автоматическую сверку данньDь отчеты об операIдиrIхпошибкоr, др.).

3,9, Одним из видов оценки вIIутреннего контроля является непрерывныймониТоринг ВнУтреннего конТроJIя, Т.е. оценка ВЦЦреннего конЦ)оля,
осуществляемая Учреждением на постоянной основе в ходе его повседневной
ДеЯТеЛЬНОСТИ, НеПРеРЫВНЫй МОНИТОРИнг может осуществляться руководствомучреждения В форме реryлярного ан'"пиза резулътатов деятельностиУчреждения, цроверки результатов выполнения отдельных хозяйственньIх
операций, реryлярной оценки и уточнения внутренней организаItrионно-
распорядительной документации и д)угих формшl.

rv. Заrulючптельные поло2кения

4,1, ВОПРОСЫ, СВЯЗаННЫе С проведением оценки коррупционных рисков,возник€lющих цри ре.rлизации функций Учреждения, корректIФовкой .r.р..r".й
должностей Уцреждения, замещение которых связано с коррупционными
риск€lми, а также результаты мониторинга исполнения должностныхобязанностей должностных лиц Учрa*дa""", деятельность которьж связана скоррупционными рисками, рассматривается на заседаниях комиссий по
соблюдению требований к служебrоrу поведению не реже одного рЕ}за в год.

4,2, Реапrизация настоящего Положения осуществляется должностнымлицом УчреждениrI, ответственного за рабоry по профилактике коррупционныхи иныХ гIравонаРушениЙ в paМK€lx исполнения полномочий 
" оо"r*ностей,

возложенного на него.


