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1. обшие сведения об организации

1.1
Усrryги вида деятельности <<в области физической культуры и

спортa)).

|.2
Сrруктурных подр€tзделений
ФилиаIIов

5

нет

1.3
Реализуемые процраммы спортивной подготовки: <<Бокс>>,

<<Вольная борьба>, <<Футбол>>.

л|

J

|.4 F,)

J

1.5 Обrцая численность обrrающ ихся lЗ44 чел.

1.6

Количество/доля обу^rающихся по каждой реализуемой
программе:
_ дети дошкольного возраста
_ дети младшего школьного возраста
- дети среднего школьного возраста
- дети старшего школьного возраста
- дети вне школы

0 чел. 0,аО^

239 чел. |7,7О^

43З чел. ЗZ,2О^

458 чел. з4о^

2|4 чел. 15,9 аА

|.7
Из общей численности обучающихся заним€lются в 2-хи более
объединениях

0чел.0%

1.8
Из общей численности обучающихся посещают на платной
основе

0 чел. 0 оh

1.9
Количество/доля обучающихся с использованием
дистанционных образователъных технологий

0чел.0%

1 .10
Количество/до ля обучающ ихся с о|раниченными
возможностями здоровья

0 чел. а о^

1.1l Доля авторских программ 0 чел. 0 о^

|.|2 ,Щоля программ, интегрирующихся с профильным обуrением,
предпрофилъной подготовкой, непрерывным образованием

0%

1.13
Количество/доля обуlающихся по программам для детей с
повышенной мотивацией к подготовке

55 чел,4, 1 %

|.|4

Количество массовых мероприятий- проведенных организацией:
на муниципzlJIьном уровне
на региональном уровне
на федер€rльном уровне

63 ед.
2З ед.
8 ед.

2. Резyльтаты обучаюIцихся
2.| Контингент обучающихся |344 чел.

z.|.| Соответствие контингента обучающихся контрольному
нормативу, заявленному в приложении к лицензии

|з44 чел. 100 ол



2.|.2 ,щоля об1..rающихся среднего и старшего школьного возраста 891 чел. 66,2 %

2.1 .з
Сохранность контингента обучающихся (от первоначального
комплектования)

l|94 чел. 88,8 %

2.2 Качество спортивной подготовки обучаюIцихся

2.2.| ,Щоля обу^r ающ ихся ) обуT ающ ихс я науч но- ис следовательской,
проектной деятельностью

0 чел.0 о^

)))
Щоля обучающихся, принявших участие в массовых
мероприятиrIх (конкурсы, соревнования, фестиваJIи,
конференции и т.д.)

|9|7 чел.|42 %

2.2.з

,Щоля об1.,rаюшихся - победителей и призеров массовых
мероприятий ( ко нкурс ы, соревнов анvtя ) фестивали, конференции
и т.д.), из них:
на муниципЕLпьном уровне
на регион€Lпьном уровне
на фелерапьном уровне
на международном уровне

887 чел. 66оh
56 чел. 4,I%
8 чел. а16Уо

2 чел. 0,|%

2.2.4
Доля обуrающихся, занятых в спортивных, социальных
программ ах и проектах : международных, ф едеральньгх,
регион€rльных, муниципЕл-пьных

1З44 чел. 100?Ь

2.2.5
.Щоля обl^rаюшrихся старшего школьного возраста, избравших
профессию, связанную с профилем работы в организациях
физической культуры и спорта

35 чел.7,7 %

z.2.6
,Щоля обучающихся младшего и среднего школьного возраста,
мотивированных на продолжение занятий по профилю в
спортивной школе

180 чел.26,7 %

z.2.,7 .щоля об1^lающ ихс я, удовлетворенных кач е ством ок€tзываемой

услуги
100 %

2.2.8 ,Щоля родителей (лиц их заменяющих), удовлетворенных
качеством оказываемой услуги

83,6 %

3. Кадровое обеспечение
3.1 Общая численность тренерско- преподавательских работников 15 чел.

з.2
Количество/доля тренерско- преподавательских работников,
имеющих высшее образование, из них

9 чел. 60 %

.2 1
ar|

J непрофильное (непедагогическое) 3 чел.20 %

з.з Количество/доля тренерско- преподавательских работников,
имеющих среднее специ€tльное образование, из них

6 чел. 40 %

з.3. 1 непрофильное ( непедагогическое) 6 чел. 40 оh

з.4
Количество/доля тренерско- преподавательских работников,
которым по результатам аттестации присвоена
квалификационнаrI категори я, из них

3.4. 1 высшая
з.4.2 первая |4

3.5
Количество/доля тренерско- преподавательских работников,
тренерский стаж работы которых составляет:
менее 2 лет 2 чел. 13,3 %



от2до5лет
от 5 до 10 лет
от 10 до 20 лет
20 лет и более

1 чел. 6,6 ОА

3 чел.20 %
1 чел . 6,6 аА

4 чел.26,6 О^

3.6

Из общей численности работников находятся в возрасте

моложе 25 лет
25-35 лет
З5 лет и старше

3 чел.7,6 %
11 чел.28,2%
2| чел. 53,8 %
4 чел. |0,2 %

3.,7
Количество/доля тренерско- преподавательских работников в

до 30 лет
6 чел. 40 %

3.8 Количество/доля от 55 летв 4 чел.26,6 а^

з.9

Количествоlдоля тренерско- преподавательских работников и

управленческих кадров, прошедших за последние 5 лет
повышение квЕrлификации/переподготовку по профилю
осуществляемой ими деятельности в учреждениях высшего
профессион€LпьЕого образования) а также в rIреждениях
системы и повышения

19 чел. 100 %

3.10

Количество/доля тренерско_ преподавательских работников,
принrIвших участие в массовых мероприrIтиях (конкурсы,
конференции, семинары и т.д.):
на муницип€Lпьном уровне;
на регионапъном уровне;
на федерапьном уровне;
на международном уровне.

15 чел. 100 %

3.11

Количество/доля тренерско_ преподавательских работников _

победителей и призеров массовых мероприятиях (конкурсы,
конференции, семинары и т.д.):
на муницип€шъном уровне;
на регион€tпьном уровне;
на федерапьном уровне;
на международном уровне.

з.|2 Наличие в организации психолога, социaLпьного педагога,
психологической

нет

3.13.
Наличие в организации системы психологической поддержки
одаренных детей, иных групп детей, требуючих повышенного

внимания
нет

{. Методическое обеспечение yчебно_трениDовочного процесса

4.|
Налrичие специаJIьного структурного подразделения
организации: - методический отдел
- методический

есть
нет

4.2
Количество/доля специzrпистов, обеспечивающих методическую
деятельность

3 чел. |7,6 О^

4.з
Количество публикаций, подготовJIенных тренерскими

0
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5. Инфраструктчра ччреждения

5.1
Количество персон€tльных компьютеров в расчете на одного
обучающегося

0ед

5.2
Наличие помещений для занятий и тренировок: спортивные
заJIы и бассейны.

нет

5.3
Наличие помещен ий для организации досуговой деятельности :

актовый з€UI, игровые помещения и т.д.
нет

5.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха и т.д. нет

5.5
Наlrичие технических средств обучения, орг.техники,
мулътимедийного оборудов ания.

нет

5.6
Переход организации на электронный
документооборот/электронные системы управлен ия да

5.7 Нагrичие читаJIьного запа библиотеки, в том числе:

5 7 1
с обеспечением возможности работы на стационарных
компьютерах или использования переносных компьютеров;

нет

5.7 .2 с медиатекой; нет
5.7 .з оснашенного средствами сканирования и распознавания текстов; нет

5.7 .4
с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в
помещенип библиотеки;

нет

5.7 .5 с контролируемой распечаткой бумажных материutлов. нет

5.8
Количество/доля об1..lающегося и тренеров-преподавателей,
которым обеспечена возможность пользоваться
широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с).

нет

5.9 Нагrичие сайта организации в сетиИнтернет. да


