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показатели
деятельности ГБУ ДО (СШ Гулермесского раЙона>

ль показатели
Единица

измереЕия
1 2

,1
J

1.1
Услуги вида деятельности (в области физической купьтуры и

спортa>).

\.2
Структурных подразделений
Филиалов -

5

нет

1.з
Реализуемые программы спортивной подготовки: <<Бокс>>,

<<Волъная борьба>, <<Футбол>>.

-)J

|.4 Сроки реализации Iтрограмм:
-8лет J

1.5 Общая численностъ обl^rающихся

1.6

Количество/доля обучаюrцихся по каждой реализуемой
программе:
- дети дошколъного возраста
- дети младшего школыtого возраста
- дети среднего школъного возраста
- дети старшего школъного возраста
- дети вне школы

0 чел. а,аОА

1З0 чел. 9,7а^

578 чел. 43%
З49 чеL 26оh

287 чел. 21,з уо

1.7
Из обшей численности обучаюrllихся занимаются в 2-хи более
объединениях

0 чел. 0 Уо

1.8
Из общей численности обучающихся посещают на платной
основе

0чел. 0 Ио

1.9
Количество/доJuI об1^lающихся с исполъзованием
дистанционных образовательЕых технологий

0 чел. 0 о/o

1.10
Количество/доля обуlающkжся с оrраншIенными
возможностями здоровья

0чел.0%

1.11 Доля авторских программ 0 чел. 0 о/о

\,|2 Доля программ, интегрирующихся с профилъным обуrением,
предпрофилъной подготовкой, непрерывЕым образованием

а%

1.13
Количество/доля об}^rающихся rrо программаIvI для детей с
повышенной мотиваrIией к шодготовке

З0 чел. 2,2Уа

1.14

Количество массовых мероприятий, ilроведеннъD( организацией :

на муниципальном уровне
на регионаJIьном урOвне
на федераIIьном уровне

32 ед.
47 ед.
9 ед.

2. Результаты обучающихся
2.1 Контингент обlплающихся 1344 чел.

2.|.| Соответствие контингента обуrающихся контрольному
нормативу, заrIвленному в приложеЕии к лицензии

1,з44 чел. 100 %

1. Обшие сведения об организации

1344 чел.



r.L
2.|.2 Доля общающихся средЕего и старшего школьного возраста 927 чел.68,9 о/о,

2.1.з
Сохранностъ контингента обучающихся (от первоначаJIьного
комплектования) 1З02 чел.9б,8 Уо

2.2 Качество сIIортивной подготовки обучаюrrдихся

2.2.\ fiоля обучающихQя 1 обучающихся научно-исследовательской,

]ц{Jоектной деятельностью
0 чел. 0 Ио

)))
fiоля обучающихся, принявших участие в массовых
мероприятиях (конкурсы, соревнования, ф естивали,
конференции и т.д.)

1883 чел.140 %

2.2.3

Щоля обучающихся - победителей и призеров массовых
мероприятий (конкурсы, соревнованиjI. фестивали, конференции
и т.д.), из них:
на муниципаJIьном уровне
на регионzlJIьном уровне
на федерапьном уровне
дq ц4еждународном уровне

562 чел. 48,8уо
165 чел. 12,2уо

1 1 чел. 0,8%
0

2.2.4
,Щоля обучающихся, занятых в спортивных, соци€шьных
программах и проектах : международньж, фелеральных,
р9!ц9нальных, муниципальных

|З44 чел. 100%

2.2.5
Щоля обулаюrцихся старшего школьного возраста, избравших
профессию, связанную с профилем работы в организациях

jцqцчq.кой кулътуры и спорта
5 чел. 1,4О^

2.2.6
.Щоля обучаюrцихся младшего и среднего школьного возраста,
мотивированных на продолжение занятий по профилю в
спортивной школе

210 чел. 29,6 Уо

2.2.7 .Щоля обучающ ихся ) удовлетворенных качеством оказываемой
услуги

100 %

2.2.8 ,Щоля родителей (лиц их заменяюшдих), удовлетворенных
качеством ок€вываемой услуги

94,8 Уо

3. Кадровое обеспечение
3.1 Общая численность де]нерско- преподавательскlж работников 17 чел.
1.1э.L

Количество/доля тренерско- преподавательских работников,
имеющих высшее образование, из них 11чел.45,8О/о

з.2.1 неuрофильное (непедагогическое) 4 чел. |6,6 Уо

J.J
Количество/доля тренерско- шреподавательских работников,
имеющих среднее спедцq{ьное образование, из них 7 чел. 29,1Уа

з.3.1 непрофцльное (непедагогшческое) 7 чел. 29,| а^

3.4
Количество/доля треЕерско- преподавательских работников,
которым шо резулцатам аттестации присвоеЕа
ýрqщификационн&fi категория, из них

J 1 высшая
з.4.2 первая t4

3.5
Количество/доля тренерско- преподавательских работников,
тренерский стаж работы которых составляет:
менее 2 лет 4 чел. |6,6 ОА

.4.
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от2до5лет
от 5 до 10 лет
от 10 до 20 лет
20 лет и более

2 чел. 8,З о/о

1 чел. 4,2 оh

6 чел. 25 %
4 чел. 16,6 о^

3.6

Из обrцей численности работников находятся в возрасте
моложе 25 лет
25-З5 лет
З5 лет и старше
ITенсионеры

3 чел. 7,8 ОА

1 l чел. 29 а^

20 чел. 52,7 оh

4 чел. 10,5 %

з.7
Количество/доля тренерско- преподавательских работников в
возрасте до З0 лет

4 чел. |6,6 Уо

3.8 Количество/доля тренерских работников в возрасте от 55 лет 3 чел. 12,5 оА

з.9

Количество/доля тренерско-преподавательских работников и

управленческ}D( кадров, прошедших за последние 5 лет
повышение кв€lлификацииlпереподготовку по профишо
осуществляемой ими деятельности в у{реждениrtх высшего
профессиOнаJIьного образован ия, а также в r{реждениях
системы переподготовки и повышения квагlифик ат\ии

21 чел. 100 %

з.10

Количество/доля тренерско-преподавателъских работников,
принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы,
конференции, семинары и т.д.):
на муницип€Lпьном уровне;
на регионапъном уровне;
на федеральном уровне;
на международном уровне.

1 1 чел. 45 о/"

2 чел.В,3 Yо

\ чел.4,I а/о

3.1 1

Количество/доля тренерско-преподавательских работников -
победителей и призеров массовых мероприятиях (конкурсы,
конференции, семинары и т.д.):
на муЕиципаJIьном уровне;
на региональном уровне;
на федераJIьном уровне;
на международном уровне.

з.l2 Наличие в организации психолога, социального педагога,
психологической службы

нет

3.13.
Наличие в организации системы психологической поддержки
одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного
педагогического внимания

нет

4. Методическое обеспечение учебцо-тренировочного процесса

4.|
Наличие специulJIьного структурного подр€вделениrI
организации: - методический отдел
- методический rleнTp

естъ
нет

4.2
Количество/доля специапистов, обеспечивающих методическую
деятельно сть ор ганизации 2 чел.7 ,4 Ой

4.3
Количество публикаций, подготовленных тренерскими
работниками организации.

0
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_5.1
Количество персональных компъютеров в расчете на одного
обучаюrцегсся 0 ед.

5,2
На_гlи.Iие помещений мlя занятий и тренировок: спортивные
эЕtлы и бассейны. нет

5.з
Наличие помещениfr для организации досуговой деятельности:
актовый з€tп, иIровые помещения и т.д.

нет

5.4 Наличие загородньD( оздоровительнъIх лагерей, баз 0тдьIха и т.д. нет

5.5
Наличие технических средств обучения, орг.техники,
мультимедийного оборудования. нет

5.6
Переход оргаЕизации на электронный
докумеЕтооборотlэлектронные системы управлениrI.

да

5.7 На-rrичие читаJIьного заJIа библиотеки, в том числе:

5.7.| с обеспечением возможности работы на стационарньш
компъютерах или использования переносных компьютеров;

нет

5.7.2 с медиатекой; нет
5.7.3 0снащенного средствами сканирования и распознавания текстов; нет

5.7.4
с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в
помещении библиотеки; нет

5.7.5 й распечаткой бумажных матери€Lпов.с нет

5,8
Количество/доля обучаюшегося и тренеров-преподавателей,
которым обеспечена возможность пользоваться
широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с).

нет

5.9 На.гlичие аайта организации в сети Интернет. да

\


