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f{ели и задачи

1. Привлечь максим€Lльно-возможное число детей и подростков к
систематическим занятIлf,м спортом, р€ввитии и воспитанию физических,
мор€шьно-этических, волевых качеств для духовного и физического
развития обуlающижся.

2. Укомплектовать отделения СШ согласно режима и наполняемости
учебно-тренировочных групп.

3. Путем воспитательной работы добиться трудолюбия и
сознательного отношения к учебно-тренировочным занятиям,
соревнованиям, поведению в спортивной школе и вне нее.

4. Создать благоприятные условия для всестороннего гармоничного
р€Lзвития личности, обучающегося в соответствие с их склонностями,
способностями, интересами и состоянием здоровья для достижения
высоких спортивных результатов, пополнения сборных команд Чеченской
Республики и Российской Федерации, выполнения спортивных званий и
РаЗРЯДоВ обУчающимися, планов Государственного задания (с момента
утверждения ГЗ).

5. Формировать у подрастающего поколения устойчивых позитивных
интересов и мотиваций через физическое воспитание и спорт.

6. Осуществлять организацию и проведение учебно-тренировочных и
спортивных мероприятий в спортивной школе.

7. Привлекать в цруппы обучающихся детей сирот, полусирот, детей из
группы риска и вести с ними воспитательную работу по утверждению
здорового образа жизни, профилактике вредных привычек и
правонарушений и противодействию допинговых средств.

8. Совершенствовать существующие, внедрять новые формы, методы,
средства тренировки и воспитания, обобщать и внедрять передовой опыт,
повышать теоретический уровень и спортивное мастерство.

9. Предоставлять общедоступные услуги спортивной направленности
по общеразвивающим программам в группах соэ и программам
спортивной подготовки по культивируемым видам спорта.

10. ОбеСПеЧИть приобретение знаний обучающимися в области
гигиены, первой медицинской помощи и формировании ЗОЖ.



11. Вести организационную работу по возрождении матери€Lльно
технической базы в ГБУ ДО кСШ Гулермесского районa>.

|2. Осуществлять пропаганду спорта через соци€Lлъные сети
учреждения о приоритетах здорового образа жизни в группах с
обучающимися.

13. Формировать у детей потребность к здоровому образу жизни,
осуществлять гармоничное рzввитие личности, воспитание ответственности
и профессионсLльного самоопределения в соответствии с индивиду€tльными
способностями обучающихся.

Планируемый резулътат:

1 . Сохранение контингента воспитанников

2. Повышение качества работы педагогического состава

3 . Качественное комплектование у"rебно-тренировочных групп
(Стремиться к выполнению контрольно-переводных нормативов на

100%).

4. Повышение спортивно-массового уровня обучающихся путем
привлечения К судейству внутришкольных, районных, городских
соревнований.

5. Повышение уровня воспитанности обучающихся, неприятие и
борьба употреблениrI допинговых средств.

б. Выполнение требований ЕВСК и разрядных норм.

7. ,щинамика личных спортивных достижений в выбранном виде спорта
75-1 00 %



I. Организационная работа

JYq

п/п
Содержание работы Срок ответственный

1. Составление отчетной документации учреждения
1.1 Утверждение локаJIьных актов I Лиректор,

L2. Планирование учебно-воспитательной работы
для групп обучающихся (СОЭ, ЭНП, УТЭ). I зам.дир. УВР

1 .з.
Планирование практических мероприя тий по
руководству и контролю.

I Директор,
зам.дир. УВР

|.4
Утверждение графика внутришкольного
контроля по отделениям.

I Директор,
зам.дир. УВР

1 5
Разработать и утвердить календарь спортивно-
массовых мероприятий. I Директор,

инстр-методист
1 6 Планирование работы на 2024 г. I Зам.дир. УВР

I.7 .

Планирование засед аний педагогических
советов.

I
Зам.дир. УВР,

смр
Обеспечение тренеров-преподавателей местами
проведен ия учебно-тренировочных занят ий.

I Директор

Комплектование учебно-тренировочных групп
по годам подготовки (обучения). кII

Зам.дир. УВР,
CN4P, тренеры-
преподаватели.

Составление тарификации. I, XII Директор
Утверждение нагрузки тренеров-преподавателей. I, xII Директор

Подведение итогов по набору обучаюIцихся и
комплектованию учебно-тренировочных групп

I
Зам.дир. УВР,

тренеры-
преподаватели

Щокладные тренеров-преподавателей по
отчислению выбывших обучаюIцихся (переезд,

уч9ба, смена места жительства).

I xII) Тренеры-
преподаватели.

Издать приказ на зачисление обучаюIцихся в
группы по видам спорта.

xIII ) Зам.дир. CI\4P

1.15.
Составить расписание учебно-тренировочных
занятий.

xIII ) Зам. дир. CN4P

1.16
Составление плана-графика прохождения
медосмотра педагогических работников.

По
графику Зам. дир. CI\4P

|.I7 . Щиспансеризация
В течении

года
Зам.дир. CN4P

1.18. Заседание совета трудового коллектива. и,xI Зам.дир. УВР,

1 . 19. Заседание педагогического совета.

I, II, III,
Iv, V, чII,
иII, IX, х,

xII

Директор, зам.

дир. УВР

I.20. Разработка и пересмотр инструкций по охране Ежекварт Директор, зам

1 .8.

1 .9.

1 . 10.

1.11.

| .|2.

1.13

1.14,



труда, техники безопасности по видам спорта. дир. УВР, инстр-
методист

1 2 1

Проведение инструктажа на рабочем месте -
обязанности тренеров-преподавателей (при
поступлен ии на работу) ;

2 раза в
год

Зам дир. УВР,,
инстр-методист

|.22
Проведение инструктажа с обучающимися по
ОТ, ТБ и ПБ;

З раза в
год

Тренеры-
преподаватели

I.2з
Проверка журн€uIов регистрац ии инструктажа по
ОТ и ТБ обучающихся. По плану Зам дир. УВР,

инстр-методист

L.24,
Итоги выступления спортсменов в городских,
республиканских, зонаJIьных, ВсероссиЙских и
Международных соревнованиях.

Ежемесячн
о

Зам дир.- CN4P,
инстр-методист

|.25, Работа с нормативно-правовыми документами Постоянно Администрация.
Оформление статистических отчетов по формам
5-Ф 1 -Фк

по
графику

Администрация.

Итоги спортивно-массовой работы за2O2З г хII Администрация
составление плана на месяц.

Оказание методической помощи в проведении
оты

1 числа

II, V, VI Тренеры-

Совершенствование методики веде ния учебно-
тренировочных занятий с применением в работе
методов, приемов, индивидуаJIьный подход к
детям, выполнения про|раммного материала в
отделениях вольной борьбы, фуrбола и бокса
сог.

Ин ационно-методическая

ш,IV, х

V ХIII

Зам дир. УВР,
инстр-методист

Организационно-мас совая работа.
I, II ,V, IX,

XII Инстр-методист

Работа в каникулярный период и спортивно-
ота.

I, ш, VIII,
xI Зам.дир. CN4P

2.з.4
Совместная работа школы и семьи, рdбота с

ш, Ix, xII Зам. дир. УВР

2.з.5
ОрганизатJия и проведение просветительской

оты по антидопинга. ш,хI Зам.дир.,
инстр-методист

2.3.6
Оказание педагогической помощи тренерам-
преподавателям по планированию учебно-

есса.
ш,ж Зам.дир.,

инстр-методист

2.3.7 .

Активизация педагогической деятельности
отделений ез гических советов. ) )VI ж xII Инстр-методист

2.4
Разработка системы тренингов для тренеров-
преподавателей, направленных на Воспитание
психологии

иII, IX Зам. дир. УВР,
инстр-методист

2.5 р по видам сп (В I,V,ж Зам.дир. УВР,

|.26

|.27 .

1 .28.

Ш Педагогическая бота.

2.| .

2.2.

2,3. п гогическая по елам
?.3.1

2.з.2

2.з.3.

Инстр-методист



2.7 .5

).7.6

?.8.1

)) CN4P

2.6.

Разработать и обеспечить тренеров-
преподавателей педагогической документацией -
(модифицированные программы, планы для

ш, Ix Инстр-методист

2.7. Повышение квалификации работников учреждения и система повышения
профессионального а тренеров-преподавателей

2.7 .т

Оказание консультативной, педагогической
помощи тренерскому составу в прохождении
а

Постоянно администрация

2.7.2
Участие тренеров-преподавателей в

тематических консультациях, семинарах мастер-
класс.

По вызову
ч, Ix, xII

зам.дир. УВР,
С1\4Р, тренеры-
преподаватели

2.7.з
Участие тренеров-преподавателей в семинарах в

рамках выездов на соревнования регионЕlJIьного
зонаJIьного, российского уровнл

По
каJIендарю

CMI\4

тренеры-
преподаватели

2.7 .4
Обмен опытом работы тренеров-преподавателей
на педагогических советах.

ш, Iv, xI
V, IX,xII

Инстр-методист,
тренеры-

преподаватели

Отчеты по итогам участия в Республиканских,
Всероссийских, VIеждународных турнирах.

По
календарю

CN4N4
Зам. дир. УВР

Изучение новинок в технике и методике
подготовки (обучения) по видам спорта.

Постоянно
Инстр-методист,

тренеры-
преподаватели

2.8. Заочное обучение.

По педагогической литературе и спортивной
печати.

Регулярно.
Зам. дир. УВР,

тренеры-
преподаватели

2.8.2
В вузах ЧР, не имеющих специ€шьного
образования.

По вызову.
Тренеры-

преподаватели.

2.9. Связь с образовательными школами ш,VIII, ж Тренеры-
преподаватели

2.|0
Профилактическая работа по адаптации и
социаJIизации детей сирот и полусирот через
занятие спортом.

ш,ж Зам.дир. УВР,
CN4P, методист.

2.I|.

Разработка и накопление базы педагогических и
информационных материалов для повышения
профессионаJIьного мастерства, с учетом
потребностей тренеров.

В метод
дни

Зам.дир. УВР.

2.|2.
Об еспечение тренеров-преподавателей
литературой по видам спорта.

Постоянно Зам. дир. УВР

2.|з.
Обучение специаJIистов и тренеров-
преподавателей на курсах переподготовки и
повышения кваJIификации.

Постоянно Директор,
инстр-методист



2,14. обновление банка мационной ьности

2.|5

Зам.дир. УВРш,V,хПодготовка ршрядников
оформление документов на прИСВОеНИе ЗВаНИЙИ

(подготовка и2.L4.I

зам.дир. СМРПо каJI.

плану.
2.|4.2 проведение спортивно-массовых меропри ятий.

директор, зам.

дир. CI\4P, УВР
I, ш, IXработа по вовлечению воспитанников в

спортивно-массовые мероприятия в дни каникул.

с и

2.|4.3

директор, зам.

дир. CI\4P, УВР
I ш Iv))Активизация физкультурно-сп

деятельности

ч
ортивнои2.L4.4

Тренеры-
преподаватели

V,VI -VIIIОрганизация летнего отдыха детей,
предварительное планирование занятости детей в

летнее

2.т4.5

Зам.дир. УВРV, vI, XIУровень физической подготовленности
обучающихся в спортивной школе иих

2.|4.6

Тренеры-
преподаватели

Ежемесячн
о

2,|4.7
Результаты участия в соревнованиях.

Инструкторы-
методисты,
тренеры-

преподаватели

По
четвергамПосещение методических дней

зам. дир. УВР и
тренеры-

преподаватели
Постоянно

письменные и устные консультации по методике

учебно-тренировочного процесса на базе
2.|6

I, V, Ix,
xII

тренеры-
преподаватели

2.|7 . Организация целевых взаимопо сеIцений, учебно-
вочных з

тренеры-
преподавателиПо вызовуУчастие в с}действе на соревнованиях по видам2.18.

шIс и воспитательная

зам.дир. УВР и
старший тренер-
преподаватель

VIII, IX,
хII5 1

Организация и проведение мероприятий по

привлечению детей города и села в спортивную
школу (содействие педагогическому составу в

е в
зам.дир. УВР

старший тренер-
преподаватель

В течение
годаз.2.

Проведение индивидуЕtJIьных бесед с родителями
обучаюIцихся на тему: <<Как помочь

по выб секции
зам.дир. CI\4P,

уврш, х, хII3.з.
Ведение журнала учета по

детям,
3.4. Вести по воп PI

зам уврVIII, Ixз .4.I психоактивных веществ
I ж) тренеры-

преподаватели
Дорожно-транспортного травматизма.з.4.2

Тренерыш,IV, хIIз.4.з По

разрядов

физического развития.



по
шI, xIз.4.4 терроризма и экстремизма.Против

воспитания. I шI
Ix,ХII Тренеры

тели

3.5.
Участие в акциях
<<Спорт - вместо наркотиков)).

В теч.
года, по
вызову

Зам.дир. УВР и
тренеры-

€lJIкоголь - наши враги>з.6.
шI, VIII, ж

3,7. Раз ции в школах
з.7 .|

о деятельности спортивной школы.

Консультации, беседы на тему: <Курение и

в сми ви сети Инте нет
Постоянно

Зам.дир. УВР и
тренеры-

Зам.дир. УВР и
тренеры-

3.7 .2

О достижениях обучаюIцихся
Постоянно Зам.дир. УВР и

тренеры-

Зам.дир. УВР и
тренеры-

тели

lз.7.з
ОфОРМЛение стендов и наглядной агитации в
спортивной школе;

Постоянно

з.7 .4
посещение соревнований, проводимых
спортивной школой;

По плану ам.дир. УВР из

тели
тренеры-

з.7 .5
оформление плакатов, баннеров с
поздравлением Чемпионов и призеров.

В течение
года

Зам.дир. УВР и
тренеры-

тели

3.8.
тематические, воспитательные беседы в группах
с обучающ ихся по д}ховно-нравственному и
патриотическому воспитанию.

По плану
восп.раб

Инстр-
методист,
тренеры-

з.9

в

Посещение о-массовыхкультурн мероприятий
спроводимых участием звезд чр и рФэстрады

) В теч. года Тренеры-
преподаватели

3. 10.

иПросмотр изучение техники бведения иорьбы
тактики вучастия зсоревнованиях аслуженных
мастеров России. сспорта айтиева Б( Сайтиева,)
л. ) N4.Батырова

) N4.IVIурт€Iз€}лиева Б) КУдухова
)г х.ацалова

) л.Садулаева ) дискуссии, мастер
классы.

В теч. года

Зам.дир. УВР и
тренеры-

преподаватели

3.11.
ПР.ДВаРИтельная работа по комплектованию

Проведение
нормативов.

приемных, переводных контрольных

23.1 о низа иОрга ция енед иепров вно_массовыхспорти пмероп осриятий, нныхвяIцепамятны м дням и событиям Фр чриз 1 12
xII

V, хII
XI, хII

Тренеры-
преподаватели



беседы. преподаватели

3.12.2
Легкоатлетические кроссы, эстафеты,
посвященные Дню памяти, Дню здоровья, Дню
Победы в ВОВ, Дню заIциты прав детстваи т.д.

По
каJIендарю

сN4чI

Тренеры-
преподаватели

3.13.

кЧтобы памяти нить не прервать)) встречи с
ветеранами ВОВ, старожилами, очевидцами
трагических событий выселения чеченского
народа.

ш,V Тренеры-
преподаватели

3.14. Ведение журнала по учету спортивно-массовых
мероприятий.

Постоянно Зам. дир. CN4P

IV Руководство и контроль

4.I .

Степень готовности к новому году, навыки
умение обучающихся, наполняемость |рупп
согласно комплектованию.
Установление соответствия санитарного
состо яния мест учебно-тренировочных занят ий,
требованиям нормативных документов,
своевременное доведение изменения в

расписание УТЗ тренеров-преподавателей.

I
Директор, зам.

дир. CIVIP, УВР,
инстр-методист

4.2.

Организация первых дней занятости,
наполняемость учебно-тренировочных црупп
НП-2 года в отделениях вольной борьбы,
фуrбола и бокса согласно комплектовании,
выполнение плана учебно-тренировочных
на|рузок, ведение документации, санитарное
состояние мест занятий.

ш
Зам. дир. СМР,
инстр-методист.

4.з.

Определение уровня профессиональной
подготовки тр енеров- преподавателей,
совершенствование методики ведения УТЗ в
отделениях вольной борьбы, фуrбола и бокса
ЭНП-3 года, уровень воспитанности,
индивиду€шьный подход приёмы методы.

шI
Зам. дир. CI\4P, )

инстр-методист.

4,4.

Компетенц ия тренер ов-преподавателей в
о б е с печ е нии здор о вья с б ер еже н ия о буч аю щ ихся,
э ф фективность управлен ия учебно-
тренировочным процессом в отделениях вольной
борьбы УТЭ 2-З года, использование методов
приемов, ведение документации, санитарное
состояние мест Утз.

ry Зам. дир. CI\4P, )

инстр-методист.

4.5 .

Оценка уровня фr.. подготовки педагогического
состава в отделениях вольной борьбы, фуrбола и
бокса ЭНП-1, СоЭ.
Выполнения плана учебно-тренировочных
нацрузок, программного материаJIа, плотность
ТЗ, ведение документации, уровень

V Директор



воспитанности, посещаемость.

4.6.

Щеятельность тренеров-преподавателей в

реализации программ спортивной подготовки по
содействию и правильному планированию
учебно-тренировочного процесса.
Уровень физической подготовки обучающихся в
группах ЭНП-2 года, связь с школой,
выполнение на|рузок, ведение документации,
санитарное состояние мест УТЗ.

vI Зам. дир. CIVIP, )

инстр-методист.

4.7

О работе СШ по организованному начаJIу

работы. Наполняемость групп согласно
комплектовании, упорядочение посещаемости
ТЗ, обучающимися, обеспечение учебно-
тренировочного процесса необходимыми
условиями, связь со школой, санитарное
состояние.

иII Зам. дир. CI\4P, )

инстр-методист.

4.8.

Щеятельность администрации спортивной школы
по контролю за учебно-тренировочным
процессом в группах ЭНП-1, СОГ.
обеспеченность Утп необходимыми условиями,
оценка качественного и количественного состава
обучающихся, связь со школой, расписаниа,
ведение

ж Директор

4.9.

Определение уровня профессион€шьной
подготовки тренера-преподавателя, качества
веден ия учебно-тренировочного процесса,
методы, приемы используемые в учебно-
тренировочном процессе в отделениях вольной
борьбы, фуrбола и бокса в группах ЭНП-2 года,
расписание, режим работы,
дифференцированныЙ подход, результативность
методических дней.

х Зам. дир. СМР, )

инстр-методист.

4. 10

особ енности психологической подготовки юных
спортсменов, сохранность контингента
воспитанников в группах Энп-3, связь со
школами, посещаемость, целевые
взаимопосеIцение.

xI Зам.дир. CI\4P,
инстр-методист

Поиск путей совершенствов ания, управление
качеством Утп, ориентированного на развитие
детей, их самоопределение, самореализацию в
физкультурно-спортивной деятельности в
отделение утэ з-4 года, эффективность методов
и методических приемов тренеров-
преподавателей, прошедших курсы повышении
квали

ХII Лиректор
4.|I .



ведение документации, выполнения плана

учебно-тренировочных нагрузок, санитарное
состояние

1.I2.
В ыполнение плана учебно-тренировочных
н

ч, х, юI Директор, зам
дир. СVIР

4.|з . Проверка посещаемости обучаюIщихся в УТЗ. I, VIII, ж Зам. дир. CI\4P,
инстр-методист

4.т4,
Работа тренеров-преподавателей по обеспечению
охраны труда, соблюдению техники пожарной

тБ.

II,и,VIII
I, V, х, xII

Зам.дир. CI\4P,
увр

4.15. Санитарно-гигиеничное состояние мест занятий.
I, II, IV,V,
VIII, XI.

Тренеры-
преподаватели

4.т6.

Щеятельность тренеров-преподавателей по
профилактике злоупотребления психоактивных
веIцеств;
Здорового образа жизни.

VIII, xI

II,Iv,хII

Зам.дир. CI\4P,
увр,

тренеры-
преподаватели

4.|7 .
Профилактическая работа с (rрудными детьми,
сирот, полусирот).

ш х)

зам.дир. CI\4P,
УВР, тренеры-
преподаватели,

4.18.

Использование тр енер ами-пр еподавателями
приемов, ршнообр€вие методов подготовки
(обучения) в УТЗ.
Из опыта работы. ((Мастер-класс)).

ш, IV, х

ч, Ix, xII
Директор, зам.

дир. CIVIP

4.|9.

Щеятельность тренеров-преподавателей в

организации, подготовке и проведению

районных межгрупповых, товарищеских
мероприятий, приуроченных к знаменательным,
памятным дням и событиям в ЧР и РФ.

По
к€tJIендарю

CI\4N4

Зам. дир. СVIР

4.20. Пропаганда здорового образа жизни Постоянно Зам.дир. УВР

4.2|. Планирование работы на летний период. ч - VIII
Зам. дир. УВР,

тренеры-
преподаватели

4.22. Соблюдение норм ОТ, ТБ в зимний период. I, ш, хII
Зам. дир. УВР,

тренеры-
преподаватели

4.2з
Состояние и ведение документации в группах
тренерами-преподавателями (журнаJIы, рабоч ий
план-график).

I, IV, V,
Ix, XII Зам. дир. CIVIP,

4.24.
Проверка состо яния учебно-тренировочного
процесса в отделениях по видам.

По
графику
вшк.

Директор, зам.

дир. CI\4P

4.25.
Организация первых дней занятости в группах
тр енеров- пр е подав ателе й .

I ) ж

Зам. дир. CI\4P,
увр,
инстр-

методисты



4.26

4.27

4.28.

V Злоровьесберегающая направленность учебно-тренировочного процесса.
в чебный

I, II, XII Зам. дир. СМР,
HN4P

Укомплектованность учеб но -тренировочных
групп обучающимися.

V, к, хII
Зам. дир. CI\4P,

тренеры-
преподаватели

Учёт и выполнение контрольных нормативов.

II, V, Ix,
XI Зам.дир. УВРРезультативность педагогических дней.

Директор
По

5.1
Обеспечить плановое прохождение медосмотра

II, ч, IX,
xII методисты

Инстр-Ведение журн€ша учёта спортивного травматизма
5.2.

5.3. Организация и проведение профилактических бесед на темы:

аботы

По плану
учебно-

восп.

Инстр-
методисты,
тренеры-5.3.1

<Проблема наркомании в современном
обществе)), <Курение и €шкоголь - не
совместимы)).

По плану

учебно-
восп.

Инстр-
методисты,
тренеры-5.з.2 кСоблюдение режима питания))

5.3.3 кО вреде аJIкоголя и курения)) В теч. года

Инстр-
методисты,
тренеры-

даватели

5.з.4
(О самоконтроле, личной и общественной
гигиене, первой помоIци, самопомощи)).

ш, ч, Ix
Инстр-

методисты,
тренеры-

<<Режим дня спортсмена)) ry, IX,XI
одаватели

тренеры-
5 .4.

5.5.
Обеспечение мест занятий медицинскими
аптечками

ш, VIII зав. Ахо

5.б. Вести агитационно-пропагандическую рабоry по сохранению и укреплению
его поколения с циклом бесед на темы:зд

5.б.1 <<Как сохранить здоровье)).
II, ry, VI,

х

Инстр-
методисты,
тренеры-

5.6.2
<<Роль спортивной школы в обеспечении
здоровьесбереженияD.

В теч.
года, по
вызову

Инстр-
методисты,
тренеры-
еподаватели



5.7 .

5 .8.

В теч.
года, по
вызову

Инстр-
методисты,
тренеры-

тели

5 .6.з кНаркотики и спорт несовместимы).

Администрацияп ry
XIч,

Oc]\,IoTp санитарного состо яния помещений,
егающей школы.

Инстр-
методисты,
тренеры-

По плану
соревнова

ний

Оформление заявок на обучающихся к участию в

соревнованиях.

ч[. о - хозяйственная деятельность.

зам.
Директор,

CN4P,
I xIIПодготовка и утверждение штатного расписания

на год.
б.1.

I, xII Директор,
зав. Ахо6.2. Составить и утвердить сметы расходов на год.

По плану
главного

а

Зав. АХо6.3.
Провести инвентаризацию материальных
ценностей.

В теч, года Зав. АХо6.4
Приобретение канцтоваров, спортивного и
хозяйственного

В теч. года Зав. АхоЗаказ щитов6.5

Два раза
месяц

Зам. дир. УВР6.6. Составление табеля учета рабочего времени

Регулярно
Тренеры

6.7 .

Проведение работ по благоустройству, очистке
мест занятий

ДиректорПо плану6.8.
ТекуIцие ремонтные работы зданий в местах

уче б но-тренировочных занят ий, спортивного

Директор I Х.Х.Эдильгириев


