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1. Общие положенпя:
1.1. План работы по противодействию коррупции гБу дО кСШ Гулермесского районо (далее -

Учрежление) разработан на основаIIии:
- Федера.тlьного законаот25.|2.2008 ]ф 27З-ФЗ кО противодействии коррУпции);
_ ФедеРшьного закона от 17.07.2009 Ns l72-ФЗ (об ztнтикоррупционной экспертизе

нормативньD( прtlвовых актов и проектов нормативных правовьIх актов);
- Указа Президента Российской Федерации от 13.04.2010 Ns 460 ко Национа.пьной стратегии

противодействия коррупции и Национшtьном плане противодействия коррупции на 2010-201 1 ГОДЫ>;

- ПостановJIения Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 Ns 96 коб
антикоррупционноЙ экспертизе нормативньD( правовьtх актов и проектов нормативных правовых

Ежтов>;

1.2. ПлаН опредеJUIет основнЫе направления реализации антикоррупционной политики, систему

и перечень прогрzlп{мньж меропрйятlиffl, HElпpElBJIeHHbD( на противодействие коррУпциИ В ОУ.

2. Щелш и задачи

2.1. Велущие цели
- недопущение предпосылок, искJIючеЕие возможности фактов коррупцпи в Учреждении;
- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции

администрации Учреждения;
- обеспечение зшциты прав и законньD( интересов граждilн от негативных процессов и явлений,

связанных с коррупцией, укрепление доверия гражд{lн к деятельности 4дdинистрации Учреждения.
2_2. Длlядостижения указанньD( целей требуется решение следующих задач:

- предупреждение коррупционньж правоIIарушений;
- оптимизация и конкретизация поJIномочий должностньD( лиц;
- формировапие tlнтикоррупционного созflапия участников образовательноr0 процесса;

- обеспечение неотвРатимостИ ответствеНностИ за совершение коррУпционньD( правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности предостЕIвJIяемь,D(

Учрежлением образовательньD( услуг;
- содействие реализации прав граltцан Еа доступ к информачии о деятельности Учреждения.

3. Ожидаемые результаты реаJIизации Плана

_ повышение эффективности упрЕlвлениrl, качества и ДостУпности
образовательньтх услуг;

_ укрепление доверия граждан к деятельности администрации УчрежДеНИЯ.

Контроль за реализацией Плаrrа осуществляется директором.

предоставляемых

t



IIЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупци}I

J\lb

гl\п
Мероприятия ответственные

исполнители
Срок

выполнения
1 a Нормативное обеспеченпе противодействпя коррупции

1.1

Разработка и утверждение плана работы по
противодействию коррупции, в том числе по
предупреждению проявлен ий бытовой
коррупции

Директор Январь

|.2.
Экспертиза действующих лок€Lпьных
нормативных актов учрежденуIя на напичие
коррупционной составляющей

Лиректор Постоянно

1 .3.

Анагlиз и уточнение должностных обязанностей

работников, исполнение которых в наибольшей
мере подвержено риску коррупционных
проявлений

заместители
директора

Постоянно

2 Организация взаимодействпя с родителями и общественностью

2.1

Рассмотрение в соответствии с действующим
законодателъством обращений гражд?н,
содержащих сведения о коррупции по вопросам,
находящимся в компетенции администрации
спортивной школы

Директор
По мере

поступления
обращений

2.2

Размещение на офици€Lпьном сайте учреждения
Публичного доклада директорц ПФХЩ и
Государственного задания с отчётом об их
исполнении

Лиректор Щекабрu

2.3.
Проведение диагностики среди родителей по
теме <Удовлетворённость tIотребителей
качеством услуг>

заместитель
директора

Апрель

2.4
О.уrцествление личного приёма |раждан
администраци ей учреждениrI

Директор постоянно

2.5
Обеспечение соблюдения порядка
административных процедур по приёму и
рассмотрению жагlоб и обращений граждан

Лиректор Постоянно

2.6.

Экспертиза жалоб и обращений гражд&н,
поступающих через информационные канаJIы
связи (электронная почта, телефон, гостевая
книга сайта спортивной школы) на предмет
установлениrt фактов проявления коррупции
должностными лицами спортивной школы

Директор
По мере

посryпления
обраrцений

3.
Правовое просвещенпе п повышение антикоррупцпонной компетентности

работников, занимающихся и их родптелей



J.1
коррупционных проявлений в

работников спортивной школы Директор Постоянно

з.2

Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства о боръбе с коррупцией на
совеIIIаниях при директоре, методических
советах

Лиректор Постоянно

4
Осуществленпе контроля финансово-хозяйственной деятельности

учреilцения в целях предупреждения коррупции

4.1

О.уrцествление контроля за соблюдением
требован ий, установленных Федерапьными
законами }.fg 44-ФЗ и Jtlb 223 (о размещении
заказов на поставки товаров, выполнение работ,
оказание услуг для государственных и
муницип€шьных нужр)

Лиректор Постоянно

4.2
Осушtествление контроля за целевым
использованием бюджетных средств Директор Постоянно


