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I. оБIцив положЕЕиrI

], i, Настоящий коллективный договор заключеЕ между работодателем -Госr:аг,,tsенным бюджетным r{реждением до,,олнительного образованияСг::,,.з,Jf,я школа Гудермесского района> в лице директора Эдильгириева]i',:",1.. \асайновича, с одной .rЪроr"r, и работниками гБУ до (Сшr -=] :,скоГо района>>, представленными представителем работников, в лице*]; - - : -: - е,lЯ ПеРВИЧНОЙ ПРОфСОЮЗной организации дмиева хасейна. _ _ -: :ча. с лругой стороны.
], Коллективный договор закJIючен в соответствии с Труловым кодексOм= - -: jС ТК РФ), ФеДеРальныЙ закон от 04. 12.2о07 Jris з29-Ьз (о физической"- :' ]j И сПорТе В Российской Федераuии>, Федеральным ЗаконоМ оТ

-:j _I_ -]Тельными и нормативными правовыми актами с целью определения
.j:;.],1:-.b]_\ обязателъств работников и работодателя по Защите соци€tJIъно-,: -_-,:bL\ прав и профессионалъЕых интересов работников учреждения и

, -:" _]В"ТениЮ дополнИтельных социально-экономических, правовых и: : _.aсион€tJIъных гарантий, лъгот.
1,3, fiействие коллективного договора распространяется на всех

- :1r]тников ГБУ До (СШ Гудермесского района>> и не может ухудшат ь их.]оl\ения по сравнению с нормами трудового законодательства.
1,4. КоллектИвный договоР явJUIется правовым актом, реryлирующим.,_IцIlа-rIьно-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе

J огJасования взаимных интересов.
1,5, Стороны договорились, что текст коллективного договора должен]ыть доведен Работодателем до сведения работников в течение З-х дней послеj] О ПОДПИСаНИJI.

1,6, Коллективный договор заключен на 3 года и вступает в силу с момента;. ] подписания. Стороны имеют право Продлить действие коллективного
_, :trBopa на срок не более трех лет. Переговоры по заключению нового: _.l€КТивного договора бУду, начаты за 3 месяца до окончания срока действия_::НОГО ДОГОВОРа.

1.7, Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения-,.:],1енования организации, реорганизации организации в форме*:;,,бразования, 
расторжениrI трудового договора с р}.ководителем спортивной, )].

,,8, При реорганизации) а также ликвидации ГБУ ДО (Сш Гудермесского::,:_*i],, ЬiоJЛеКтивный договоР coxpaнrleT свое деI-1ствие в течение всего срока]; . l, ;]НI]ЗаЦИИ ИЛИ ЛИКВИДаЦИИ УЧРеЖДеНИЯ.
_,9, При смене формы собственности организации коллективный договор- ,.:::iЯет свое действие В течение треХ месяцеВ сО дня перехода прав: . ;, зенности,
] i{], В течение срока действия коллективного договора стороны вправе

]-"-,,lТь в него дополненияи изменения по согласованию сторон, подписавших- . ],З,fг. пос;Iе обсуждения на расширеЕном заседании представителей сторон.



-;]-- ] ,т обязательств настоящего договора не может приводитъ к снижению
, : : -: JОЦИ€lJiЬНО-ЭКОНОМиЧеского положения работников учреждения (ст.50 ТК
.-.

- 1 i. В течение срока действия колJект}{вного договора ни одна из сторон
-: :-:jBe ПРеКРаТИТЬ В ОДНОСТОРОННеМ ПОРЯJКе ВЫПОЛНеНИе ПрИнятых на себя

' . , -.lъств.
' ,|2. Все спорные вопросы по толкованию и реа-цизации положений

" - -;\ТИВНОГО ДОГОВОРа РеШаЮТСЯ СТОРОНа]!{И.

1.1З. Настоящий договор всryпает в сLIJ\, с момента его подписания
_- :fнами.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

],1. Содержание трудового договора, поряJок его зак,lюченllя. изменения и
::.,,],'-]'Дения оПреДеЛяЮТся В соответствии с Тр1-:овыlt Ko:eKcoN{ РФ, другими
] j: , ] _r]ателЬныМи И норМативными актами. }-cTaBorl ГБУ ло (СШ
- -:],{еССКОГО раЙона) и не моryт ухудшить по-lожен1-1е работников по
- -:::.еНИЮ С деЙствУюЩим законодательство\f . а также настоящим

.ктивным договором.
l 2. ТРУдоВой договор заключается с Работнllко\1 в пtlсъменной форме в

-: ЭКЗеМПЛЯРаХ, КаЖДыЙ из которых подпIIсывается работодателем и
: -' , HljKoM.

ТРУДОвОй ДоГовор является основанием для Llз_]анllя приказа о приеме на

i.З. ПРи приеме на работу Работодатель обязан _]о закjIючения трудового
_ a.rpa с Работником ознакомить его под подпись с ко;IJективным договором,

- ,_:*-ьными нормативными актами, действуюшими в ГБУ До (СШ
_ ; ,-.,,lесског0 района>.

i -1. ТРУдовой договор с работником заюIючается на неопределенный срок.
._"ЭОЧНыЙ трУдовоЙ договор может заключаться по инициативе

, -- lаТеля либо Работника только в случаях', предусмотренных ст. 59
- . - : ]ГО КОДеКСа РФ (ТК РФ) илrи иными фелеральными законами,, если-: :Ь.е ОТНОШения не моryт быть установлены на неопределенныЙ срок с
-: : \арактера предстоящей работы или условий ее выполнения.

- ,{. В ТРУДОВоМ договоре оговариваются существенные условиrI трудового
: - , r .: j. предусмотренные ст. 57 Тк РФ, в том числе, режим и
_ - ..п:ilТеJъносТЬ рабочего ВреМени И оТДыха И Т.Д. Условия ТрУДоВоГо
- 

- _:.] \{оГУт быть изменены только по соглашению сторон в письl!{енной
_ l l. jr. 72 ТКРФ).

] l Объем нагрузки тренерам-преподавателям устанавливается
: -' . -;-е.lе}{ исходЯ из колиЧества часоВ по плану, программам спортивной
- - . . зi:I1. обеспеченности кадрами, других условий в ГБУ До (СШ
, :_:,э..когорайона>>.



} чебная на|рузка на новый год тренерам-преподаВзТе;-IЯм и другим::1 , H;tKa},l, ведущих педагогическую деятельностъ помимо основной работы,- : -:,.]в,lивается директором ГБУ До (СШ Гудермесского района>.работодателъ должен провести предварителъную тарификацию и] ':" '--'\II'lTb ТРеНеРОВ-ПРеПОДаВаТеЛей ДО ухода в очерелной oirry.* с их- : *. ,.:ой на новый год.
, |,7 . По инициативе РаботодатеJUI ДОГý/скается изменение определенных
I] _ - ]f,\Iи существенных условий трудового договора согласно нормативно-
, 
-'" 

]:]' ДокУментаМ (изменеНие числа групп или количества занимаюrr{ихся в- ,1з\fенение количества часов по плану, изменение программ спортивнойl_il _ _овки. изменение в штатном расписании и т.п.) при продолженииl-l : - -lI'KoM работы без изменения трудовой фУ"*цr" (ст.74 Тк рФ).],8. О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий--- - ЗоГо ДоГоВора' а Также о причинаХ' ВыЗВаВшиХ необходиrоari ТакиХ! - ,iНИй, РабоТодателЪ обязаН уведомитъ Работника в письменной форме не- , -,ее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТрУловым Кодексом РФ_ - т , 74, ст. 162 ТК РФ).
i,9, Прекращение трудового договора с Работником N{ожет производиться: , ;],о по основаниям, предусмотренным тк рФ и иными фЪд.р-"ными: :: _ :lз\{и (ст. 77, 79, 8а,81 ТК РФ).

I I I. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА
И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

Стороны пришли к соглашению:
3' fuя проведениrI мониторинга уровня развития кулътивируемых в,, ,]е,ё,JсциИ видоВ спорта, предстаВителИ ацминистрации учреждения моryтЗ: ;].i..Tb на со_ревнования р€вличного уровня (не более 5 раз в году).],1. Работники имеют право на профессий-u"уо подготовку,*:]з*_]Jготовку, повышение квалификации, вIсцючая обучение новым*: :;.сиям, специ€tJlъностям (ст. l97 ТК РФ).
_r,2, НеобхоЛYуl9стЬ профессиональной подготовки и переподготовки!'; _],_iЗ Jля нужД гБУ ДО (СШ ГудермеСского района> определяет Работодательi:- .пбТкРФ).

-r,З. Работодатель обязан:
-i,3,1, Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем 1F'. ] четыре года, руководителя и заместителей рупо"Ълrтеля не реже чеilt 1 разБ ;-: iдт9 ] .r! L.

] j.2. В слr{ае направления Работника для повышения квалификацииci: ':jj-ЯТЬ За НИМ МеСТО РабОТЫ, ДОЛЖНОСТъ, среднюю заработную arnury'ro
Cit - 

'_ii]\{\' 
местУ работы и, если работник направляется для повышенияЛ--'- :- 'iКаЦИИ В ДРУГУЮ МеСТНОСТЬ, ОПЛаТИТЬ еМУ аВаНСОМ КоМандировочныер " _ -ьl 

{ с\;точные, проезд к месту обl^rения и обратно, проживание) 
" 

.rор"л*. 
"ра, |,: ]\:' которые предусмотрены для ЛИЦ, направляемых В с:l\,;кебныек: :=*.1lовки (ст. 187 ТК РФ).

h
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-] ,-],3, В первоочереднOм порядке для повышения квалификации
_:- ];В.lЯть работников, у которых срок действия квалификационной категории
- -;:,.f,СТ В СЛеДУЮЩеМ К€lJIеНДаРНОМ ГОДУ.

j,j,4, Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим
: -' -'. с УсПешныМ обУчением В УчрехtДенИяХ ВысшеГо' среДнеГо

_..сi,lонапьного образования, при получении ими образования_ ':,,ствующего 
уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173_176 тк

-
_: _],5, Организовать проведение аттестации педагогических работников в" _::СТВии с писЬМоМ МинистерстВа спорТа Российской ФЪдерации оТ- ]-i15 ]t,I вм-04-10/6609 "О направлении М"rод""еских рекомендаций по_ ' :;-СНИЮ аТТесТации ТренероВ-преПоДаВаТелей, осУщестВляЮщиХ сПортиВнУЮ
_,]BKYlt И по ее результатаМ установить рuбоr""*uп,t соответствующие

-, jнныМ ква,гrифиКационнЫм категОриям оклады и надбавки со дня издания-: , : ];] на основании вынесения решения аттестационной комиссии.
размеры повышающих коэффиuиентов квалификации определяются- ; ениеМ об оПлаТе тРУда работникам УчрежДения' на ДенЬ ПоДПисания

; :,ТИВНОГО ДОГОВОРа ОНИ СОСТаВЛЯЮТ:
- работнИкам, имеющиМ высшуЮ квалифиКационнуЮ категорию - 0,8;
- работникам, имеющиМ I квалиф"пuц"о""ую категорию - 0,5.
- работникам, имеющим II квалификационн}то категорию - 0,3
порядок аттестации работников не предусматривает проведение

:--;*,ец}lи руководителей учреждения, их заместителей и руководителей" _ : l\рных подразделений.
],3,6, В слуrае истечения срока действия квалификационной категории

,:1jlKOB' коТорыМ До Пенсии по ВоЗрасТУ осТ€UIосЬ Менее трех леТ,
. ..-t_]&Т€Лъ должен ходатайствоватъ переД Дттестационной комиссией о

:, __ jснI,Iи квалификационной категории до достижения работником,,l _'НiJОГО ВОЗРаСТа,
_i 3,7, Работодатель обязан ходатайствовать перед Дттестационной, , , - : itей о продлении действия квалификационной *ura.Ър"и после истечениrI

- - : ': ее :ействи'I, но не более ЧеМ на ГоД' В иных исклЮчиТелъных слУчаяХ:
- в сJ}чае длительной нетрудоспособности;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за

] ; ]: - ],i_r\{ при выходе на работу;
- ec,li,{ работник не подтвердил более высокую заявленную категорию, но- _ ..:JII"-т лейотвующую;
- .c--ll{ до пенсии по возрасту ост€lлся один год;
- возобновjIения тренерской деятелъности, прерванной в связи с уходом на-: -: -, .._, ]]о rюбым основаниям;
- e.--]lI работник был призван в ряды Российской Армии._ ]Iцых периодов, препятствующих реализации права работников на

: a- :_i'_Ю.

l
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IЧ. ВЫСВОБОШШНИЕ РАБОТНИКОВ И СОЛЙСТВИВ ИХ
трудоустройству

Р аботодателъ обязуется :

1 у ведомлять работников в письменной форме сокращениио
a.{ности штата работников позднее, чем за два месяца до его Еач€UIа, а вне

.li,lквидации у{реждениrI позднее, три до ее начаJIа.не чем за месяца
},ведомление должно содержать ссьшку rIриказы сокращениина о
iH ости или штатов, список сокраIцаемых должностей,, работников,или
-:1-D вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
ts случае ликвидации учреждениrI уведомление дол}кн о содержать

.__ . ьно-экономическое обоснование.
- ], РабОТНИКаМ, ПОЛ)ДИвшим уведомление об увольнении по п,п, 1,2 ст. 81
_, предоставлятъ свободное от работы время не менее трех часов в неделю
: It]СТоЯТелЬноГо поиска овои работы СОХРаНеНИеtчI заработнойн с платы1

1 Преимущественное право оставлениlI на работе при сокращении
_ 

jости или штата работников при равной производительности ТРуда и
помимо ЛИЦl уксванных в ст. 1 79 тк рФ имеют также ЛИца,

aнсионного возраста (за года до пенсии ), проработавшие в гБу до (Сш2
кого района> не менее 1 0 лет; одинокие матери отцы]'и

.1_ЫВаЮЩИе детей до 1 6 лет восIIитывающие детей- инва-цидов до 8 лет;
государственными на|радами в связи со своей деятелъностью и

' - --IIC ПоЧеТное ЗВание при сооТВеТсТВии ПочеТноГо ЗВания профилю еГо
_;ности
- -l Высвобожденным работникам предоставляются гаран-Iии и

енсации, предусмотренные действующим законодательством при
: ,: -ЗЦIiИ или сокращении

1

численности штата ст 1 78 1 80 тк рФ) а также, iлественное право приема при появлении вакансий,

Ч. РАБОЧЕЕ BPEM,I И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны приrrши к соглашению, что:
РежиМ рабочегО времени в ГБУ !О (СШ Гудермесского района>

_ - .ЯеТся:

правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденным
lе.-iе]\.{;

- ] :.- П И С ?нием уrебно-тренировочных занятий тренеров-преподавателей.
: : Продолжительность рабочей недели определяется правилами

- - : - 
ji]o ТрУДоВоГо расПоряДка (сr. 100 Тк РФ), а Также согласно

-_l-i111 педагогических работников фежима у"rебно-тренировочной

(

l

}.

продоrrжительность рабочего времени педагогических работников
с }пIетом норм уrебно-тренировочной работы, установленных за

,:f ]ооТн ои платы, объемов уrебно-тренировочной на|рузки, выполнения

]



t
_]о,lнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего

,]ВоГо распорядка и Уставом ГБУ ДО (СШ Гудермесского района>.
5,,1, Работодателъ устанавливает неполный рабочий д.,ru или неполную

'_ чtю неделю по просьбе беременных женщин, одного из рсдителей (опекуна,
; illТеЛЯ, имеющегО ребенка В возрасте до |4 лет, ребенка-инв€Lтида в'_1'Те До 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом
:,1 В соответствии с медицинским заключением.

,i.5. Работа в вьIходные и нерабочие пр.lздничные дни запрещена.
."lечение работников ГБУ ДО <СШ Гудермесского района> к работе в
__ные и нерабочие пр€лзднитIIIые дЕи догý.скается толъко в случаях,
J\{отренных ст. 113 тк РФ с их письменного согласия по письменному
:]яжению Работодателя.
работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее

_ :войном размеРе, в порядке, предусмотренном ст. 15З тк рФ. По iкеланию
_ilka ему может бытъ предоставлен лругой денъ отдыха.
-i,6, В СЛУЧаЯХ, ПРеДУСМОТренных ст.99 ТК РФ. работоlате.ть может, ,кать работников к сверхурочным работам то-цько с их писъ\lенного

,:-,1Я с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных :;rя работников в
-:-те до l8 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин. и}{еюших дglgir g
:JTе до 3 лет. Привлечение работников гБУ до (СШ Гr.lермесского
::l>) к выполнению работы, неlтредусмотренной YcTaBorr \1чреждениJI,

,,].lаN,{И внутренЦего труДовогО распоряДКо. долЖностны]ч{и обязаННОСТЯЛч{И,
- i,ается толъко по письменному распоряжению РаботодатеJя с письменного
,:ilя Работника и с доrтолнительной оплатой.
j,7, Очередность шредоставления оплачиваемых отпусков опредеJUIется

- , - ]НО В СООТВеТСТВИИ С ГРафИКОМ ОТПУСКоВ, утвержденных Работодur.rr., ,rо
_:-,,lВ8НИю с представителем работников не позднее, чем за две недели до

j времени нач€uIа отпуска Работник должен быть извещен не позднее., чем
- .:еJеЛИ До еГо начаJIа.

, iродление, fIеренесение, рr''деление и отзыв из отпуска производится с
, -.tя Работника в случаях, rrредусмотренньrх ст. 124,125 тк рФ.
],,q, По ilисьменному заявлению Работника неисполъзованные отпуска- ,5ытЬ предоставлены ему с последуЮщиМ увольнением. При этом i".,: :::iния считается последний день отпуска (ст. |27 тк рФ).
r 9, Заместителям директора, инструкторам-методистам и тренерам-_ " -]ВаТелЯМ УчреждениЯ ПреДосТаВляеТся еЖеГоДный основной Удли"еннurй,заемый отпуск, продолжительностью 42 каJIендарных дней. остальньiм
-,1ка},1 Учреждения преДоставляется ежегодный основной оплачиваемый

_- rродолжительностью 28 календарных дней.
,1], Работодатель предоставляет ежегодный дополнительныйзземый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем по их

_.-]oý,Iy заявлению (ст.119 ТК РФ) в количестве семи каJIендарных днеiл,
:, " на следующих должностях: заместитель директора по спортивной

,]
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за}.{естителЬ директора по на\-чно-\{еТоJllЧеСКt_li pafu, инструIýор-
, главный бухгалтер.

5.11. ВремЯ осеннЕх, зимних и весенних KaIrиIcyJ. а тulъJке Bp€MlI летЕих
не совпадающее с очереДныN{ отп},ско\l. яв.lяетaя r.бочt;rt временем

_ -lillческих и друГих рабоТникоВ гБУ До (СШ Гулермесского района}.
5.12. В каникулярное BpeMrI работлпаки шIKoJm trрнеlекrtются с lD( лиIIного

,:.iIЯ к выполнениЮ хозяйственныХ работ. не требlюIш< спеIиаJIьнъIх
(мелкий ремоЕт, работа на территориЕ, охрана }-чрежJения и др.), в

установленного им рабочего Bpe}leHI.I,

чI. оплАтА и норп,II,1ровАниЕ TP}--L\

..1 3аработная IUIата работr*шсам }лтре}кдеIfiя устаЕав'ilивitется в
с Положением об оплате труда работншсов государственньIх

чеченской Ресrryблики, осуществJUIющD( деятельностъ в сфере
.,еской культуры и спорта утвержденным Постановrrением Правительства

, ,Jкой Республики от 29.1 2.2а$ года Ns 246 и ПоложеЕЕем об оплате груда
ГБУ ДО (СШ Гудермесского района>,

б,2. Заработная плата исчисляется в cooTBeTcTBиil с По.-tо,ъ.енl.iеrt об оплате
_= работникоВ гБУ ДО (Сш Гулермесского palioHai>. котораЯ ВI\--]ЮЧаЮт В

1 ) рекомендуемые миним€lJIьные размеры oK-laJoB (.lо.-тr+,.ностных окладов);
] i наименOвание, условия осуществJенIц }1 раз\lеры вьlп-цат

характера в соответствии с Перечнеlt Bi].]oB выплат
характера регулируется По--то,кенrrеrt об oпjTaTe труда

Респ\,блики,,государственных уrреждений Чеченскор"t
деятелъность в сфере флtзлlческоli к\,-Iьтуры и спорта

Постановлением Правите-пьства чеченской Респr.б-цики от
]].2015 года М 246 (гл III, гл. IV);

] t размеры повышающих коэффиuиентов к окладам и иные выпjIаты
характеравсоответствиисПеречнем
характера регулируется Положением об

видов выплат
оплате тр},да

государственных уrреждений Чеченской Респl,бrики.
_ .!-твjIяющих деятельность в сфере физической культуры и спорта

Постановлением Правителъства чеченской Республики от
_ ]ij ] 5 года J\9 246 (гл III, гл. IV);

* t \,словия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя

l._1 Фонд оплаты Труда работников учреждения утверждается учредителем
- . ветствующий финансовый год.

l -i Штатное расписание утверждается руководителем учрежден}1lI по-,:fВанию с учредителем и включает в оебя все должности руководителей,
специЕшIистов и рабочrх }чреждениJI.

, -<, Система оплаты Труда работников rIреждения устанавливается с



- t единого тарифно-ква-гlификационного справочн}lка работ и профессий

] ) единого кваJIификационного справочнИКа ДОj-IжностеI-i р\ ковоJителей,
и служащих;

-1 ) государственных гарантий по оплате труда, пред\ с\lотренных тр\,довым

-] ) перечня выплат компен'сационного характера;
j ) перечня выплат стимулирующего характера;
1 ) мнения представительного органа работникОВ -уr{ре,^_]енIlя.

:,6. Пр" определении размера оп-;Iаты труда работнltкоВ \ ЧРеЯаДеНИЯ
следующие условиrI:

- i показатели квалификации (образование, стая( пеJагогIlческоr-{ работы,
- ,_) специ€lJIьности, наличие квалификационноli категорili1. наlIlчI,tе 1.ченой

почетного звания);
) продолжительность рабочего времени (норrrы часов пе-]агогIrческой
з а ставку заработной платы) педагогических раб отнttков \чр е ж_] ен ия ;l объемы на|рузки, исчисляемой в ставка\ за нор}ц. r.чебно-_1

часов в соответствии с програмлтой спортIlвноli по:готовки или
времени на этапе подготовки часьi ), включаюtцеI"i(

-, особенности порядка и условий оплаты труда тренеров-преподавателей
- _,:l--]i,{cToB в области физической культуры и спорта.-. Работодатель обязуется:

- -, тверЖдатЬ штатное расписание и тарификацию, ко]!.{п-lектование с

ооъем раооты,
в ставках соответствии расписание\{ заняпй;в с

) порядок исчисления заработной пе.lагогичесшIх paooTHI{KoB наплаты
тарификации;

_( ) особенности исчисления почасовой опJаты тр},да пе.]агогических

l \ словия труда, отклонrIющиеся норм&lьных, выплаты оOyсловленныеот
. J_JIleM об оплате труда работников гос},дарственных }чреждений

Республики, осуществляющих деятельность в сфере физической
чры и спорта;

: ешения педагогического совета учреждения;
- :_,ешением педагогического совета учреждения адл.{инистрация }1ожет

занимающихся один р€tЗ на повторное обуrение на каждом этапе.
положительные результаты вьlступления спортсмена за прошелший
\-читывая Еедостаточное финансирование выездов на спортивные

- illвеlцатъ каждого работника через расчетные листки о составных частях
п.цаты, р€вмерах, основаниях произведенньIх улержаний, а также оо

_:енежной с)rмме, подлежащей выплате, в соответствии со ст 1
a
J 6 тк РФ;

: : ]liёСТИТЪ работникам материаIIьный уrчерб, причиненный рез},льтатев
.rишения их возможности трудиться в слYчае приостановки работы

предусN,{отренном

,]

п,-Iаты;
ст l 42 тк рФ 2з4 ткрФ в размере непоJI},ченной

ц

,1::IilЯ;



- предупреждатъ работников об изменении },чебно-тренировочной
lKI{. норL{ труда не позднее, чем за 2 месяца в соответствиtl со ст. 162 тк

:-=

- производить Ilредварительное ознакомление работнt,Iков с начrIсленной
, 

_ . .,| _lтной платой по итогам тарификаЦии;
- доплаты И надбавки постоянного характера \ cTaHaB--1I{BaTb и

- ВЫПЛаЧИВаТЪ ЗаРабОТНУЮ Плату работника\{ за перв\ ю по.lовIiн\, ltlggдцu
- - j-]Hee 16 числа ТекУЩеГо Месяца' заработнr,ю П.lаТ\ За ВТор\ю ПоЛоВинУ
, : - - .] не позднее 30 числа текущего месяца на пJастIlковые карrочкr1.

э.8. В сл}п{ае задержки выплаты заработной п-lать] на срок более 15

:. - :. ПРИОСтановить работу на весъ период до вып--]аты за.]ер/\анноr-1 суN,rмы
-] тк рФ). Работодатель обязан возN{естить работнtlкаlt }{атериаIьньiй

-' -;ся В сЛУчае ПриосТаноВки работы В раЗN{ере сре-]неГо заработка.
1,9. При выезде тренера-гtреподавателя и Jр},гIIх работнi,tков в сjIчжебные

, .]I1ровки, их заработная плата за вре}{я нахо,l-.fенIiя в ко\Iан-]ировке
; _ , " ,iтывается по среднему заработку.

n,10. Ответственность за своевременность и прав}1.1ъность определения

- ]],1есского районо>.
1,11. При нарушении директором учреждения установленного срока

: ' _1lЫ ЗаРаботной платы' оплаты отпуска' вып--IаТ при увоЛьнении и Других
: : .l.. причитающихся работнику, работодате;rь обязан выплатить
- -,:ТаЮщиеся сУММы с УПлаТой проценТоВ (Денежной компенсации) В раЗN{ере

_ " _:1-1ЬноГо банка РФ оТ неВыПлаЧенных В срок сУММ' За ка;кДый ДенЬ
_ _,; _ :.iil,I. начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по

- . : -:КТИЧ9скоГо расчеТа ВклЮчиТельно (ст.2Зб Тк РФ).
11. ВремЯ простоя по вине директора у{реждения оплачивается в размере

- - : --:е 2lЗ средней заработной платы работника. Время ПросТоя По приЧинаМ'
- - ::,:СЯЩИМ от работоДаТеля и работника' оПлачиВаеТсЯ В р€lЗМере 2/З тарифной
- 

- 
- 

j,,, заработной платы, 
рассчитанной протторционалъно времени простоя

" ] - ТКРФ).
.,3, СверхурочнЕUI работа оплачивается за первые два часа работы не

: ::, че\{ в полуторном размере, за IТоследующие часы - не менее, чеl,{ в
_: , _ ],1 размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо
- :: енной оплаты может компенсироваться предоставлениеN.{
* ':,1ТеJЬНого ВреМени оТДыха' Но не Менее ВреМени' отработанноГо
_:_-. :f,Чно.

,j, Работники учреждения имеют право на забастовку как способ
: - - ; . jilЯ КОЛЛеКТИВНОГО ТРУДОВОГО СПоРа (ст.З7 Констиryции РФ). Решение об
. :: :, ;ii1I{ забастовки принимается собранием работников учреждения (ст.410* _ - ЗабастовкУ ВоЗГлаВляеТ профсоюзный (или иной ПреДсТаВительный)

ь
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,,э.ц работникоВ (ст.411 ткрФ). В период проведениlI забастовюr стороны

_1lективного трудового спора обязаrш ЕродоJDкатъ разрешеЕие этого спора

:е!{ проведения примирителъньrх кроцедур {ст.4|2 тК рФ). На BpeM,I

_ зкI1 за участвующими работникаrtи сохраняется i1 .-],,i\HOCTb.в неи
заработную

,_,_з

:i,, за BpeMrI их )ластия в забастовке (ст- 414 тк рФ).
6.15. При выезде работника на спортивные меропршшшI заработнаrI плата

"::нiш(а сохраняется в IIодном объеме на основании статъи iз9 тк рФ,

:,,:п:ения об особенностях порядка исчисления сре.шей заработяой платы,

::frJенным Постановлением Правительства РФ от 24.т2.2007r. Ns922.

УII. ГАРАНТИИ И КОМIIЕНСАЦЕИ

ii] тороны договорились, что Работодатель :

-.1. Выплачивает работникам, в том числе Р!КОВОДЩt{ работникам,
;.lьностъ которьгх связана с уrебно-треIшровочным процессом, деЕежIýaю

r'ц]:ЗСВЦИю на книгоиздательскую продуюsцо Е периодИтIеские кiдаЕия в

,-1.:е 100 рублей, ежемесячно с предостав.]IIеЕI4ем отчета с чеками Еа

:,f ретение прсдукции, либо с вычетом н€tпога.

обеспечивает бесплатно работников поJIьзоваЕием библшотечными

: 1.1 в образовательных целях.

]- -.2. Ходатайствует о предоставление работнrкам в первоочередном

Ег,;rte. имеющим детей дошкольного вотаст.d, мест в дошIкольнъж
1

Ехч:Ё:6iJениrIх.
] -.З. оказывает из средств экономии материапъЕую помощ в размере

J*. = -. ILfи среднемесячной заработной платы работшжам:
l

] - !ходящим на пенсию по старости,

l - ,i лру*r1,a работникам уIреждениrI по угвержденному перечIrю основаrтий

|о -,*rчв,,Iения материuLльной помощи и ее ра}мерам.
J -.+. УстанавливаетследующиевышлатыкомfiеIIсационногохарактера:
l - tsыIшаты работникам, заIUIтым на тяжельп< работах, работах с вредшми и

Ь-- t-lпвсными и иными особыми условиlIhд,I труда;
- jЬ:П,rаТы за работУ в условиях, отiсцоняюшихся от нор]!{а-хьных (прlt

i , :::l.ill рабоТ различноЙ ква_lrификации, совNlешении профессий

- . -lei"{), сверхурочной работе, работе в ночное вре}rя и при выпоJненI{II

" - ] *:\, грlх условиях, отклоняющихся от нормапьных),
- r Выплаты компенсационного характера устанавливаются к ок-lадаN{

- - -]ны\{ окладам), сТаВкаМ заработной платы работникаМ Учрех{ДениЯ ПрI{

оСНований для их выплаты в пределах фонла оплаты Tp},f,a.

- : - - : -.-]lого на соответствующий финансовый год.

:, Е целях поошц)ения работников учреждения за выполненнуто работу
- : - . ]НОВИТЬ СЛеД}ЮЩИе СТИМУЛИРУЮЩИе ВЫПЛаТЫ:

]: i,еЧестВо ВыПоJIняемыХ рабОТ;

- ,, ;lнтенсивностъ и высокие реЗулЬТаты рабОты;

: ,, ,;а-tичие ученной степени;

r{реждения имеет право не вьlп-]ачивать раtiотнitкзrl

ч



- ]: на-lичие нагрудного знака;
, ,,з стаж непрерывной работы (выслуга лет);

,_aе\{иа,цьные выплаты по итогам работы;
], r,]териалъную помощь.- - ВыплачиВаеТ ВыПлаты сТиМУЛирУЮЩего характера в преJе".rах фонда
_ э\ j]a работнико в учреждения.' утвержденного на соответствутощий

_ _ ;ьtй год
- i Определяет размер выплат стимчлир}юшего характера в процентах, в

:jO\{ РаЗмере с учетом повышаюших коэффlлшlrентов.- ,. Работникам, работающиМ неполное рабочее вре\я (:ень. нелеля),
'L:i? СТИм}лирующих выIIпат устанавJIивает исходя из окJIадов (лолхсrостньIх
j*-r,B). ставок заработной Iшаты, исчисленньD( пропорционaшъно
* i' :,танному времени.

-,i0. Стороны договорились, что решенЕе о стшdуJшровitнии работr*lков и
:дзмере директор гБУ дО кСШ ГулермесскоIt} районо> принимает

"t-liu-lЯТ9ЛЬНО И ПеРСОН€Шъно в отношенЕи коЕIФетного работшrка. решение
_ -1еТСЯ ЛОКаПЬНЫМ аКТОМ rIРеЖДеНИЯ

- 
" n 1 . Премирование директора, работающего тренероtr-цреподавателем по

Ш,,ц;.'ПIТ9льству, производится на осЕовсtни}1 пРеДставленшI

"л 
_DР? по сшортивной работе и оформляется приказом

заместитеJUI

)д{реждения,
" -.:_НЫ]ч{ заместителем директора по cпopTltBHoiI работе.

ЧIШ. ОХРАНА ТРУМ И ЗДОРОВЬЯ

Работодатель обязуется:
8,1. обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять, -:е\{енные средства техники безопасности, предупреждающие

;1зводственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические
_ lвияl предотвращающие возникновение профессион€шьных заболеваний, ' ,тников (ст. 219 ТК РФ).

8.2. Проводить под рOспись инструктаж по охране труда со всеми
. \,пающиN,Iи на работу, сохранности жизни и здоровъя детей, организовать
, ение безопасным метOдам и приемам выполнения работ и оказаЕия первой

:,_,1цинской помощи пострадавшим, а также переведенными на другуrо работу11,213,2L4 тк рФ).
8.3. обеопечиватъ работникOв правилами, инструкцияlми, д)угимиФрмативными и справочными матери€lJIами по охране труда за счет }л{реждениrr.

_ 8.4. Производить своевреМенЕую Выдф работникам моющих и
- jоеживающих средств в соответствии с установленными нормами (ст. 221

8.5. На врешI IIриостановления работ органами гссударственного надзора и
-: '-1оJя не по вине работника сохранять мест0
: _'ОТоК (ст. 220 ТК РФ).

работы (должность) и средний

ý



8.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
,-]ИЗВоДсТве в сооТветствиИ с действующим законодательством и вести их учет

" , 227 тк рФ).
8.7. В случае отказа работника при возникновении опасности для его

, ,]зни и здоровья вследствие невыполнения Работодателем норI\4ативных,ебований по охране труда предоставить работнику другую работу на время
,,ранения такоЙ опасЕости либо оплатить возникший по этой причине простой

: :]азмере среднего заработка.
8.8. РазработатЬ и утвердить инструкции по охране Труда на каждое

:,jочее место (ст. 212 тк рФ, <<Методические рекоменДациИ по разработке
.},дарственных нормативных требований охраны труда>), утвержденными

8.9. обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и

"трукций 
по охране труда (п. 2.З.1. <Порядка обучения по охране труда и

]tsеркИ знаниЙ требованиЙ охранЫ Труда работников орrанизаций),
:] ержденногО Постановлением Минтрула рФ и Минобразования рФ от
1_11.200З г. J\Гs ll29).

8.10. Провести специаJIьную оценку условий тРУда на рабочих местах
- ::еральный закон J\ф 426-ФЗ от 28. |2.2013 (О специальной оценке условий-," ra>).

в.11. обеспечивать прохождение обязательных бесплатных
,-_]варительных и периодических медицинских осмотров работников, на

_ , ,,Jвании карты Специальной оценки рабочего места условий труда, а также
: , -lчередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии

j.]ицинским закJIючением с сохранением за ними места работы или среднего
_ _,JoTKa (сr. 2|3, 214 тК рФ, Приказ Министерства здравоохранения и

,:а*ТЬногО р€ввития РоссийскоЙ Федерации от 12.04.2011 г. Ns ЗO2н (об
-::эя(дении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и
_ 

- 
_,т" при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и

,,1одические медицинские осмотры (обследования).
8.|2. Вести учет средств социrlJIьного страхованиrI на организацию лечения

- fbiXa работникоВ и иХ детей, по решению комиссии по соци€U]ьному
- :]',оВанию приобретать гIутевки на лечение и отдых.

8, 1 3. Представителъ работников обязуются:
организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для

- ,ников ГБУ ДО (СШ Гудермесского района>.
8.13.1. Проводить работу по оздоровлению детей работников ГБУ {С_ Гу,дермесского района>>.
Е.lз.2. Проводить работу по охране тРуда пО ежегодно составляемым

- _ - _1\1 организационно-технических мероприятий ilо улуrшению условий и
' _:,:Ы Труда. А также на осноВании Соглаrшения по охране труда, заключаемого

, -1]нО междУ работодателеМ и предсТавителеМ работников ГБУ ДО (СШ

-]\1есского района>>, проверка выполнения которого производиться два раза
_ a составлением соответств}.ющего акта (<рекомендации по планированию

г

!
f,

F

I



& ; "'ОПРИятий по охране труда>, утвержденные Постановлением Минтруда РФ от] - ,]].t995 г. J\Ъ 11)).
8,13,з, обеспечить работников спецодеждой, спецобувъю и средствами

]]:,]ИВИДУальноЙ и коллеКтивной защиты Еа основании карты Специалъной
r,_ _енки рабочего места условий Труда. (приказ Министерства здравоохранения и': jl'lаЛЬНОГО РаЗВИТИЯ РФ ОТ 1 ОКТЯбРЯ 2008г. }lb 541н <Об утверждении типовых_ _]_\{ бесплатной выдачи сертифичированных специальной одежды,
: - :циЕLпъной 

_обуви и других средств индивидуапьной защиты работникам;" зозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах- вреднымИ И (или) опаснымИ условиями труда, а также на работах,: ]_полняемых В особых температурных условиях или связанных с
] _, рязнением)>, приказ Министерства здравоохранения и соци€lJIьного развития- D ОТ 17 ДеКабРЯ 2010 Г. J'ф ll22H <Об утверждении типовых норм бесплатной: _]ачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта_ ;опасностИ тРуда <<обеспечение работников смывающими и (или)" -звреживающими средствами>>).

8,14, Финансирование мероприятий п0 улучшению условий и охраны
'" fo осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на

_ ,]оизводство работ (услуг). Работник не несёт рu.rодо" на фина"."рЪ"u""., :t]оприятий по улучшению условий и охраны труда (ст.226 тк го;.

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН ПО РЕШЕНИЮ СОЦИАЛЬНЫХ
вопросов

Работодатель обязуется :

9, 1, Предоставлять представителю работников необходимую информацию- ,-iюбым вопросам труда и соци€tJIьно-экономического развития r{реждения.9,2. Не препятствоватъ работникам в Осуrrlествлении самозащиты- . _]овых лрав (ст. 380 ТК РФ).
9,3, tIредоставлять представителю работников безвозмездно помещение

_ ]ровительной, культурно-массовой работы, uoaro*"ocTb размещения_ормации в доступноN{ для всех работников месте, право пользоваться
-"--ствёми и связи, оргтехЕикой.

9,4, Предоставлять возможность использования отпуска во время учебно-:;_l{РОВочного процесса при необходимости лечения и нЕшичия санитарной
. -Вки.

_ 9,5, Предоставлятъ ежегодный дополнителъный оплачиваемьiй отпуск
: _',*-,ТНИК']Vl С ненорм}rрованнЫм рабочИм днем в количестве семи каJIендарных_ :.: ( СТ. 1 19 ТК РФ).

9,6, ПредоставляТь работникаМ отпуск с сохранеЕием заработной платы в
" -.f } ЮШИХ СЛУЧаЯХ:

- при рождении ребенка в семье - до 5 календарных дней;
- на похороны близких родственников - до 5 кшIендарных дней;



- прi,r отсутствии в течение года дней нетрудоспособности * З календарЕых

]iiссией социмъному страхованию
лечении и отдыхе совместно

9,7, Предоставлятъ работникам отпуск без сохранен ия заработной платы:- в случае свадъбы работника (детей рЬбоr""*а), смерти близких- -зенников - до 5 календарных дней;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 каJIендарныхз гоý!]
- работающим инв€tлидам - до бO_ка,чендарных дней в году;- наюбилеи (45, 50, 55, 60 лет) - 2 дня;
- работникам, имеющих детей идущих в 1 класс - l денъ.9,8, Предоставлятъ отпуск с сохранением заработной платы работникам- сдачей аттестационного экзамена.
Представителъ работников обязуется:
9.9. !обиватъся выделения для детей работников гБУ до (СШ;.\{есского района>>:
путевок в летние оздоровителъные лагеря;
подарков, билетов на новогодние елки;
оесплатного посещениrI кружко других мероприятий.в и

9 1 0 Вести учет нуждающихся санаторЕомв
п по

9 1 О.ущ*r"вJuIтъ контроль1

J
соблюдениrt директором и еготавителями трудового законодателъства и иных нормативных правовых-]. содержащих нормы трудового гIрава.

9 1 2 Осуществлятъ контроль правилънOсти и своевременностъюaтавлениlI работникам отпусков 0плаи их ты
9 1

-''
J Осуществлять контролъ правилъности расходования фонда_]тнои плаТы, фонда заработно платы учрежденшI

экономии и

о

т

Х. 0БЯЗАТЕЛЪСТВА СТОРОН ПО ОБШСПЕЧЕНИЮ
СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Работодателъ обязуется ;

{],i' Создатъ условия для деятельности представителя работников в;lСТВИИ с ТК РФ.
Jрелставителъ работников обязуется:

rJ 2 Информировать работодателя о решении представителя работников,цI.1хся его деятельности, результатах проверок, связанных с
о всех

"i]ением Работодателем трудового законодательства, Еастоящего;:,ТI,IВНоГо договора.
t]бщие обязателъства работодателя и представителя работников:Взаимно обеспечиватъ возможность представитеJUIм сторон,l с1 тъ r{астие рассмотрении вопросов,в не

1 i.t
.'

.J

:n
1

но представляющих взаимный интерес.
включенных в коллективный



труду.

.,_t.12.200

12.5.
1г. ЛЬ 195-ФЗ).
Все приложения

частью.

XI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА НАРУШЕНИЕ ИЛИ
НЕВЫПОЛНЕНИЕ КОЛЛШ,КТИВНОГО ДОГОВОРА

При нарушении, невыпоЛЕении или ненадлежащем выпслнении ýвоих
стей по коллективному договору, стороны несут ответствен}Iостъ перед

l,-l351' КОЛЛеКТИВОМ' ПРеДУСМОТРеННЫе СТаТЬеЙ 55 ТК РФ.

]ШI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНШНИЕМ КОЛЛШКТИВНОГО ДОГОВОРА
РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СШОРОВ

Стороны договорились, чт0:
\2.t. Работодатель HaIIpaBJuIeT кOллективный договор в течение 7 дней со

его подПисаниЯ на уведОмителън).ю регистрацию в сOответствующий орган

|2.2. Рассматрив€lют в 3-х-дневный срок все возникающие в период
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его

12.3. Соблюдают установленный з€tконодателъством порядок р€}зрешениrI
трудовыХ споров, использ)дот все возможности для устранениrI

которые могут повлечь возIIикновение конфликтов, с целью
JупреждениrI исполъзOвания работниками крайней меры их разрешениJI -

12.4. В сrrучае нарушения илн невышолнения обязательств коллективIIог0
говора винов}Iая сторона или виновные лица несут ответственность в порядке
.{усмотреЕном действующим законодательством РФ (ст. 419 ТК РФ, от. З.2.

к коллективному договору явJUtются его


