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1. Общие поло2Iсенпя

1.1. ГОсУдарственное бюджетное rIреждение допоJIнительного
образования <<Спортивная школа Гудермесского parloHa>, в да.гrьнейшем
именуемое кучреждение), создано постановлеIIием Гулермесского
муниципального ршlона 10 февраля 20|t года.

РаСПОРяжением администраIIии Гудермесского муниципЕtпьного района
Чеченской Республики от б ноября 2013 годаNs 161 кО безвозмездной передаче
МУНИЦИПаПЬНОгО бюджетного образовательного }цреждения дополнительного
образоваrrия детей к.Щетско-юношескм спортивнЕlя школa>) Гудермесского
муниципапьного района в государственную собственность Чеченской
республикп> безвозмездно передано в государственную собственность
Чеченской Республики).

Распоряжением Правителъства Чеченской Республики от 5 декабря201З
года Ns 386-р (О принятии на безвозмездной основе в государственную
собственность Чеченской Республики tvгуниципалъных детско-юношеских
спортивных школ Чеченской РеспубликиD принято на безвозмездной основе в
государственную собственность Чеченской Республики.

Распоряжением ПравительстваЧеченской Республики от 16 ноября 2OI5
года }lb 286-р кО переименовании образовательных уlреждений
дополнительного образоваllия, подведомственных Министерству Чеченской
республики по физической культуре, спорта молодежной политике и внесения
изменений в распоряжение Правительства Чеченской Ресгryблики от 23 июJIя
20|3 года Ns 218> переименовано в государственное бюджетное }цреждение
дополнительного образоваrrия <<.щетско_юношеская спортивная школа
Шаrrинского рш)iона>.

Распоряжением Правительства Чеченской Республики от 5 декабря2013
года М 386-р (о принятии на безвозмездной основе в государственную
собственность Чеченской Республики муниципальных детско-юношеских
спортивных школ Чеченской Республики) принято на безвозмездной основе в
государственн)rю собственность Чеченской Республики.

Распоряжением Правительства Чеченской Республики от 16 ноября 2015
года J\b 286,р кО переименовании образовательных 1.чреждений
дополнительного образования, подведомственных Министерству Чеченской
РеспубликИ пО физической культуре и спорту и внесении изменений в
распорЯкение Правительства Чеченской Республики от 23 июJIя 2013 года Ns
218-р> переименовЕшо в государственное бюджетное rIреждение
дополнительного образования <<.щетско-юношеская спортивная школа
Гудермесского раriонa>.

Распоряжением Правительства Чеченской Республики от 28 декабря 201 8
года Nэ 400-р <О создшrии государственного автономного }чреждения путем
изменения типа существующего государственного бюджетного }цреждения
чеченской Республики кспортивный комплекс имени с.г.
Билимхаrrова), переименовании 1.,rреждений, подведомственных
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Министерству Чеченской Республики по физической культуре и спорту, и
внесении изменений в распоряжение Правительства Чеченской Республики от
15 сентября2Otб года Nэ 243-р> переименовано в государственное бюджетное
}лреждение << Спортивная школа Гулермесского р айона>.

Распоряжением Правительства Чеченской Республики от 27 марта 2024
года N 75-р "О внесении изменений в распоряжение Правительства Чеченской
Республики от 15 сентября 2016 года N 243-р" изменено наименование
учредителя с "Министерство Чеченской Республики по физической кульцlре,
спорту и молодежной политике" на "Министерство Чеченской Республики по
физической кульryре и спорry".

| .2. НауIменование Учреждения :

Полное: Государственное бюджетное rIреждение дополнительного
образования кСпортивная школа Гудермесского рйоно>.

Сокращенное: ГБУ ДО (СШ Гудермесского районо>.
1.3. Учредителем Учреждения явJIяется Чеченская Республика в лице

Министерства Чеченской Республики по физической культуре и спорту (да.пее

Учредитель), осуществJIяющего функции и полномочия Учредителя
Учреждения в соответствии с федеральными законами, законами Чеченской
Республики, нормативными правовыми актами Правительства Чеченской
Республики.

1.4. Собственником имущества Учреждения явJIяется Чеченская
Республика в лице Министерства ип,t)дцественных и земельных отrrошений
Чеченской Республики (да.пее Собственник), которое осуществляет
ПОЛНОМОЧия Собственника Учреждения в соответствии с федершьными
ЗаКОНаDIи, законами ЧеченскоЙ Республики, нормативными правовыми актап,Iи
Правительства Чеченской Республики.

Учреждение находится в ведении Учредителя, осуществляющего
координацию и регулирование деятельности Учреждения.

1.5. Учреждение явJIяется юридическим лицом, имеет обособленное
Им)rЦIество, самостоятельный бапшrс, лицевые счета, открытые в Управлении
Фелератlьного казначейства по Чеченской Республике, печать со своим
НаИМеНОВаНИем, блаrrки, штампы. Учреждение от своего имени приобретает и
ос)rцIествJIяет имущественные и неим)дIественные права, несет обязанности,
выступает истIIоМ и ответЧикоМ В суде В соответствии с действующим
законодательством Российской ФедераIIии.

1.6. УЧРеЖДение отвечает по своим обязательствам всем нa>(одящимся у
него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за
УчреждениеМ Собственником им)дцества, так и приобретенным за счет
доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за искJIючением
особо ценного движимого имуцIества, закрепленного за Учреждением
собственником этого им)лцества или приобретенного Учреждением за счет
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выделенных Собственником иIчц/цIества Учреждения средств, а также
недвижимого им)дцества.

1.7. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по
обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствап,I
Собственника имущества Учреждения.

1.8. Учреждение осуществJIяет свою деятельность в соответствии с

федератlьными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чеченской
Республики, а также настоящим Уставом.

1.9. Организационно-правовм форма Учреждения - государственное

учреждение.
Тип Учреждения - бюджетное rIреждение.
Тип образовательной организаIIии - учреждение дополнителъного

образования.
1. 1 0. Учреждение явJIяется некоммерческой оргшlизацией.
1.1 1. Местона>rождение Учреждения: Чеченская Республика,

Гулермесский район, г. Гулермес, ул. Свободы, 10.

ПОчтовыЙ ацrес: 366200, Чеченская Республика, гудермесский район,
г. Гудермес, ул. Свободы, 10.

1.I2. УчреждеЕие не имеет филиа.гlов и представительств.
1.1З. Учрежление руководствуется в своей деятельности Конституцией

РОССиЙской ФедераIдии, Гршсданским кодексом Российской ФедераrIии,
Федеральным законом от 04.12.2007 }lb 329-ФЗ кО физической культуре и
СПОРте в РоссиЙскоЙ Федерации>, Федершlьным законом от 29.12.2012
}'lb 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерщии>>, Федерапьным законом
ОТ 12.01 . 1996 Ns 7-ФЗ кО некоммерческих организациях), иными
норматиВными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией
ЧеченскоЙ Республики, Законом Чеченской Республики от 07.12.2021 Ns
55-РЗ кО физической культуре и спорте в Чеченской Республике>>, Зшсоном
ЧеЧенскоЙ Республики от 30.10.2014 NЬ 37-РЗ <Об образовании в Чеченской
республике), иными нормативными правовыми актами Чеченской Республики,
настоящим Уставом.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреlцения

2.|. Учреждение осуществляет свою деятельность В соответствии с
предметом и цеjIями деятельности, определенными законодательством
Российской ФедераIIии и Чеченской Республики, настоящим Уставом, п)дем
выполнения работ, окzх}ания услуг в области физической культуры и спорта.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реапизация
дополнительных общеобраj}овательных программ в области физической
культуры и спорта:
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дополнительных общеразвивающих програIчIм в области физической
культуры и спорта;

дополнительных образовательных програп{м спортивной подготовки.
2. 3 . Щелями деятельности Учреждения явлrIются физическое воспитание

и физическое ра:}витие личности, приобретение об1"lающимися знаний, умений
и навыков в области физической культуры и спорта, физическое
совершенствование, формирование культуры здорового и безопасного образа
жизни, укрепление здоровья, выявление и отбор наиболее одаренных детей и
подростков, создание условий для освоения дополнительных образовательных
программ спортивной подготовки, совершенствование спортивного мастерства
обУ.rающихся посредством орг€lнизации их систематического )ластия в
спортивных мероприятиях, включая спортивные соревнования, в том числе в
ЦеJIях ВкJIючения обучающихся в состав спортивных сборньrх команд
ЧеЧенской Республики и Российской Федершдии) атакже на подготовку кадров
в областrr физической кульryры и спорта, удовлетворение потребности гра:кдан
в физической подготовке и физическом ра}витии.

2.4. МЯ достижения целей, ).к€ц}анных в пункте 2.3. настоящего Устава,
УчРеждение осуществJIяет в порядке, установленном законодательством
РОССИйСКОй Федераlдии и Чеченской Республики, иными нормативными
ПРаВОВЫМи актаI\dи РоссиЙскоЙ ФедераIIии и ЧеченскоЙ Республики основные
виды деятельности:

РеаJIИЗаIIия дополнительных общеразвив€лющих програNdм в областrа
физической культуры и спорта;

РеапизаIIия дополнительных образовательных программ спорпавной
подготовки по олимпийским видам спорта;

реализация дополнительных образовательных программ спортивной
подготовки по неолимпийским видам спорта;

организация И проведение официагrъных физкультурных (физкультурно-
оздоровительных) и уrебно -тренировоIIных меропри ятпй;

организация и проведение официапьных спортивных мероп рпятий;
организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в

рамка)( Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса <<готов к труду
и обороне> (ГТО);

организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по
развитию физической культуры и спорта среди ра}личных црупп населения;

проведение занятий физкулъти)но-спортивной направленности по месту
проживания грФкдаII;

оргаЕизация и обеспечение подготовки спортивного резерва;
обеспечение }цастия лпцl проходящих спортивную подготовку, в

спортивных соревнованиях ра:lличного уровня ;

обеспечение доступа к открытым спортивным объектам для свободного
пользования;

обеспечение доступа к объектам спорта.
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2.5. Учреждение вправе в качестве неосновной деятельности, при
условии ее соответствия целям, предусмотренным настоящим Уставом,
осуществJIять следующие виды приносящей доход деятельности :

ока:}ание услуг по спортивной подготовке на основании договоров
на ок€}зание данных услуг, зЕлкJIючаемых Учреждением с физическими и
юридическими лицами;

оказание услуг по предоставлению в установленном законом порядке
спортивного оборудования и инвентаря;

организация и обеспечение отдыха и досуга детей;
предоставление в установленном з€tконом порядке помещений

(спортивного и тренФкерного з€Lпов, фойе, судейской, раздевzrлок и т.д.),
ЗаКРеПЛенноЙ за Учреждением на праве оперативного управления, физическим
и юридическим лицам, в том числе дJIя проведения физкультурных
мероприятпЙ, спортивньIх мероприятиЙ и иных меропри ятпЙ, дJIя
ОСУЩеСТВЛеНИЯ СОВМестных проектов, пл€лнов, прогрЕлIчIм, реализilIии
совместных целей и т.д.);

ОРганизация и проведение физкультурных мероприятпй и спортивных
мероприятий;

ОКаj}аНИе информшlионных, консультационных и методических услуг
ЮРИДИЧеСКИм и физическим лицам в установленноЙ сфере деятельности;

ОРГаниЗация и проведение конференций, семинаров и практикуN{ов
в уст€lновленной сфере деятельности.

2.6. УЧРеждение выполняет государственные задания, которые в
соответствии с предусмотренными в п)aнкте 2.4. настоящего Устава видами
деятельности Учреждения, формируются и утверждаются Учредителем.

2.7. УЧРеЖдение вправе сверх установленного государственного
ЗаДаНИЯ, а также в случаях, определенных федерапъными законами, в пределах
установленного государственного задания выполнять работы, оказывать
УСЛУГИ, ОТнОсяЩиеся к его основным видЕlIvI деятельности, предусмотренным
п)rнктом 2.4. настоящего Устава, в сферж, )rкаj}анных в пункте 2.1. настоящего
устава, для цраждан и юридических лиц за плату и на один€lковых при окдlании
одних и тех же услуг условиях.

порядок определения ука:}анной платы устанавливается Учредителем,
если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в
соответствии с законодательством Российской Федерации требуется
специапьное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее
поJцления или в указанный в ней срок и прекрацается по истечении срока ее
действия, если иное не устЕlновлено законодательством Российской Федерации.

2.9. Учреждение не вправе осущестВJIять виды деятельности, не
указанные в настоящем Уставе.

3. Содержание и органпзация образовательного процесса
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3.1. Учрежление обеспечивает образовательный процесс посредством
реапизаIIии дополнительных общеобразовательных программ в области
физической культуры и спорта.

3.2. Оргаllизаlдия и осуществление образовательной деятельности по
дополнительным образовательным программам спортивной подготовки
направлена на всестороннее физическое и нравственное развитие, физическое
воспитание, совершенствование спортивного мастерства обуlающихся
посредством организации систематического rIастия указанных лиц в
спортивных мероприятиях, включая спортивные соревнования, в том числе в
целях включенияпх в состав спортивных сборных команд.

Реапrизшдия дополнительных образовательных программ спортивной
подготовки осуществляется с yIeToM особенностей организаIIии непрерывного
уlебно-тренировочного процесса, комплектования уrебно-тренировочных
групп, организаIIии и проведения промежуточной аттестации.

3.2.|. Содержание дополнительных образовательных программ
спорт1,Iвной подготовки опредеJIяется Учреждением с уIIетом примерных
Дополнительных образовательных прогр{лIчIм спортивноЙ подготовки и
федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта.

З.2.2. Учебно-тренировочный процесс в Учреждении может
ос)дцествляется ежедневно, включая выходные и пра:lдничные дни в порядке,
не противоречаrцем действующему законодательству.

З .2.З . Нача;rо уlебно-тренировоIIного пр оцесса в Учрежде нии начинается
С 1 января. Учебно-тренировочный процесс ведется в соответствии с годовым
1"lебнО-тренировочным планом, рассчитЕлнным на 52 недели в году (включая
ПеРИОД СаМОСТОятельноЙ подготовки по индивидуаJIьным планам спортивноЙ
ПОДГОТОВКи ДJIя обеспечения непрерывности уrебно-тренировочного процесса),
рассчитанным исходя из астрономического часа (60 минуг).

Комплектование учреждения ос)дцествJIяется с 1 января.
З.2.4. При осучествлении спортивной подготовки могут устанавливаться

9ледующие этапы:
1 ) спортивно-оздоровительный этап;
2) этагr начапьной подготовки;
3 ) учебно-тренировочный этап (этап спортивной специапизаIдии);
4) этап совершенствования спортивного мастерства;
5) этап высшего спортивного мастерства.
З.2.5. ПРОдОлжительность этапов спортивной подготовки, минимаJIьный

ВОЗРаСТ ДJIя Зачисления спортсменов, основные критерии зачисления и перевода
СПОРТСМеноВ на следующий этап спортивной подготовки, контрольно-
переводные нормативы устанавливаются в дополнительных образовательных
програп,IмЕлх спортивной подготовки и локапьных актах Учреждения.

.щля повышения эффективности работы тренерско-преподавательского
состава Учреждения, выявления перспективных обlчающихся на этапil(
СПОРТИВНОЙ ПОДГОтовки, обмена опытом между тренерами-преподавателями,
роста педагогИческогО мастерсТва и взаимозаменяемости в работе тренеров-
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преподавателей может применяться бриг4дный метод работы тренеров-
преподавателей.

3 .2.6. Учебно-тренировочный процесс вкJIючает:
групповые и индивидуапьные учебно-тренировочные и теоретические

занятия;

рабоry по индивидуапьным планам;
учебно-тренировоIIные сборы;
}цастие в спортивных соревнованиях и мероприятиях;
инструкторскуо и сулейскую практику;
медико-восстановительные меропри ятия;
тестирование и контроль.
ИllдивпдуЕl"льные 1"lебно-тренировочные планы разрабатываются дJIя

ОбУчшощихс1 вкJIюченных в списки кандидатов в спортивные сборные
КОМЕlнДы ЧеченскоЙ Республики и (или) в спортивные сборные команды
Российской ФедераIIии.

З.2.7. Численный состав групп спортивной подготовки,
ПРОДоJDкительность занятий опредеJIяются лок€lльными нормативными актЕlми
УчРеждения с )четом этапов спортивной подготовки, требовшlий примерных
ДОПОЛНИтельных образовательных программ спортивноЙ подготовки,
федерагlьных стандартов спортивной подготовки, рекоменд аций федерального
ОРГаНа ИСПОЛНИТельноЙ власти, осуществJIяющего фу"*ц"и по выработке и
реапизации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образования, физической культуры и спорта.

УЧРеЖДеНие объединяет (при необходимости) на временной основе
учебно-тренировочные цруппы дJIя проведения 1..rебно-тренировочных занятий
в связи с выездом тренера-препоДаватеJIя на спорТивные соревнова;t|ия,уlебно-
тренировочные мероприятпя (сборы), его временной нетрудоспособности,
болезнью, отпуском.

ПРИ ОбЪеДинении в одну группу занимающихся, ра:}ных по возрасту и
спортивной подготовленности, рекомендуется не превышать р€лзницу в уровне
их спортивного мастерства свыше двух спортивных разрядов.

З .2.8 . rЩЛЯ Обеспечения непрерывности уlебно-тренировочного процесса,
спортллвной подготовки и активного отдыха в период каникул могут
организовываться спортивно-оздоровительные лагеря И 1..lебно-тренировочные
сборы.

3.2.9. Система контроля вкJIючает:
требования к результатам прохождения дополнительной образовательной

программы спортивной подготовки, в том числе к }частию в спортивных
соревновЕлниях;

оценку результатов освоения дополнителъной образовательной
программы спортивной подготовки (контрольные и контрольно-переводные
нормативы (испытания).

3-2.10. АттестаIIия в форме сдачи контрольных испытаний (нормативов)
проводится не менее одного раза в год. Решение о сроках проведения
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аттестации обучающихся принимается на заседании тренерского совета

отделений и оформJIяется прика:}оМ директора Учреждения.

з.2.|1. Критерием освоения дополЕительных образовательных программ

спортивноЙ подготовки явJIяются резупьтаты выполнения (сдачи) контрольньIх

испьтаний (нормативов) для ка)кдого этапа и года обуrения, результаты

участия в соревнованиях, выполнение или подтверждение требований Единой

всероссийской спортивной классификачии,
з.2.|2. ПеревЪд обуlающихся в группу следующего года обуrения или на

следующий этап спортивной подготовки производится прика:}ом директора

учреждения по решению педагогического (тренерского) совета Учреждения на

основании результатов аттестащиии с )лIетом результатов их выступления на

официагrьных спортивных соревнованиях по избраrrному виду спорта,

з.2.|3. Отдельные обl"rающиеся, не достигшие установленного возраста

для перевода в группу следующего года обуlения, Но выполнившие

предъявJIяемые прогрtлпdмой требования, моryт быть переведены рЕлньше срока

прикаj}ом директора Учреждения на основании решения педагогического

.o"eru Учреждения при персонапьном рд}решении врача медицинского

уIреждения.
З.З. Организаuия и осуществление образовательноЙ деятелъНостИ пО

дополнителъным общеразвивающим процраммам в области физической

кУльтУрыисПортанапраВленанаВоВлеЧениелицВсисТемаТическиезанятия
физической культурой и спортом, на физическое воспитание, физическое

развитие n"""o.r", формирование культуры здорового образа жизни,

выявлеIIие одарен""r" д"iaй, поrгуrение ими начЕшьных знаний о физической
кулътуре и 

"rrорr. 
(програrrлмы физического воспитания и физкультурно-

оздоровительные программы).
3.3.1. СодеРжание допоJIнительных общеразвивzlющих программ в

области физическоЙ культуры и спорта и сроки обуIения по ним опредеJIяются

Учреждением.
з.з.2. Образовательный процесс по дополнительным общеРазвивающиМ

програ},Iмам в области физической культуры и спорта организуется в

соответствии с учебным планом в группах обуlающижся одного возраста или

ра:tных возрастных категорий.
з.3.3. Содержание спортивно-оздоровительного этапа опредеJIяется

дополнительным11 общера:}вивающими программами в области физической
культуры и спорта в соответствии с закоЕодательством об образовшrии. На

спортивно-о.доровительныЙ этап не распространяются требования

федерагrьных стандартов спортивной подготовки.
з.4. В cJIyIae если на одном из этапов спортивноЙ подготовки результаты

прохожДениЯ спортивной подготовки не соответствуют требоваIlиям,

установленным примерными дополнительными образовательными

программ€lI\,Iи спортивной подготовки, об)цающийся отчисляется на данном

этапе спортивной подготовки. По заявлению обуlающегося или одного из

родителея 1.*о"ных предстазителей) несовершеннолетнего обуlающегося
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образовательная организация, реализующая дополнительные образовательные
прогр{lммы спортlавной подготовки, ос)rцIествляет перевод тЕлкого
обучающегося на соответствующую дополнительную общеразвивающую
программу в обласпа физической культуры и спорта (при ее реапизации).

3.5. ОрганизаIдия и проведение спортивных мероприятuй с rIастием
об1"lающихся по дополнительным общеобраlовательным процраI\dмам в
области физической культуры и спорта осуществJIяется в соответствии с
капендарным планом спортивных меропрпжий Учреждения и капендарным
планом официагlьных физкультурных мероприятиЙ и спортивных меропри ятпil
Чеченской Республики.

3.б. Реа.гlизаIIия дополнительных общеобрц}овательных процраммам в
Области физической культуры и спорта в Учреждении ведется на русском и
чеченском языках.

3.7 . ПРием в Учреждение грш(даII на обуlение по дополнительным
Общеобразовательным программам в области физической кулътуры и спорта
ПРОВОДИТСя при соблюдении деЙствующего законодательства РоссиЙской
ФеДеРации на основании письменного заявления родителей (законных
ПРеДСТаВИтелеЙ) несовершеннолетнего гражданина или письменного заявления
СОВеРШеннолетнего цра)кданина при наличии медицинского закJIючения,
ВЫДаНIIОго гракдaнину в порядке, утвержденном федерагlьным органом
ИСПОЛНИТельноЙ власти, ос)дцествJIяющим функции по выработке и реализации
ГОСУДаРСТВеННОЙ политики и нормативно-правовому регулировЕлнию в сфере
здравоохранения.

ПРИеМ ЦРФКДан на обучение по дополнительной образовательной
процрамме спортrrвной подготовки осуществJIяется по результатам
ИНДИВИДУ€tЛЬНОГО ОТбОра, проводимого в цеJIях выявления лицl имеющих
необходимые дJIя освоения соответствующей образовательной программы
способнострr в области физическоЙ культуры и спорта, в порядке,
установленном федерапьными оргаIIЕII\{и исполнительн ой власти.

з.8. Учреждение при приеме грФкдан на обуrение обязано ознакомить их
и (или) их родителей (законных представителей) с Устазом, лицензией и
ДругимИ докуменТЕlми, реГламентирующими организацию образовательного
процесса.

3.9. отчисление обуlающихся из Учреждения ос)дцествляется в порядке
и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской ФедераIIии
и локапьными нормативными актами Учреждения.

3. 10. ВЫПУСКНИКаМи Учреждения являются обучающиеся, завершившие
об5rчение на соответствующем этапе и не выпоJIнившие трбования
дополнИтельной образовательной программЫ спортивной подготовки дJIя
зачисления на вышестоящий этап.

Выпуск оформляется приказом руководитеJIя Учреждения.
в ыпускникап,I Учр еждения выдается зачетная кв али фикаlдионн ая книжка.

4. Права и обязанности участников образовательного процесса
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4.1. Участниками образовательных отношений являются обуrающиеся,
родители (зшtонные представители) несовершеннолетних об1"lающихся,
педагогические работники.

4.2. ОбучЕлющимся предоставJIяются права на:
обу.rениевсоответствиисреапизуемымивучреждении

ДОПОЛНИТеЛЬными общеобразовательными программапdи, с yIeToM уровня
подготовки обучаrощихся;

ОбУrение по индивидуаJIьному уlебному плану, в том числе ускоренное
ОбУЧеНИе, В пределах осваиваемой обра:}овательной процраммы в порядке,
установленном локаJIьными нормативными актами Учреждения;

УВarКение Человеческого достоинства, заттциту от всех форм физического
И ПСихиЧеского насилид оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

СВОбОдУ совести, информации, свободное выра)кение собственных
взгJIядов и убежденпй;

озн€жомление со свидетельством о государственной регистрации, с
УСТаВОМ, С ЛИЦеНЗиеЙ на осуществление образовательноЙ деятельности,
уlебной документаrlией и другими ДокуIчIентами, регламентир}ющими
организаIIию и осуществление образователъной деятельности в Учреждении;

Ра:}ВИТИе СВОИХ ТВОРЧеских СпособностеЙ и интересов, включая участие в
конкурсах, олимпиЕlдж, выставка)(, смотрах, физкультурньrх мероприятиях,
спортивных мероприятиях, В том числе в официальных спортивных
соревноваIIиях, и других массовых меропри ятип<;

поощрение за Успехи В Учебной, физкульryрной, спортивной,
общественной, науrной, на)лно-технической, творческой, экспериментапrьной
и инновационной деятельности;

пользование объектами спорта Учреждения, необходимое медицинское и
антидопинговое обеспечение, материально-техническое обеспечение, в том
числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным
инвентарем, необходимыми дJIя прохождения спортивной подготовки, проезда
к месту проведения спортивных мероприятпit и обратно, питания и проживания
в период проведения спортивных мероприятий;

ОС)ДЦеСТВЛение иных прав в соответствии с законодательством об
образовании, законодательством о физической культуре и спорте, иных
нормативно правовых актов, локаlrъных нормативIIьIх актов Учреждения и
(или) договором об ока:}ании образовательных усJryг по таким программам.

4.3. Обучulющиеся обязаrrы:
ДОбРОСОВеСТНО осваивать образовательную процрамму, выполнять

индивидуа.гlьный уlебный план, в том числе посещать предусмотренные
уlебным планом или индивидуапьным уrебным планом учебные aЬrr"r,
ОСУЩеСТВJIЯТЬ Самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания,
данные педагогическими работниками в paмkElx образовательной процраммы;

выполнять требоваlrия устава Учреждения, правил вн)дреннего
распорядка и иных локЕLпьных нормативных актов по вопросам оргЕлнизЕлIIии и
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ос)rIIIествления образовательной деятельности;
заботrrться о сохранении и об укреплении своего здоровья, сц)емиться к

нравственному, духовному и физическому развитию и
самосовершенствованию;

уважать честь и достоинство других обу.lающихся и работников
Учреждения не создавать препятствий для поJýrtIения образования другими
обучающимися;

бережно относиться к имуществу Учреждения;
принимать rIастие только в спортивных мероприятиж, и спортивных

соревнования)(, предусмотренных реализуемыми дополнительными
общеобразовательными прогр€лIчIм€лми в области физической культуры и спорта
(за исключением участия в спортивных мероприятиях в составе спортивной
ком€tнды образовательного Учрежления, в котором обучающийся проходит
обучение, спортивных мероприятиях спортивных сборных команд Чеченской
Республики и Российской Федерацииили r{астия в спортивных мероприятиях
по виду или видам спорта, определенных договором об образоваrrии
обу.lающегося по соответствующей программе);

выполнять ука:}ания тренеров-преподавателей Учреждения, соблподать
УСТаНОВленныЙ ею спортивныЙ режим, выполнять в полном объеме
Мероприятия, предусмотренные дополнительными образовательными
программами спортrrвной подготовки и планами подготовки к спортивным
соревнованиям, своевременно проходить медицинские осмотры,
ПРеДУСмоТренные законодательством Российской ФедераIIии, выполнять по
согласованию с тренером-преподавателем /кЕ}зания врача;

НеЗаМеДлительно сообщать директору, ответственным должностным
ЛИЦаП,I Либо тренерам-преподаватеJIям Учреждения о возникновении при
ПРОХОЖДеНИИ СПОРтиВноЙ подготовки сиryациЙ, представJIяющих угрозу жизни
ИЛИ ЗДОРОВЬЮ ОбУчающегося либо жизни или здоровъю иных лиц, в том числе
о неисправностях, используемых оборудования и спортивного инвентаря,
ЗабОЛеВаrrИЯх и ц)авмах, о нарушениях антидопинговых правил, а также о
НаРУШеНИЛr ОбЩесТвенного порядка при прохождении спортивной подготовки;

ИСПОлItяТЬ иные обязаrrности в соответствии с законодательством об
образоваrrии, законодательством о физической культуре и спорте, иными
нормативными правовыми актами, лок€Lпьными нормативными актами
Учрежденияи (или) договором об образовании по таким программам.

4.4. РОДИТели (законные представители) несовершеннолетних
об1"lающ ихся имеют право :

знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление
образовательной деятельности, с уrебно-програrr,lмной документацией и
другими документами, регламентирующими организаIIию и осуществ]Iение
образовательной деятельности ;

знакомиться с содержанием образовшrия, используемыми методЕlми
обуrения и воспита;гIия, образовательными технологиями, а также с успехап{и
своих детей;
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зilцищать права и законные интересы обучЕлющихся;
поJцлать информаIIию о всех видa>( планируемых обследованпй

(психологических, психолого-педагогических) общаlощихся, давать согласие
на проведение таких обследований или уIастие в таких обследованиях,
отка}аться от их проведения или участия в них, пол}лIать информацию о

результатах проведенных обследований обу"rающижся]'
присугствовать при обследовании детей психолого-медико-

педагогической комиссией, обсуждении результатов обследовалия и
рекомендаций, полуrенных по результатаrrл обследования, выскщывать свое
мнение относительно предлагаемых условий дJIя организаItrии об1..rения и
воспитания детей;

иные права, предусмотренные законодательством об образовании,
законодательством о физическоЙ культуре и спорте, иными нормативными
правовыми актами, лок€lJIьными нормативными актами Учреждения и (или)
договором об образовании.

4.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающижся обязаrrы:

соблюдать правила вн)цреннего распорядка Учреждения, требоваrrия
локапьных нормативных €lKToB, которые устанавливают режим занятий
Об1"lающихся, порядок регламентаIIии образовательных отношений между
УЧРеЖдением и обуlающимися и (или) их родитеJIями (законными
ПРеДСТаВителями) и оформления возникновения, приостzшовления и
прекрilц ения этих отношений;

УВСкать честь и достоинство обучадощихся и работников Учреждения;
ПОСеЩать врачеЙ-специапистов с целью поJIучения необходимоЙ медико-

педагогической характеристики спортсмена;
ВЫПОЛНять иные обязанности, предусмотренные законодательством об

Образоваrrии, законодательством о физической культуре и спорте, иными
нормативными правовыми актами, локапьными нормативными актами
Учрежденияи (или) договором об образовании.

4.6. В цеJIях затциты своих прав обуlающиеся, родители (законные
представители) несовершеннолетних об1"lающихся самостоятельно или через
своих представителей вправе:

НапраВJIять в органы управления Учреждения обратl(ения о применении к
работникам Учреждения, нарушiлющим и (или) ущемJIяющим права
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
Об1"lающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обряттIения подлежат
обязательному рассмотрению ука:lЕшными органами с привлечением
обуlающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обуlшощихся;

использОвать не запрещеНные закОнодательством Российской ФедераIIии
и иные способы заIциты прав и законных интересов.

4.7. ПеДагогические работники пользуются следующими правами и
свобода"пли:
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свобода преподавания) свободное выра:кение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессионапьную деятельность;

свобода выбора и использования педагогически обосновшrных форм,
средств, методов обуrения и воспитания;

право на творческую инициативу, разработку и применение авторских
ПРОГРаМм И методов обуrения, и воспитания в пределах реализуемоЙ
образовательной программы ;

право на выбор 1"rебных пособий, материапов и иных средств обl"rения и
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,
установленном законодательством об образо вании;'

ПРаВО На )ластие в разработке образовательных программ, в том числе
1"rебных планов, капендарных уrебных графиков, методических материапов и
иных компонентов образовательных программ;

праВо на осуществление на5пrной, на)лно-технической, творческой,
ИССЛеДОВаТельскоЙ деятельности, )ластие в эксперимента;rъноЙ и
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

ПРаВО На бесплатное пользование библиотеками и информационными
рес)фсами, а также доступ в порядке, установленном локапьными
Н ОРМаТИВНЫМи актаI\dи Учреждения к ин формшдионно-телекоммуникаIIионным
сетяМ и базаМ данных, уrебным и методическим материапам, музейным
фондам, материально-техническим средствам обеспечения обрЕш}овательной
деятельности, необходимым дJIя качественного осупIествления педагогической,
Наlr. ной или иссЛедовательской деятельности в Учреждении;

право на бесплатное пользовuшие образовательными, методическими и
на)лными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством
Российской Федер ы!ии или локЕlльными нормативными актами;

право на )ластие В управлении Учрежлением, В том числе в
коллегиальных органо( управления, в порядке, установленном устазом
Учреждения;

право на )ластие в обсухдении вопросов, относящихся к деятельности
учреждения, в том числе через органы управления и общественные
организации;

право на объединение в общественные профессионЕlльные организации в
формж и в порядке, которые установлены законодательством Российской
Федерации;

право на обршlение в комиссию по урегулированию споров между
}частниками образовательных отношений;

прilво на затт\иту профессионапьной чести и достоинства, на справедливое
и объективное расследование нарушения норм профессионшrъной этики
педагогических работников.
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4.8. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и
социальные гарантии:

право на сокраrт(енную продолжительность рабочего времени;
право на дополнительное профессиональное образование по профиrпо

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продолжительность которого определяется Правительством Российской
Федераlдии;

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через
какдые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,
установленном федерапьным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
норматиВно-правОвому реryлированию в сфере образовшlия;

иные трудовые права, меры социагrьной поддержки, установленные
федеральными закон€tми и законодательными uжтапdи Чеченской Республики

4.9. Педагогические работники обязаны:
осуществJIять свою деятельность на высоком профессион€lльном )фовне,

обеспечивать в полном объеме ре€tлизацию преподаваемого вида спорта в
соответствии с утвержденной рабочей программой;

соблюдатЬ правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требовшrиям профессиональной этики;

увскать честь и достоинство обуlшощихся и Других )ластников
образовательных отrrошений ;

ра:!вивать у об1^lающихся познавательную активность, инициативу
самостоятельность, тв орческие способности, формировать грЕDкданскую

ПОЗИЦИЮ, СПОСОбНОСТЬ К ТРУДУ и жизни в условиях современного мира,
формировать у обуrающихсякулътуру здорового и безопасного образа жизни;

применятЬ педагогИческИ обосновшrные п обеспечивающие высокое
качество образоваrrия формы, методы обуrения и воспитания;

}лIитывать особенности психофизического ра:}вития обучающихся и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые дJIя
ПОJЦЛеНИЯ ОбРаЗОВЕШИЯ ЛИЦаМи с огр€лниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организаIIиями ;

систематически повышать свой профессионапьный уровень;
проходить аттестаIIию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном зЕlконодательством об образовании;
проходить В Соответствии с трудовым законодателъством

предварительные при поступлении на рабоry и периодические медицинские,
осмоц)ы, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению
работодателя;
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проходить в установленном законодательством Российской Федераlдии
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового
распорядка.

4.10. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение
или нен4длежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и
в сл)лаях, которые установлены федерапьными законами.

4.|I. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников,
предусматриваются должности инженерно-технических, административно-
хозяйственных, производственных, 1^rебно-вспомогательных, медицинских и
иных работников, ос)дцествJuIющих вспомогательные функции.

Указанные работники Учреждения имеют следующие основные права:
на защиту чести, достоинства и деловой репутации;
на )лIастие в управлении Учрежлением в порядке, определяемом

настоящим Уставом;
на избрание в выборные органы, участие в обсуждении и решении

вопросов деятельности Учреждения;
К основным обязанностям укЕ}занных работников относится:

ДОбРОСОвестное исполнение своих трудовых обязшrностей, предусмотренных
трудовым договором и должностной инструкцией;

с облюдени е правил внутреннего 1рудового расп орядка ;

соблюдение трудовой дисциплины;
выполнение установленных норм труда;
СОблюДение требований по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
бережное отношение к имуществу Учреждения.
Иные права и обязанности, а также ответственность укЕванных

РабОтников Учреждения устанавливаются законодательством Российской
ФеДеРаЦии, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового
РаСПОРЯДКа, иными локальными нормативными актzлI\dи Учреждения,
должностными ин струкциями и трудовыми договорами.

4.I2. К ПеДагогической деятельности в Учреждении допускаются лица,
имеющие среднее профессиональное или высшее образование, отвечающие
квапифик€шIионным требованиям, }к€ванным в ква.пификационных
справочник€лх, и (или) профессионzlпьных стандартах.

4.|З. К ПеДагогической деятельности в Учреждении не допуск€tются лица:
ЛИШенные права заниматься педагогической деятельностью в

соответствии с вст)iпившим в законную сиJry приговором суда;
имеющие Или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которыХ прекраrтценО пО реабилитирующим основаниям) за преступления
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против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
искJIючением незаконной госпитапизации в медицинскую организаIIию,
оказывающую психиатрическую помощь в стаIIионарных условиях, и клеветы),
половоЙ неприкосновенности и половоЙ свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,
основ констицщионного строя и безопасности государства, мира и
безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за
искJIючением сJцлаев, предусмотренных трудовым законодательством ;

имеющие неснятую или непогflIттQllцу.1g судимость за иные )дdышленные
ТЯЖКие И особо тяжкие преступления, не укЕ}з€лнные в абзаце третьем
настоящего пункта;

ПРИЗНаНные недееспособными в установленном федеральным законом
порядке;

ИМеЮЩие заболевшrия, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федераlrьным органом исполнительной власти, осуществJIяющим функции по
ВЫРабОтке государственноЙ политики и нормативно-правовому регулиров€шию
в области здравоохранения.

ЛИЦа ИЗ числа указанных в абзаце третьем настоящего пунктq имевшие
судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений
средней тЯ)кести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства
личности (за искJIючением незаконной госпитапизации в медицинскую
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных
УСЛОВИЯХ, И КЛеВеТЫ), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
общественной нравственности, основ конституtIионного строя и безопасности
государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной
безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по
обвинению В совершении этих преступлений прекрапIено по
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической
деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и
заците их прав, созданной высшим исполнительным оргЕlном государственной
власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической
деятельности.

5. Права и обязанности Учреждения

5.1. Учреждение имеет право:
5.1.1. ПланироватЬ И осущестВлять свою деятельность, исходя из

установленных уставных целей, государственных заданий Учредителя, в
пределa)( видоВ деятельности, предусмотренных Уставом.

5.1.2. Распоряжаться самостоятельно имуществом, находящимся у него
на праве оператиВногО управления, за исключением особо ценного движимого
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протиВ жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
исключением незасонной госпитапизilIии в медицинскуо организацию,
ока:lывЕlюшtуIо психиатрическую помощь в стационарных условил(, и клеветы),
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,
ОСНОВ КОНСтиЧщионного строя и безопасности государства, мира и
безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за
искJIючением сJцлаев, предусмотренных трудовым з€tконодательством ;

имеющие несняцlю или непогапrенн)до судимость за иные умышленные
тяжкие и особо тяжкие преступления, не ука:}анные в абзаце третьем
настоящего пункта;

признанные недееспособными в устаJIовленном федеральным з€lконом
порядке;

имеющие заболевшtия, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным оргЕlном испоJIнительной власти, осуществJIяющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому реryлированию
в области здравоохранения.

Jfuца из числа указанных в абзаrIе третьем настоящего п).нкта, имевшие
судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений
средней тякести против жизЕи и здоровья, свободы, чести и достоинства
личности (за искJIючением незаконной госпитапизации в медицинскую
организацию, ока:}ывающую психиатрическую помощъ в стаIIионарных
условил(, и кJIеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
общественной нрzlвственности, основ конституIдионного строя и безопасности
государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной
безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по
обвинению В совершении этих преступлений прекраrцено по
нереабилитирующим основаниям, моryт быть допущены к педагогической
деятельности при напичии решения комиссии по делам несовершеннолетних и
затците их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной
власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической
деятельности.

5. Права п обязанности Учреждения

5. 1 . Учреждение имеет право:
5.1.1. flГrШrИРОВаТЬ И ОСУЩествJIять свою деятельность, исходя из

установленных уставных целей, государственных заданий Учредителя, в
предела)( видов деятельности, предусмотренных Уставом.

5.1.2. Распоряжаться самостоятельно имуществом, находящимся у него
на пр€[ве оператиВногО управления, за искJIючением особо ценного движимого
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иL,цдцества, закрепленного за ним Собственником илИ приобРеТеННЫМ

учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение

такого им)rцIества, а также недвижимым иlvrуIцеством. ИсклЮчеННым ИЗ

самостоятельного распоряжения имуществом УчрежденИе МОЖеТ

распорякаться ToJrьKo с согласия Собственника имущества УчРеЖДеНИЯ И

Учредителя.
5. 1 .3. Совершать разJIичные виды сделок, не запрещенные федера.пьныМи

законами, с соблюдением установленного порядка их закJIючения, в тоМ ЧиСле

Федерапьным законом от 12 января 1996 года Ns 7-ФЗ <<О некоммерЧеСКих
организациях) и настоящим Уставом, направленных на достижение УстаВНЫХ
целей, исполнений государственных заданиЙ и с )пIетом выДеЛеННЫХ

бюджетных ассигнований на отчетный период.
5.|.4. Вносить в случаях и порядке, которые предусмотрены

федеральными законами, денежные средства (если иное не установлено с

условием их предоставления) и иное имуIцество за исключением особо ценнОгО

движимого имуществq закрепленного за Учреждением Собственником или

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему УчрелителеМ

на приобретение такого им)лцества, а также недвижимое им)rпIество, в

уставный (скл4дочный) капитап хозяйственных обществ или передаЧУ им
такого имущества иным образом в качестве их учредитеJIя или уIастника.

5. 1.5. Передавать в слrIаях, предусмотренных фелераrrьными законами,
некоммерческим организilIиям в качестве их }чредитеjIя или }частника
денежньD( средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и
иного имуществq за искJIючением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного
Учрежлением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такого имущества, а также недвижимого имущества;

5.1.6. Полгуrать и саплостоятельно использовать доходы от разрешенной
настоящим Уставом деятельности.

5.|.7. Создавать и ликвидировать филиапы, открывать и закрывать
предстЕtвительства Учреждения, с соблюдением порядкц установленного
настоящим Уставом и Федераllьным законом от 12 января 1996 года Ns 7-ФЗ кО
некоммерческих организациях).

5.1.8. Определять структуру, штаты, системы, ре}меры и условия оплаты
труда работников Учреждения, а также формирование стимулирующей части

фонда оплаты труда в порядке и pa:lмopo)L установленных нормативными
правовыми актами Правительства Чеченской Республики.

5.1.9. Устшrавливать для своих работников дополнительные отпуска,
сокращенный рабочий день и иные социапьные льготы в соответствии с

федерапьными з€лконами и законами Чеченской Республики.
5.1.10. Принимать добровольные имущественные взносы и
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пожертвования юридических и физических лиц, а также прочие безвозмездные

поступления в соответствии с законодательством Российской ФедераrIии для

осуществления уставной деятельности,
5.1 .1 1 . Вйолнять работы и окztзывать усJryги юридическим и физическим

лиц€lм по договорным ценам и тарифам, прейскурантаNI, ценам и тарифам,

установленным законодательством Российской ФедерыIии и утвержденным

Учредителем.
5.|.|2.Запратттивать и поJryчать от органов государственной власти и

местного самоуправления, ,ор"л""aских и физических лиц информаuию и

материаJIы, необходимые для исполнения Учрежлением поставленной цели и

осуществления деятелъности, предусмотренной настоящим Уставом,

5.1.13. ОсуществJIять другие права, не противоречащие действующему

законодательствУ Российской Федерации, цели и видам деятельности

учреждения, установленным настоящим Уставом,

5.2. Учреждение не вправе отказатъся от выполнения государственного

задания Учредителя.
5.3. Учреждение обязано:

5.3.1. ОсуществJlять деятельность в соответствии с федерагlьными

законами, законаIчIи Чеченской Республики, нормативными правовыми актами

правителъства Чеченской Республики, настоящим Уставом.

5.з.2. обеспечивать выполнение государственного задания в полном

объеме, надлежаттIим образом и качеством, с соблюдением требовшlий

существующих стандартов.
5.3.3. Нести ответственностъ в соответствии с федерапьными законЕlми за

нарушение обязательств.
5.3.4.Нести ответственность за использование бюджетных среДств, в тоМ

числе бюджетных субсидий на ок€Lзание услуг (выполнение работ), бюлжетных

субсилий на иные цели, за их использование не по целевому нЕ[значению и

принимать меры по возмещению или возврату средств нецелевого

использования в республиканский бюджет в полном объеме,

5.3.5. обеспечивать утверждение и выполнение плана финшrсово-

хозяйственной деятельности Учреждения, а также предоставления в

установленном порядке отчета о резупьтатах деятельности Учрежления и об

использовании имущества, закреппенного за ним на праве оперативного

управления.
5.з.6. Осуществлять оперативныЙ и бухгаптерскиЙ учеТ результатоВ

финансово-хозяйственной и иной деятелъности, вести статистическую

отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих

органil( в порядке и сроки, установленные законодательством Российской

Федерации.
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5.З.7. Обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное
использование имущества, закрепленного за ним на праве оперативного
управления.

5.3.8. Формировать перечни особо ценного движимого имущества и вести
его обособленный учет в установленном порядке.

5.З.9. Представлять имущество к учету в государственном реестре
собственности Чеченской Республики в установленном порядке.

5.3.10. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату
РабОтникам заработной платы, безопасные условия труда, а также нести
ОТВетственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью
и трудоспособности.

5.3.11. Обеспечивать открытость и доступность информации об
Учрежде нии в соответствии с требов а ниями действующего з€жон одательств а.

5.З.12. Выполнять государственные меропри ятия по энергосбережению,
ГРаТСДШlСкоЙ обороне, противопожарноЙ безопасности и мобилизационной
подготовке.

5.З.13. Ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об
использовании закрепленного за Учрежлением им)дцества.

ВОЗмещать ущерб, причиненный нерационапьным использованием земли
и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением
ТРебОВаНИЙ Охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно_
гигиенических норм и требований по защите здоровья населения.

5.з. 14. обеспечивать заrциry информации конфиденциЕtльного характера
(включая персон€lльные данные), учет и сохранность документов постоянного
хранения и по личному составу и своевременную передачу их на
государственное хранение в установленном порядке при ликвидации или
реорганизации Учреждения.

5.3.15. обеспечивать безопасные условия труда, меры социа.гrьной
запIиты работников Учреждения.

5.3.1б. ВыполнЯть другИе обязаtrностИ в соответствии с действующим
законодательством.

5.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о
деятельности Учреждения посредством размещения наофици€л.льном сайте
Учреждения следующих докр[ентов :

1. 1чредительные докр{енты Учреждения, в том числе внесенные в них
изменения;

2. свидетельство о государственной регистрации Учрежд ения;
3. решение Учредителя о создании Учреждения;
4. решеНие Учредителя о н€вначении директора Учреждения
5. положения о филиагlа)(, представительствах Учреждения;
6. плаН финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7. годовая бухгштерская отчетность Учреждения;
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8. сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных
мероприятиях и их результатах;

9. госуларственное задание на оказание услуг (выполнение работ);
10. отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании

закрепленного за ним государственного им)дцества.

б. Оргапизация деятельности и управление Учреэклением

6.1. Струкryра органов управления Учреждением.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

фелерагrьными законами, закон€lми и иными нормативными правовыми актами
Чеченской Республики, настоящим Уставом, - Учрелителем Учреждения,
Руководителем Учреждения, Общим собранием работников Учреждения,
Педагогическим советом Учреждения.

Заместители директора и главный бухгалтер н€Lзначаются на должность
директором Учреждения по согласованию с Учредителем.

.Щиректор имеет прЕlво передать часть своих полномочий заместителям, а
также руководитеJIям обособленных подразделений, в том числе на период
своего временного отсутствия.

6.2. Компетенция органов управления Учреждения. Порядок
формирования органов управления Учреждения, сроки их полномочий.
Порялок деятельности оргЕlнов управления Учреждения.

6.2.I. Учредитель Учреждения.
6.2.|. 1. К компетенции Учредителя Учреждения относится рассмотрение

и принятие решений по следующим вопросам:
УТВерЖДение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменениЙ и

дополнений;
НЕВначение директора Учреждения и освобождение его от занимаемоЙ

должности, утверждение структуры и (или) штатного расписания Учреждения;
заключение трудового договора с директором Учреждения и

ПРекрацение трудового договора с директором Учрежления в порядке и на
условиях, которые установлены федершr"ными законамиl тр}довым
ЗаКОНоДательством Российской Фелератции, иными федеральными зЕжонап{и и
НОРМаТиВными правовыми актами Российской Федерации, Уставом
Учреждения, трудовым договором с директором Учреждения;

УСТанОВление покщателей эффективности и результативности
деятельности директора Учреждения;

поощрение директора Учреждения, согласование размера
стимулирующих выплат директора Учреждения;

ПРИВЛеЧеНИе ДИРектора Учреждения к дисциплинарноЙ и материапьноЙ
ОТВеТСТВеНности, в устЕlновленном трудовым законодательством Российской
Федерации порядке;
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о реорганизации Учреждения в форме слиянvlя, присоединения о
ликвидаIIии Учреждения;

утверждение передаточного акта и (или) разделительного ба.гlанса
Учреждения в слrIае его реорганизации;

утверждение состава ликвидаIIионной комиссии, промежуточного и
окончательного ликвидационного бапанса в сJI}чае ликвидЕлIIии Учреждения ;

согласование создания, ликвидации филиапов и открытия, закрытия
представительств Учреждения ;

формирование, утверждение и конц)оль за выполнением
государственного задания на оказание усJtуг (выполнения работ) юридическим
и физическим лицам в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения
видами деятельности;

принятие решения (в форме приказа) об утверждения перечня особо
ценного движимого им)rцIества, закрепленного (заIсрепляемого) за
Учреждением на праве оперативного управления, или приобретенного
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такого им)дцества, если правовыми акт€lми Учредителя не принят иной порядок
его утверждения;

финансовое обеспечение выполнения государственного задЕ[ния
Учреждением в виде субсидии с )летом расходов на содержание недвижимого
ИМУЩеСТВа И особо ценного движимого им)лцества, закрепленного за
УЧРеждением на праве оперативного управления, расходов на уплату н€rлогов;

ПРеДВарительное согласование (отказ в согласовании) совершения
УЧРеЖдением крупных сделок (в т.ч. спис€lния им)лцества), размер которой
УСТанаВливается в соответствии с пунктом 13 статьи 9.2 Федерапьного закона
от 12 января 1996 года }lb 7-ФЗ <<о некоммерческих организацияю);

ОДОбрение сделок с )частием Учреждения, в совершении которых
имеется заиЕтересованность;

УСТанОВление порядка определения платы лля физических и юридических
ЛИЦ За УСЛУГИ (Работы), отIIосящиеся к основным видам, деятельности
УЧРеждения, ока:}ываемые им сверх установленного государственного задания,
а ТаКЖе В сJцлая>q определенных федерапьными законами, в предела)(
установленного государственного задания;

определение порядка составления и утверждения отчета о результатах
деятельности Учреждения и об использовании закрепленЕого за ним на праве
оперативного управления им)дцества в соответствии с общими требованиями,
установленными Мrанистерством финшlсов Российской Федерации;

определение порядка составления и утверждения плана финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями,
установЛеннымИ МинистерствоМ финансов Российской ФедераIIии;

СОГЛаСОВание распоряжения особо ценным движимым им)дцеством,
закрепленным за Учреждением Собственником либо приобретенным
учреждением за счет средств, выделенЕых. его Учредителем на приобретение
такого имущества, а также списание ука}анного движимого имущества (по
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основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством
по вопроса},I бухгалтерского }чета и отчетности);

согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в
том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, закJIючение иных
договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в
отношении государственного имуществ4 закрепленного за Учреждением на
праве оперативного управления, в порядке, установленном правовыми актами
Правительства Чеченской Республики;

согласование внесения Учреждением в сл}чаях и порядке, которые
предусмотрены федеральными з€конами, денежных средств (если иное не

установлено условиями их предоставления) и иного имуцIества, за
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним
Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных
ему Учредителем на приобретение такого им)дцества, а также недвижимого
имуцIества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или
передачу им такого имущества иным образом в качестве их )чредите ля или
}частника;

согласов€lние в сJцлаях, предусмотренных федерагlьными законами,
передачу Учрежлением некоммерческим организаIIиям в качестве их
}чредитеJIя или rIастника денежных средств (если иное не установлено
условиями их предоставления) и иного им)дцества, за искJIючением особо
ценного движимого им)лцества, закрепленного за государственным
Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имуцIества, а
также недвижимого им)шIества;

определение предельно допустимого значения просроченной
креДиторскоЙ задолженности Учреждения, превышение которого влечет
расторжение трудового договора с директором Учрежления по инициативе
работодатеJIя в соответствии с Труловым кодексом Российской Федераrдии.

6.2.2. Руководитель Учреждения.
6.2.2.1. Срок полномочий .Щиректора опредеJIяется трудовым договором в

соответствии с трудовым законодательством.
6.2.2.2. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы

Ос)ШIествления руководства деятельностью Учреждения, за искJIючением
ВОПРОСОВ, отнесенных федера"льными законами или настоящим Уставом к
компетенции УчредитеJIя Учреждения.

6.2.2.3.,,Щиректор оргаЕизует выполнение решений Учредителя по
ВОПРОСаМ ДеяТельности Учреждения. Решения Учредителя явJIяются
обязательными дJIя директора.

6.2.2.4. .Щиректор самостоятельно решает вопросы руководства
ДеЯТеЛЬНОСТьЮ Учреждения, отнесенные к его компетенции федеральными
ЗаКОнапdи, иными Еормативно правовыми актами Российской Федерации,
ЗаКОНаМи ЧеченскоЙ Республики, настоящим Уставом. .Щиректор Учреждения
без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:
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в соответствии с федеральными закон€lми зЕlключает гршкданско-
правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и
штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции
работников Учреждения и положения о подра:}делениях;

утверждает план его финшrсово-хозяйственной деятельности, его
годовую, бухгаптерскую отчетность и регламентирующие деятельность
Учреждения внутренЕие докуIчIенты, обеспечивает открытие лицевых счетов в
Управлении Федерального казначейства по Чеченской Республике,
обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и разморж,
опредеJIяемых налоговым законодательством Российской ФедераIдии,
предоставJIяет в установленном порядке статистические, бухгагlтерские и иные
отчеты;

принимает решение о разработке и принятии локаJIьных нормативных
актов, в том числе по результатап{ рассмотрения рекомендаций коJIпеги€шьных
органов управления Учреждением;

подписывает правовые акты и иные локапьные акты Учреждения, выдает
доверенности на право представительства от имени Уцреждения, в том Iмсле
доверенности с правом передоверия, издает прикаj}ы, дает пор}цения и

ук€вания, обязательные дJIя исполнения всеми работниками Учреждения;
в соответствии с федератlьными з€lконами определяет состав и объем

сведениЙ, сост€лвJIяющих с.rryжебную таЙну, а также устанавливает порядок ее
защиты и обеспечивает его соблюдение;

обеспечивает собшодение законности в деятельности Учреждения,
контролирует рабоry и обеспечивает эффективное взаимодействие
структурных подразделений Учреждения;

определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления
Деятельности Учреждения для достижения целеЙ, рци которых Учреждение
создано, и соответствующие укаj}анным целям принципы формироваIIия и
использования им)rцIества Учреждения;

. осуществJIяет иные полномочия, связанные с реа.гlизацией его
компетенции.

6 .2 .2 . 5 . .Щиректор Учрежления на:}начается на должность и освобождается
от должности прикil}ом Учредителя.

6.2.2.6. .Щиректор действует на основании федершъных законов, иных
нормативных правовых актов Российской Федерации и Чеченской Республики,
НаСтоящего Устава, трудового договора. Он подотчетен в своеЙ деятельности
Учредителю, зЕlкJIючившему с ним трудовой договор.

6.2.2.7 .,Щиректор Учреждения обязаrr:
обеспечивать выпоJIнение государственного задания в полном объеме;
обеспечивать постоянную рабоry над повышением качества

предоставJIяемых Учреждением государственных и иных услуг, выполнением
работ;

СОбЛЮДать установленный Учредителем порядок определения платы для
фИЗических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным
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видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного
государственного зацания, а также в сJryчаD(, определенных федеральными
законами, в предела)( установленного государственного задания;

обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана
финаllсово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с
порядком, определенным Учредителем;

обеспечивать составление отчета о результатах деятельности
Учрежденияи об использовании закрепленного за ним на праве оперативного
управления ипц/пIества, в соответствии с требоваrrиями, установленными
Учредителем;

обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных
средств, в том числе субсидий на ок€лзЕ!ние услуг (выполнение работ), субсидий
На ИНые цели, и соблюдение Учреждением финансовоЙ дисциплины в
соответствии с федершьными законами;

обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению
работ, оказанию усJгуг;

не допускать превышения предельно допустимого значения
просроченной кредиторской задоJDкенности Учреждения;

ОбеСпечивать сохранность, рациональное и эффективное использование
ИМУщества, закрепленного на праве опер ативного управлен ия за Учрежлением,
Не ПРеВышЕш пределов вьтделенных бюджетных ассигновшrий на эти цели;

ОбеСПечивать эффективное использование финансов и им)дцества
Учреждения;

обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам
Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной
платы работникам Учреждения;

СОГЛаСОВЫВаТЬ С Учредителем в сJцлаях и в порядке, установленном
федерапьными з€lконами и законами Чеченской Республики, нормативными
правовыми Е!ктаI\dи Правительства Чеченской Республики, настоящим Уставом,
распорякение недвижимым имуществом п особо ценным движимым
имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное
пользование, закJIючение иньIх договоров, предусматривающих переход прав
владения и (или) пользования в отношении государственного им)rпIества,
з€крепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также
осуществлять его списание;

предварительно согласовывать с Учредителем совершение Учреждением
КРУПНЫХ СДеЛОК, Panмep КОТОРОЙ УстанЕIвливается в соответствии с пунктом 13
статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года м 7_ФЗ ко
некоммерческих организацияю) ;

согласовывать с Учредителем совершение сделок с rIастием
учреждения, В совершении которых имеется заинтересованность;

согласовывать с Учредителем в сJIучаях и в порядке, установленном
федераlrьными законапdи, законами Чеченской Республики, правовыми актами
правительства Чеченской Республики, Уставом внесение государственным
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Учреждением, денежных средств (если иное не установлено условиями их
предоставления), иного имуществ4 за искJIючением особо ценного движимого
им)дцества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал
хозяЙственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в
качестве их }чредителя или )частника;

согласовывать с Учредителем в сл)цЕrях и в порядке, установленном
федераllьными законами, законами Чеченской Республики, правовыми актами
Правительства Чеченской Республики, Уставом передачу некоммерческим
организациям в качестве их у{редитеJI]я или r{астника денежных средств (если
иное не установлено условиями их предоставления) и иного имуществц за
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных
ему Учредителем, а также недвижимого имущества;

согласовывать с Учредителем в сJtrI€Lях и в порядке, установленном
федеральными законами, законами Чеченской Республики, правовыми актами
Правительства Чеченской Республики, Уставом создание и ликвидЕlIIию
филиагlов, открытие и зЕжрытие представительств Учреждения;

обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и
Закрепленном за ним им)лцестве, в соответствии с требованиями действующего
законодательства;

НеЗаМеДлительно сообщить Учредителю о возникновении ситуации,
ПРеДСТаВЛяЮщеЙ угрозу жизни и здоровью граждан, сохранности имущества
Учреждения;

Обеспечивать соблюдение Правила внутреннего трудового распорядка и
трудовой дисциплины работниками Учреждения;

обеспечивать собJIюдение требований по охране и безопасности трудц
ПРИНИМаТЬ НеОбхоДимые меры по соблюдению в Учрежлении правил техники
беЗОПасности и требованпй фелераllьных законов по защите жизни и здоровья
работников Учреждения;

ПРОхОДить аттестаIIию в порядке, установленном федера.гlьными
ЗаКОНаМи, нормативными правовыми акт€lпdи Чеченской Республики и
Учредителем;

ОбеСПечивать нЕlличие мобилизационных мощностей и выполнение
требований по гракданской обороне;

ВЫПОЛНЯТЬ иНые обязанности, установленные федерагrьными законами,
законами Чеченской Республики, настоящим Уставом, а также решениями
Учредителя.

6.2.3.,Щиректор Учреждения несет ответственность за:
НеНаДЛеЖащее выполнение возложенных на него обязанностей;
нарушение в Учреждении прав и свобод Об1..lающихся и работников;
выполнение государственного задания, утвержденного Учредителем;
иные действия (бездействие) в соответствии с законодательством

Российской Федер ации и закон одательств ом Чечен ской Республики.
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Щиректору Учреждения не раврешается совмещение его должности с
другими руководящими должностями (кроме научного и на}п{но-
методического руководства). ,Щолжностные обязанности директора
Учрежления не моryт исполняться им по совместительству.

6.2.4. Общее собршlие работников Учреждения (да.пее- Общее собрание).
6.2.4.1. Общее собрание является бессрочно действующим

коллегиапьным органом управления Учреждением и вкJIючает в себя всех
работников Учреждения.

6.2.4.2. Порядок работы Общего собрания определяется положением об
Общем собршlии, утвержденным локапьным актом Учреждения.

6.2.4.3. Общее собрание собирается директором Учреждения по мере
необходимости, но не реже одного раза в год. Внеочередные заседания
проводятся по требованию не менее одной трети его состава.

6.2.4.4. .Щля ведения заседания на Общем собрании избирается
председатель собршrия и секретарь собрания.Ход Общего собрания и решения,
принимаемые им, протоколируются. Протокол подписывается председателем и
секретарем Общего собрания.

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не
менее двуr( третьих списочного состава работников Учреждения. Решения на
Общем собршlии приним€tются большинством голосов от общего числа
присутствовавших на засед€lнии. Решения Общего собрания приобретают
обязательный характер после издания директором Учреждения
соответствующих приказов.

При равном количестве голосов решающим является голос председателя
Общего собрания.

Пр оцедур а голосов ания опр едеJIяется Общим собрани ем.
6.2.4.5. К компетенции Общего собрания работников Учреждения

относится:
- определение основных направлений деятельности Учреждения,

перспективы ее ра:}вития;
- ВЫРабОТКа рекомендациЙ по вопросам совершенствования органов

управления Учреждения;
- принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- Принятие лок€lльных актов, регулирующие трудовые отношения с

работниками Учреждения, включ€LrI инструкции по охрЕше труда, положение о
комиссии по охране труда, положение о педzгогическом совете;

- ВЫРабОТКа рекомендациЙ по плану финансово - хозяйственной
деятельности Учреждения, принятие отчета директора Учреждения о его
исполнении;

ОПРеДеЛение критериев и показателей эффективности деятельности
работников, входящих в положение об оплате Труда и стимулиров€lнии
работников;

- ИЗбРаНИе представителей работников в органы и комиссии Учреждения;
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- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятых

общим собршrием к своему рассмотрению либо вынесенных на его

рассмотрение директором Учреждения.
6.2.4.6. Общее собрание работников вправе:
- рассматриватъ вопросы самоуправления 1рудового коллектива;
- формировать при необходимости органы самоуправления, опредеJIять

их полномочия, права, обязанностии ответственность их членов;
- решать вопрос о необходимости закJIючения коллективного договора,

рассматривать его проект, пор}чать уполномоченным представитеJIям

1рудового коJIлектива подписывать его от имени 1рудового коллективa давать

оценку выполнения коллективного договора;
- принимать решения о вхождении трудового коJIпектива в состав

объединений (союзов, ассоциаций, регионапьных и иных объединений)

трудовых коллективов.
6.2.5. Педагогический совет Учрежления (датlее - ПедагогическИй совет).

6.2.5.1. Педагогический совет явJIяется постоянно действующим органом

коJIпегиапьного управления дJIя рассмотрения основных вопросов

образовательного процесса. Членами Педагогического совета явJIяются все

руководящие и педагогические работники Учреждения.
6.2.5.2. Решения Педагогического совета, принятые в пределil( его

полномочий, являются обязательными дJIя всех участников образовательного
процесса в Учреждении.

6.2.5.3. Порялок работы Педагогического совета опредеJIяется

положением о Педагогическом совете, утвержденным локапьным актом
Учреждения.

6.2.5 .4. К компетенции Педагогического совета Учреждения относиТСЯ:
_ согласование дополнительных общеразвивЕлющих програI\dМ в ОбЛаСТИ

физической культуры и спорта и дополнительных образовательных процРаММ

спортивной подготовки;
_ рассмотрение вопросов о переводе обуlающихся на слеДУющий этап (в

том tIисле досрочно);
- рассмотрение и подготовка рекомендаций к реализаIIии форм и МетоДОВ

организilIии учебно-воспитательной работы, м€р, направленных на
совершенствование уrебно-тренировочного процесса;

_ паправление рекомендаций директору Учрежления о необходимости

разработки и прин ятиялокапьных нормативных актов Учрежления по вопросам
организац пп и осуществления образовательного процесса;

_ в рамкil( компетенции уIастие в разработке и согласование локапьных
нормативных актов Учреждения по основным вопрос€tм организ€Щии и
осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирУющие
правила приема обуrающихс1 режим занятий обl"rающихся;

_ координ€ilIия работы педагогических работников с родитеJIями
(законными предст€lвитеJIями) обуlающихся;

- согласование плана работы Учреждения на уlебный год;



29

- решение вопросов, связЕlнных с ведением уlебно-тренировочного и
воспитательного процессов, вынесенных на рассмотрение педагогического
совета Учреждения;

- рассмотрение вопросов нарушения дисциплины об1"lающимися и
принятие решение об исключеЕии об)цающихся из Учреждения;

- согласование ежегодного отчета о результатах самообследования;
- решение иных вопросов, вытекающих из действующего

законодательства в сфере образоваlrия.
6.2.5.5. Председателем Педагогического совета явJIяется директор

Учрежления. ,Щля ведения заседания на Педагогическом совете избирается
секретарь собрания. Ход педагогического совета и решения, принимаемые им,
протоколируются. Протокол подписывается председателем и секретарем
Педагогического совета.

6.2.5.6. Педагогический совет Учреждения проводится по мере
необходимости, но не реже двух раз в год. Решение Педагогического совета
считается пр€лвомочным, если на нем присутствуют не менее двух третьих
списочного составаПедагогического совета. Решения напедагогическом совете
принимаются большинством голосов от общего числа присутствовавших на
заседании.

При равном количестве голосов решающим явJIяется голос председатеJIя
Педагогического совета.

Процедура голосования опредеJIяется Педагогическим советом.
6.2.5.7. Вопросы, относящиеся к деятельности Педагогического совета и

не урегулированные настоящим Уставом, регулируются положением о
Педагогическом совете, угвержденным Щиректором Учрежления.

7. Иные коллегпальные органы Учреrкдения

7 .l. В цеJIях yleTa мнения обучающихсд родителей (законных
предст€tвителей) несовершеннолетних об1"lающихся п педагогических
работников по вопросам управления Учреждением и принятии им локапьных
нормативIIых актов, затрагивающих их права и законные интересы, по
инициативе обучающихся, родителеЙ (законных представителеЙ)
несоВершеннолетних обучающихся и педагогических работников в
УЧРеЖдении могут создаваться совет обуlающихсъ совет родителей (законных
представителей) несовершеннолетних о6l"rающихся или иные органы.

7.2. СОвет обучающихся, совет родителей (законных предстазителей)
НеСОВеРШеННОлеТних обучающихся, иные органы ос)rпIествJIяют свою
деятельность в соответствии с з€lконами и иными нормативными актами
РОССийСкой ФедераIIии, Чеченской Республики, локапьными Еормативными
актами Учреждения.

8. Контроль за деятельностью Учреждения
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7.|. Учреждение в своей деятельности подотчетно и подконтрольно
Учредителю, а также в части использования государственного имуществq
переданного ему в оперативное управление Собственнику им)лцества
Учреждения.

7.2. Учреждение обязаrrо представJIять контрольным государственным
органам запрашиваемую ими в установленном порядке информаlдию и

док)aменты.
7 .3. На основании решений Учредителя или Собственника имущества

Учреждения моryт ос)дцествJIяться ревизии (докрлентальные и фшстические), в
том числе аудиторские, деятельности Учреждения, в сJIyIаях и в порядке,

установленном федерапьными законами и законами Чеченской Республики,
нормативIIыми актами Правительства Чеченской Республики.

9. Имущество и финансовое обеспеченпе деятельности Учреrrценпя

9.1. I,1мущество Учрежления явJIяется государственной собственностью
Чеченской Республики, может быть исполъзоваIIо толъко дJIя осуществления
целеЙ и видов деятельности, закрепJIяется за ним на праве оперативного

УпраВления в соответствии с Граясданским кодексом РоссиЙскоЙ ФедераIIии.
9.2. Недвижимое им)дцество и особо ценное движимое имуIцество,

ЗаКРеПленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет
СРеДств, вътлеленных ему Учредителем на приобретение этого им)лцества,
подлежит обособленному учету в установленном порядке.

9.3. Земельный yracToK, необходимый дJIя выполнения Учреждением
СВОИх Уставных задач, предоставJIяется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования.
. 9.4. Учреждение не вправе без согласия Собственника и Учредителя
распоря)каться недвижимым иIчцдцеством п особо ценным движимым
ИLЦ/ПIеством, закрепленным за ним на праве оперативного управления или
ПРИОбРеТеНныМ Учреждением за счет средств, вылеленных ему Учредителем
на приобретение такого им)rцIества, вкJIючая передачу его в аренду,
безвозмездное пользование, закJIючение иных договоров предусматривающих
ПеРеХОД ПРаВ ВЛаДения и (или) пользования отношении укаj}анного иtvtуIцества,
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления) а также
осуществлять его списание.

9.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными
последствиями которых является отЕryждение или обременение им)дцества,
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или
им)шIества приобретенного за счет средств, вьцеленных Учреждению на
приобретение такого им)дцества, если иное не установлено законодательством.
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9.6. Остапьным нa>(одящимся на праве оперативного управления
имуIцеством, не ука:}анным в пункте 6.4. настоящего Устава Учрежление ВпРаВе

распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено ФедеРа.ГlЬНЫМ

законом от 12 января 1996 года Ns 7-ФЗ <О некоммерческих организацияЮ) и

настоящим Уставом.
9.7 . Источник€лми формиров€лния имущества и денежных сРеДСТВ

Учрежления являются:
9.7.I. Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного

управления;
9.7 .2. Субсидии, предоставJIяемые Учреждению из республикшrского

бюджета на возмещение нормативных затрат, связанньIх с ока:lаниеМ

Учреждением в соответствии с государственным заданием государстВенньIх

услуг (выполнением работ);
9.7 .З . Бюджетные субсидии из респубпиканского бюджета на иные цели;
9.7 .4. Бюджетные инвестиции из республиканского бюджета;
9.7 .5. ,Щоходы Учреждения, поJцленные от осуществления приносящеЙ

доходы деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и приобретеннОе

за счет этих доходов имущество;
9.7.6. Иные источники, не запрещенные федерапьными законами.

9.8. Учреждение в отношении денежных средств и имущества,
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, обязаrrо

согласовывать в сJtrIаях и в порядке, установленном федерапьными законап{и,

законами Чеченской Республики, правовыми актами Правительства ЧеченскоЙ

Республики, настоящим Уставом следующее:
9.8.1. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в которых

имеется заинтересованность;
9.8.2. Внесение Учреждением денежных средств (если иное не условиями

их предоставления) и иного им)лцества, исключением особо ценного
движимого им)лцества, закрепленного за ним Собственником либо
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем
на приобретение такого имуществq а также недвижимого им)лцества, в

уставный (складочный) капит€lл хозяйственных обществ или передачу им
такого иLцшIества иным образом в качестве их уIредитеJIя или уIастника;

9.8.3. Передачу Учрежлением Еекоммерческим организаIIиям в качестве
их )цредителя или )ластника денежных средств (если не уст€tновлеНо
условиями их предоставления) и иного им)rпIества, за искJIючением особо

ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником либо
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником
на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

9.9. Учреждение не вправе ра:}мещать денежные средства на депозитах
в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами,
если иное не предусмотрено федеральными законами.
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9.10. Информация об использовании закрепленного за Учреждением
государственного имущества Чеченской Ресгryблики вкJIючается в ежегоДные

отчеты Учреждения.
9.11. Оставшиеся после удовлетворения требования кредитора

денежные средства Учреждения, в том числе поступившие ему в

самостоятельное распоряжение, за вычетом средств по погашению
обязательств передаются Учредителю, недвижимое имущество и особо ценНОе

движимое имущество - Собственнику имущества УчрежденI4я.
9.|2. .Щенежные средства, пол)rченные Учрежлением от р€врешенноЙ

настоящим Уставом деятельности, приносящей доход, и приобретённОе За

счет этих средств имущество, после уплаты налогоВ и сбоРОв,

предусмотренных законодательством о н€lлогах и сборах, в полном ОбъёМе

учитываются при финансировании Учреждения и используются на
осуществление предусмотренной настоящим Уставом деятельности, в том
числе на расходы по заработной rrлате и другим нуждам, связанным с

функционированием Учреждения в целом.
9.13. Приносящая доходы деятельность Учреждения осуществляется с

)п{етом требований статьи 50 Гк РФ.
9.14..Щенежные средства, имущество и иные объекты собственности,

переданные Учреждению физическими и (или) юридическими лицами в

форме дsро, пожертвования или по завещанию, продукты интеллекту€rпьНогО

и творческого труда, являющиеся результатом деятельности УчреждеНИъ а

также доходы от разрешенной самостоятельной деятельности Учреждения И

приобретенные на эти доходы объекты собственности, поступаюТ В

самостоятельное распоряжение Учреждения и r{итываются на отделЬнОм
балансе.

10. Реорганизация, измененпе типа, ликвпдация Учре?rцения

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке,

предусмотренном федеральными законами, законами Чеченской Ресгryблики,
правовыми актами Правительства Чеченской Республики или по решениЮ
суда.

реорганизация )гчреждения может быть осуществлена в форме его
слияния, присоединения, разделения или выделения.

10.2. Изменение типа Учрежления не явJIяется его реорганизациеЙ. При
изменении типа Учреждения в его уIредительные докуIr4енты вносяТСя

соответствующие изменения.
l0.З. Принятие решениrI о ликвидации и проведение ликвидации

Учреждения осуществJtяются в порядке, установленном ПравительствоМ
Чеченской Республики.

10.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с
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законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики не может
быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается
ликвидационной комиссией Собственнику имущества.

10.5. Образовавшиеся при осуществлении деятельности учреждения
архивные докр{енты в упорядоченном состоянии передаются при

реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации
Учрежления - на государственное хранение.

11.Внесение изменений и дополнений в Устав

11.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке,

установленном постановлением Правительства Чеченской Республики от 9
ноября 2010 г. Ns 203 <Об утверждении порядка создания, реорганизации,
изменения типа и ликвидации государственных уrреждений Чеченской
Республики>>.

1|.2. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу после
согласованиrI с Министерством имущественных и земельных отношений
Чеченской Республики и утверждения Учредителем подлежат
государственной регистрации в установленном порядке.

L2. Локальные нормативные акты, регламентшрующпе
деятельность Учреrlцен ия

12.1. Учреждение принимает лок€uIьные нормативные акты, в пределах
своей компетенции в соответствии с законодательством Российской
Федерации в порядке, установленном федеральным законодательством и
настоящим Уставом. Локальные нормативные акты Учреждения не моryт
противоречить законодательству Российской Федерации, законодательству
Чеченской Республики и настоящему Уставу.

|2.2. Учрежление принимает локЕrльные нормативные акты по трудовым
отношениr[м, по основным вопросам организации и осуществлениrI
образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила
приема обrrающихсъ режим занятий обl^rающиNся, формы, периодичность и
порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
об1^lающI4хся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления
обуrающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и
прекращения отношений между Учреждением и обl^rающимися и (или)

родителями (законными представителями) несовершеннолетних
Обу,rающихся.

|2.З. Учреждение принимает следующие виды лок€tльных нормативных
актов: прикЕвы, положения, правила, инструкции, регламенты. Указанный
перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в
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зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения моryт
приниматься иные локальные нормативные акты.

|2.4. Проект лок€}льного нормативного акта до его утверждения
директором Учреждения :

в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим
Уставом сл}п{аях направляется в представительный орган работников
Учреждения для согласования;

направляется в Совет обуlающихся, Совет родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обl^rающихся (при напиlIии таких
органов) в целях r{ета мнениrI обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обуrающихся по вопросам управления
Учреждением и при принятии Учреждением локalльных нормативньtх актов,
затрагивающих их права и законные интересы;

направляется коллегиЕtльным органам управления в целях r{ета их
мнения в соответствии с компетенцией данных органов, предусмотренной
настоящим Уставом.

12.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора
учреждения и вступают в силу с даты их утверждения либо иной даты,
укzванной непосредственно в прикЕ}зе.

12.6. Нормы локЕtльных нормативных актов, уryдшающие положение
об1^lающихся или работников, по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством
положением, либо приIIятые с нарушением установленного порядка, не
применяются и подлежат отмене.

|2.7. После утверждениJI лока-гlьный нормативный акт подлежит
р€вмещению на официальном сайте Учреждения.

12.8. Учрежлением созд€lются условия для ознакомления всех
работников, обуlающихся, родителей (законньгх представителей)
несовершеннолетних обуlающихся с локальными нормативными актами
Учреждения.


