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1. Общие поло;кения:
1. ] . Плаrr работы по про,гиводействию коррупции гБу дО кСШ Гулермесского района> (далее -

Учре;tt.i{ение) разработан на основании:
- ФедерzulЬt{ого закоНа от 25.12.2008 N9 273-ФЗ <О противодействии кOррупции);_ q)едерального закона от 17.07.2009 М I72-ФЗ (об антикоррупционной экспертизе

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов);
- Указа Президента Российской Федерации от 13,04.2010 J\ъ 4б0 <О Национальной стратегии

противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 20 1 0-20 1 1 годы>;- Постановления Правительства Российской Федерации от 26.о2.2о10 лЬ 96 (об
tlнтикорр},пционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых
aIiToB):

1.2. П:rан определяет основные направления реа[изации антикоррупционной политики, систему
и перечень програN,Iмных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в оУ.

2. Щели и задачи

2. i. Г}едil,rrцtlе цеJIи
- недс)п},Щение предПосылок. исключеFIИе возNlо)ItНости фактов коррупции в Учреждении;
- обеспе,Iение выIIолнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции

ад\Iинистрации Учрея(дения;
- обесгlечение зашиТы праВ и законнЫх интересОв граждаЕ от негативных процессов и явлений,

сt]язанных с коррупцией, укрепление доверия грa)кдан к деятельности администрации Учреждения.
2.2, Щля дости}кения указанных целей требуется решение следуюших задач:
- пред"чпрех(дение коррупционных правонарушений;
- оптиN{изаlция и конкретизация полномочий должностных -циц;
- форпrиров.iние антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение корругtционных правонарушений;
- повыIпение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых

Учрелtдениел.,t образовательных услуI,;
- содеЙствие реализации прав грах(дан на доступ к информации о деятельности Учреждения.

3. Ожидаемые результаты реализации Плана

, llовышенIiе эффективности управления. качества и дос,гуrIности
образоваiтельных услуг;

- УкреllЛение доверия граждан к деятельности администрации Учреждения.
Контроль за реализацией Плана осуtцествляется директором.

предоставшIемых



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

Nъ
п\п

Мероприятия ответственные
исполнители

Срок
выполнения

1 Нормативное обеспечение противодействия коррупции

1.1

Разработка и утверждение плана работы по
противодействию коррупции, в том числе по
предупреждению проявлений бытовой
коррупции

Щиректор Январь

1,2
Экспертиза действующих локаJIьных
нормативных актов учреждениlI на наJIичие
коррупционной составляющей

Щиректор Постоянно

1.3

Ана"ltиз и уточнение должностных обязанностей

работтликов, исполнение которых в наибольшей
мере llодвержено риску коррупционных
гtро-яtв;tений

заместитель
директора по

увр
Постоянно

2. Организация взаимодействия с родителями и общественностью

2.1

Рассмотрение в соответствии с действующим
законодательством обраrцений граждан,
содержащих сведения о коррупции по вопросам,
находящимся в компетенции администрации
спортивной школы

Щиректор

По мере
поступления
обраrцений

2.2

Размещение на официальном сайте учреждения
Публичного доклада директора, ПФХЩ и
Госуларственного задания с отчётом об их
исполнении

Щиректор Щекабрь

"l]
-/-. э

IIроведеr{ие диагностики среди родителей по
теме <Удовлетворённость потребителей
качес,гвом услуг)

заместитель
директора по

смр
Апрель

2.4
Осу rrlecT,I];I ение личного приём а гра}кдан
al\M и н i{с,граrдией учреждения flиректор постоянно

2.5
Обеспечение соблюдения порядка
административных процедур по приёму и

рассмотрению жалоб и обращений граждан
.Щиректор Постоянно

2.6.

Экспертиза жалоб и обращений граждан,
поступающих через информационные канаJIы
связи (электронная почта, телефон, гостевая
книга сайта сшортивной школы) на предмет

установления фактов rrроявления коррупции
должностными лицами спортивной школы

Щиректор

По мере
поступления
обращений

3.
Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности

работников, занимающихся и их родителей

з.l Мониторинг коррупционных проявлений в

деятельности работников сtIортивной школы Щиректор Постоянно

_). Рассмотрение вопросов исrrолнениrl Щиректор Постоянно



аконодателъства о борьбе с коррупцией на
совещаниях при директоре, методических
советах

4
о существление контроля финансово-хозяйственной деятельности

ения в IIелях пр ения

А1а.1

Осуществление контроля за соблюдением
требований, установленных Федеральными
законами J\Ъ 44-ФЗ и Ns223 <О размещении

на поставки товаров, выполнение работ,
оказаIIие услуг для государствеI]ных и
l\,1униципаJI ьнъlх нухtд)

Щиректор Постоянно

4,2
Осуществление контроля за целевым
исполъзованием бюджетных средств Щиректор Постоянно


