
отчЕт

о результатах самообследования

Учреждения за 2025 год.
(на 01.04.2026 z.)

Го cyd ар сmв енно zo бrо dжеmн о zo

учр ежd енuя d ополнumельноzо о бр аз о ванлlя
кСпорmuвная лuкола

Гу d ермес cчozo р айона )).



1. Обшие сведения об учреждении:

Госуларственное бюджетное учреждение дополнительного образования
<Сгlортивная школа Гулермесского района> (далее - Учреждение), открьlта в
19б2 году.

Учредите \4инистерство Чеченской Республики по физической
Itультуре и спорту.

flирек,гор - Эдилъгириев Хусайн Хасайнович.
К)ри:tический адрес: 3б6200, LIеченская Республика, Гулермесский

райсlгt, г. 1'улермес, ул. Свободы, д. ]0.
()аtс,гический адрес: З66201, Чеченская Республика, Гудермесский

раtйоit, r,.Ойсхар, ул. Алхазова 1А.
Услуr,и вила деятельности * осуrцествление сгIортивной подготовки.
l Iредмет деятельности Учреждения реализация дополнительных

образсlвательных программ сllортивной подготовки.
Спор,гивная школа осуlцествляет деятельность, используя потенциал

свободного времени школьников и обучающейся молодежи Гудермесского
райопа. tsся работа Учреrкдения изначально ориентирована на свободный
rзыбор ребенкопл видов и форпл физкультурно-спортивной подготовки,
(lоршrироваIlие его собственных представлений о мире, развитие
позIlilва,ге.llьной N,IотиваI]ии и способностей в иI]тересующем виде спорта.
Ко"i1.1lекr,ив сrlор,гивной IшкоJIы видит cBolo цель в создании условий для
сРизи.tесttсll-о, инl,елJIеl(туаJlьI-iого разви,l,ия личности спортсмена,
сРорш,rированиrl у lIетей, подростков и моJIодежи устойчивой rrотребности в
гI()знании и творчестве; JIичностIlого и профессионального самоопределения,
.11ос,1,I4}кеIlиrI уровI,Iя спор,гивных резуJIь,Iатов сообразно способностям детей.

Учреrкдlение действует в рамках единой государственной системы
России, в Ilелях реализации прав граждан на получение услуг в области
физической кулътуры и спорта, гарантии их общедоступности.

ГБУ ДО (СШ Гудермесского района>>, как учреждение
rIре/{ос,r,авJIrIюrцее услуги в сфере физической культуры и спорта:

- осуtцествляет пропаганду здорового, спортивного образа жизни,
rIроводи,г спортивно-массовуIо, досуговуIо работу;

- обеспечивает разви,гие массового спорта на территории
I'улермесского района;

- обеспе.tивает ус.шовия lUIя удовлетворения заказа детей и родителей
(закоttгtт,tх предстаI]и,гелей) услуги физкультурно-спортивной
Llal IpaBJ IеFII Iосl]и;

* обсспечивает выпол}tеlIие требований безопасности, санитарии и
гl4г}lсIlы при llроведении занятий и различньlх мероприятий.

Материально-техническая база
Для организации и ведения учебно-учебно-тренировочной

деятельности, учреждение арендует по договору на безвозмездной основе
спортивные объекты общеобразовательных учрехtдений, спортивных
Ko\,{ItjIeкcoB города и сельских поселеFIий района.



Режим работы учреждения
Администрация Учреждения - понедельник-пятница с 09.00 до 18.00.

(выходные дни суббота, воскресенье).
'l'реrrеры - преподаватели работаtот гIо утвержденному расписанию

(выхо7lной /день воскресенье).
расписание занятий размешено на сайте учреждения:

lrttp://gudertnesdush.ru/ и на стендах.

2. Орr arr иза циоtt Irо-п ра BoBtle обесгlечеIIие деятел ьности учреждения :

Учреrкдеl-tие в свсlей лсяt,l,сJILl lости р\,liоводствуется:
о i{оtltзеtлцией о lJpal]ax ребеrrка;
. Конститучией PcD;
о Фе/]ераJiьным законом от 04.декабря 2001 г ЛЪ З29-ФЗ о физической

культуре и спорту в Российской Федерации;
о Федералъными стандартами спортивной подготовки по

ItуJlьтивируемым видам спорта (вольная борьба, бокс, футбол)
о Уставом и другими нормативно-правовыми актами Учреждения.
/lля оказания услуг в области физической культуры и спорта

разработаны и утверждены сJrедующие локальные акты:
- полоя(ение о педагогическом совете;
- 1 Iо_iIожеIJие о вI-Iу,гриrtlкоJlь}tом KoIlTpOJIe;
- l IоjI ояiегtие об ор ган и:]аi lи 1.1 ч ч еб rt о-у ч еб ttо-трел{ировочного гIроцесса;
- IIоJiо}кение о док},N,lентации тренеров-I-IреIIодава,гелей и методических

l]сI(о]чlеIlдацийл о порядIiе ведениrI, храIlениrI типовых журналов учета;
* IIоJIоя<еI]ие о посех{ении учебно-учебно-тренировочных занятий;
- tlоложение о соотношении учебной (преподавательской и лругой

педагоги.tеской работы) ;

- поJIожение по аттестации и тарификации работников;
- положелtие о промежуточной аттестации обучающихся;
- IIоJIожение о проведении самообследования (отчет о результатах

самообследования);
- положение о статусе молодого специалиста;
- llоложение о профессиональной этике;
- Koileкc профессиональной этики работников;
- IIо"lIо)'Itение о коN,lиссии гIо трудовым ct]opaM и по урегулированию

cl]opol] I\.,Iе)IIдч участниками учебно-учебно-l,ренировочного процесса;
- IlоJlожение о порrIдке приема, перевода, отчисления и восстаноtsJlения

обr,чаtоtl{ихся;
- Ilojlo}KeI-Iиe о tlриемttой и апелJlяциоtrtлой комиссии ;

- I1оJIожение о приемных, итоговых и контрольно-переводных
нор\,1а,гивах и переводе обучаюшихся ;

- положение о присвоении спортивных разрядов обучаюirlимся;



- IIоJIоI{ение о комиссии по [рисвоениIо, рассмотрению и т.д.
спор,гивI-Iых разрядов;

- положение о спортивных судьях;
* положение о комиссии по расследованию несчастных случаев с

обучаrоrrlимися;
- IlоJIо)Itение о комиссии по предупреждению травматизма и охране

труда;
- IlоjlоItение об организации работы по охране труда; соблюдение

праl]и"ц техlIики безопасttости и обеспечению безопасности учебно-учебно-
тренировочного процесса

- гIоJIоIIение п() oxpilile труда и обесгlечению у.лебно-учебно-
,I,pe[I ироr]оri HoI,o llроцесса1:

- llоJlожение о коNlиссии llo охране ,груJ{а, соб;tюдению шравил техниItи
безогtаснос,l]и;

- положение о персональных данных работников;
- положение о персонаJrъных данных обучающихся;
- IIоJтожение номенклатура дел;
- поло}кеFIие о ведении делопроизводства;
- IlоJlожелtие об оплате труда;
- IIоJIожение о материаJrьньlх поощренияхи помощи работникам;
- положение о доплатах и надбавках;
- поJIох(ение об информационных стендах спортивных секций;
- шоложеIfие о сай,ге,
- llо"]lожеrtие об учет,ной IlоJlитике;
- l]оJIо)IiеlIие о ,lзыiiе в уtIреждении;
- IIоJIожеl-Iие о порялке lIоступа тренеров-преподавателей к

r.ir-r(lормационно-телекоммупикационным сетям и базам данных;
- положение о порядке подготовки и проведения специальной оценки

усlrовий труда;
- llоложение о поощренияхи взысканиях обучающихся;
- lIоJIожения о порядке аттестации тренеров-преподавателей с целью

подl]l]ерждения соответствия занимаемой должности;
- IIоJIожение о порядке предоставления платных образовательных

услуг;
- положение об обltцем собрании трудового ltоллектива;
- полоя{еFIие о порядt{е проведения иIIструктажей по охране труда с

работttикаN,Iи и обучаtошlи мися ;

- IlоJlо}кение о ре}tиме рабо,гы,
- поjI()]кеI]ие о роди,гельскоN,I l{омитете;
- поJlожение о порядке установления и измеIjения нагрузки тренеров-

1IрегIодавателей;
- поJlожение о rrрофессиона.lIьной переподготовке повышении

ttвалификаL\ии руководяшlих работников, тренеров-преподавателей и иных
спеIlиалистов



- колекс этики и сJlужебного поведения тренеров-преподавателей;
- стандарты и процедуры, направленные на обеспечение

добросовес,гной работы и поведения работников;
- положение об обработке и заrците персональных данных

обучаtошlихся в СШ;
- Iiоложение о заulите персональных данных работников в СШ;
- положение о порядке ознакомления с документами, в том числе

поступаIоrцих в нее лиц;
- должI]остная инструкция лица, ответственного за работу по

rtрофr,t.lrакт,иIiе коррупциоFlных и иных правонарушений;
- хtурFIал регистрации документов по антикоррупции в СШ;
* Iiap,l,a коррупциоillII)tх рис]iов;
- ме,l,tr/{иitа провеJlениrI ан,I,икорруiillионной экспертизы,
- IIaMrll,Ka антиItоррупционной дlеяt,геrtьнос,ги;
- паN,Iятка об обrцественно-опасных последствиях проявления

коррупции для граждан;
- план мероприятий по противодействию коррупции;
- положение о комиссии по противодействию коррупции;
- положение о конфликте интереса;
- IIоJIожение о порядке уведомления работодателя при склонении

рабсl,t,tlиttа к соверIшению коррупционных правонарушений;
- IlоJIояtение о проведении оцеIrIки коррупционных рисков;
- llоJто)Itение об антикоррупционной по:rитике;
- порядок прове/{ениrI анl,икорруllциоttной эксгIерl,изы:
- IlравиJlа обмеtlа :]е-повыми IlодаркаN.lи и знаками делового

1,осl,е1 lp iiи N,I cTI]a;

- сопIашение о соб:rюдении требовании антикоррупционной политики;
- стандарты и шроцедуры, направленные на обеспечение

добросовестной работы и [оведения работников;
- положение о резервном составе;
- обязательство о неразглашении персональных данных работников;
- Ilоложение и регламент работы приемной и апелляционной комиссий;
- положение о порядке разработки и утверждении программ

сIIортивной подготовки;
- гIоJIожение о критериях спортивного отбора лиц, проходяtцих

спорl,ивI{уIо подготовку ;

- itоJIо)Iiсние о J]иItlIоN,I lцеJIе рабо,гttиксlв;
- llоJIо)liение () I1OprtJllie сllисаниrl I,осуllарственного имуrцества,

l tt}ходя шегосrI }ia балансе;
- поло}кение о llостояttно действуrошей комиссии по списанию

N,I аI,сриаJIы]ых ценно стей ;

- проr,рамма деятельности учреждения;
- rrрограмма развития учреждения;
- с,груктура управления учреждения;



- tlорrlдок и условиrI комаFIдирования работLIиков учреждения;
- tlactlopT учреждения,
- rтравиJIа внутреннего трудового расlIорядка рабо,гников;
- правила внутреннего распорядка обучаюrцихся;
- должностные инструкции;
- инс,грукция по применению номенклатуры дела;
- иFIструI{ция по заполнениIо трудовых книжек;
- инструкция по граждаi-lской обороне;
- 11риказы 1-Io кадрам,
- rlриказы по основной /{ея,геJIьности;
- приказы по личному составу обучающихся;
- вхо/Iяtllая докумен"гация ;

- исходяшая докумен,гаIlиrI;
- JIокаJIь}Iые ак,гь1 IlO lIожарной безогtасFIос,ги;
- JIoIiaJIbl-Iыe акты llo антитеррористической безопасности

yrlpeiltJ]el]иrI;

- яrурнапы по ОТ и ТБ;

Информационно-статистические и аналитические материалы:
- С]татистиLIеские о,гче,гы 1 - ФК, 5 - ФК, 1 - Т, 1 - кадры, 2*ТП,

1 - кон,rpакт, З (информ), 1 - ДОП;
- Г'осударственное задание;
- I'рафик отпусков и приказы,
- Реttомендация по ЩТТ;
* Аттестаrlия;
- Ин(lорп,rаllии * o,1,1-te,I,LI;

- ]Jclci,tи,I,а,I,еJILпarl рirбo,r,a;
- /JyxoBHo-HpaBcTBeI{Hoe восIIитание;
- В помощъ тренеру;
- Акты и предписания проверок;
- Акты проверок ГГХД;

3. Обучаюlциеся и система работы с ними
З.1. ОбучаюпIихся в Учреждении:
. Itо"пичество в 2025 году - |З44 человек.
. За счет средств бrоджета, по трем культивируемым видам спорта -

1З44 .лелоlзек.

. Гlо виlIаN4 спорта - 55 групп, из Itоторых учебно-тренировочных групп
- ?. Iлачаr,Iьttой подготовr<и - 40 I,р\/пllы, COI'- lЗ групп.

[)actt.lla,i{ IIо виllаN4 cIlopl il:

- I]оJlьF{ая борьба - 994 че.rt, ;l0 групп;
- футбо:l - l В0 чел, 8 групп;
- бокс - 1 70 чел, 7 групп.

в



. lIОрrIДок приема и о,l,числеllиrl дстей по заявлениям родителей
(законных представителей) В соответствии с регламентом зачисления в
Учреж7lение.

3.2. Краткая характеристиItа обучающихся:
о возрастнаяхарактеристикаобучающихся:

Год Що 15 лет. 15 - 17 лет.
1В лет и
старше.

Всего. Щевочек
(из графы 5).

1 2 J 4 5 6

2025 716 410 218 |з44

. COXPI]IIiioc]'b коF{'I'иIIГеi]l'а IIо сравI]ению с гIрошедшим годом - 90%.

. lIричины отсева - IIереез/l на лруr,ое мес,го житеJтьство, возрастной
Ilе1,,{з, IIос,гуIlJIение l] 1]узы, сузы.

r сI]едения о здоровье обучаrошихся все дети имеют справки о
,ЦОПУСltе к ЗаIIяТИям физическоЙ культуроЙ и спортом, регулярно обследуются
I] Nlсj{иl{инСкиХ Учреждеi]иrlх и наб;tюдалотся врачом в общеобразовательных
ШlКОЛах раЙона по месту учебы. а также проходят диспансерное обследование
ДВа РаЗа В ГОД ПО графику и дополнительные медицинские осмотры перед
участиеN,I ts соревнованиях, после болезни или травмы.

4. Качество учебно-учебно-тренировочного процесса в учреждении,
характеристика достижений обучаюшихся:

4.1. l'езуJIьтатами оценки качесr,ва рабоr.ы, принятыми в
\,ч реждени и являIотся :

. С'габильность состава обучающихся, посешаемость ими учебно-
,греl 

l tlpo 1]oLIlIыX занятий ;

о l{иIIв.мик0 роста иIlдивидуальных показателей физической
l Iо71Jготоl3J 1енносl,и обучаrоItlихся ;

. УРОВеНЬ ОСВОеFlИЯ OcHot] ТехнИки вида спорта, навыков гигиены и
саN,Iоi{оIl,гроJrя;

о lJИН?МИКа УРОtsНЯ ПОДГОТОВJIеННОСТИ В СООТВеТСТВИИ С

иIIливидуальными особенностями обучающихся;
r освоения объемов учебно-тренировочных нагрузок, предусмотренных

rrрограммами подготовки по виду спорта;
о З3няTые Призовые Места В соревнованиях;
. IIрИсВоеНИе сПорТИВI]ыХ раЗряДоВ.
Обl,ч;rrошиеся Учреяtдения за отчетный период принимали участие в

сореl]нова}IиrIх различного масштаба от районных до Всероссийских.
I{аiлбольпIее количество участников и призёров в отделении вольной борьбы,
ксl"горый является ведуIциN{ видом спорта в учреждении.



количество
призовых мест

657
Республиканский зв 407 I42

скФо в 25 в

Федеральный 5 15 4

113 1 в03 811

YpoBetll,
соревIIоl]аний

районнътй

Itолtt.tес,гвсl I{оличесr,во
ччастие

1 356

а одный
ИТоГо:

На 01 апреля 2026 года присвоено спортивныхразрядов:
о MaccoBble * 242,
. KN4C - 30
о N4C] - 0.

,1.2. ()ценки и отз1,Iвы по,r,ребителей спортивных услуг:
- Устtlый опрос родителей (законных представителей) обучаюtцихся по

l]оIIросy работы Учреждеtrия.
В январе 2025 года опрошено 1096 родителей - <Удовлетворены ли Вы

KaLIecTBoN,I предоставления услуг в Учреждении?>, ответы распределились
сJIедуIощип,I образом :

JllЪ п/п Варианты ответов Количество респондентов
1 Ща 1041 - 95о/о

2 Нет
55 - 5оh

aJ

о ганизационные мы ебно-тренировочного п цесса
()ргаrrизационные

Группы Сеt<ции
форптьi

Ко;lичес,гtзо 55 а
_) 13 40

4.3. Характеристика программ
. Виды амм

'I'иповые

ительность
ПРОГРАММЫ (количество

Flа учебгrо-
тренировоltные
грyппь] ,r{о З лет

(начальнttя
специа_цизацrtrt )

62

сказать

l la грl,лпt t

t rа.Iал ьг]ой
п()дготовi(Li до

l,()лtt

На гр1,1tпы

нача:lьной
одготовки свыше

го,iiil

1

Спортивно-
оздоровительные

гр)/llllьi

Группы
начальной
подготовки

Учебно-
тренировочные

группы

2

ПРОГРАММЫ (количество)
Модифициро

ванные
Авторские

Эксперименталь
ные

комплексные Всего

J 1J

На учебно-
тренировочные
группы свыше З

лет (углубле}Iная
специализация)

Всего

2 аJ 9
aJ

п,rероttрияr,ий

l

I



.Щоllсl:iни,геJlьIlые образова,t,еJIьнIlIе программы спортивной подготовки
l]tl liyJlь,гllt]ируеNIыN,I l]идlаlм cilopl,a (всlльltая борьба, бокс, футбол)
разрабо,ганы Учреrк.цением в соо,гl]е,гс,гIзии с Федеральным стаI]дартам
спорl,ивIIой подготовки.

Все программы рассмотрены на педагогическом совете, утверждены
директором учреждения и размепдены на сайте http://gudermesdush.ru. Срок
реаJlизации восемь лет.

4.4. Оценка качества организации занятий:
Оценка качества организации учебно-тренировочных занятий

]Iроl]о/]и,гся в соответствии с планом, программами. Администрация
спортивной школы осуществляет периодический плановый контроль
тренеров-преподавателей по следуIошим позициям:

- K()\,I I IjIекl,оваI]ие l,pylIlI;
* сос,l,оя н и е TeMaT!] Ll ес ко 0,() l I j l t-tн и ро ван иrl ;

- соо1]I]етствие программе;
- уро]]ень шодготоI]ки по ОФП, СФlI (rtонтрольные нормативы);
- IIодlготовка к соревнованиям (практика);
- моторная плотность занятия;
- организация работы с обучающимися группы риска, сиротами и

поirусиро,гами;
- адаrIтация к занятиям обучающихся учебно-тренировочных групп,

1 pJvI]п начаJIьной подготовки и спортивно-оздоровительных групп;
- наполняемость и посещаемость в группах;
- ведение журналов учета занятий;
- обесItечение 1,ехниi{и безопасности FIa у.Iебно-тренировочных

зttI {rI,ги,1х.

- ссlбlttсlllслIис праI]иJ l I]ltу,грен н е I,о,грудс)воI,о распорядка;
- соб.пк-l,,lение анти/lоllингоRых праI]иJI;
- coxpaHl]ocTb конl,инI,ента.
IIо итогам коIIтроля оформляются справки о проверке, издаётся

соответствl,юlций приказ, недостатки в работе обсуждаются на
l Iс/(аI,огиLIеских советах.

5. Массовая и культурно - досуговая деятельность:
Для привлечения детей к активному отдыху прсводятся массовые

сп ортивнъiе мероприятия,.
- 1,урIlиры,
-I]epBeнcтBa CI II, района. IтосI]яlценные праздничным и

зIlalNlеl{:] l,cjll,[Il)IN,I датам РС[l и ЧР rro во,,tьttой борьбе, фуr,бо:rу, боксlr.
N4ероприятия проводились в TecHoN,I взаимодействии с отделом спорта

а/цNIин1.1с,грации района и рекоl\{ендациями N4инистерства Чеченской
[rесrtуб;tики Ilo (lизической ку"rtь,гуре и сtlорту.



6. Качество IIеда[огической деятельности:
б.1. I]заимодействие с социумом:
о СI]Я|]И И конТак'ГЬi УLIре)кДеНиrt:
У,tреiкдение активIIо сотрудниLIает сI]ортивными Федерациями

LIe,letIcKoй Республики, неIlосрелствеFIFIо гiо культивируемьiм видам сгlорта.
Сiпортивная шкоJrа тесно поддерживает связь с общеобразовательными

школамИ раЙона, предстаВителямИ админисТрациЙ сеJIьских поселений, где
ОСУШеСТВЛЯеТся учебно-тренировочная работа. Тренеры-преподаватели
Ilроводят секционную и воспитательнук) работу в спортивных залах,
пJIоII(адках, стадионах и сrIортиI]ных комплексах безвозмездно арендуемых
lta ба:зах города Гулермеса и сельских поселений, а также N4БОУ СОШ -
l)tir,елt,-tсlр,га, Кади-юрта, Ойсхар, Ишхой-tорта, N4елчхи.

6.2. С]обlIюление rlpaB участI-Iиков учебно-тренировочного llрOцесса:
R учреrкдении создана комиссия llo урегулированию споров.
за прошедшrий период работы yчреждения, обоснованных жалоб,

tIа1l]екаIIиЙ со c,t'opoHl.l обу,riаIоIllихся и роlr{и,ге:tеЙ (законных представителей)
lle il()Cl'\'lla'lO.

7. Оценка эффектиl}ности управJlения учреждением.
7.1 . CTpyltTypa управления учреждения, его органов самоуправления
] .\.1. Принципы управления учреждением.
- ГrРИНЦИП целевоЙ гармонизации (согласование и принятие общих

цсliей),
- опера,гивность и ItoнKpe1,HocTb;
- шринци1l горизоFIтальных связей;
- llринцип консенсуса.

1 .\.2. Обlitие полходы к упраI]jtению,
II.паr,rироваIIие осyIllес,l,вляеl,ся IIа ocLIoBe проблемно-

ор].1сt],гиро}]аtIпого аIlализа и осРорм"rIяе,гсrI в I]иде I,олоtsоl,,о пJIана.
Орl'аltизаllия - осуi] lес,гвJIrIеl,сrl LIepe:] заместиl,е_шей директора.
РУксlводство осуществJIяется с учетом мотивов, потребностей,

I,IFI],epecoB и ценностей участников учебно-тренировочного процесса.
Itонтроль осушествляется вну,гришкольный контроль уровня

l IО:l1ГОТО ВЛ еННОСТИ, КаЧеСТВа ТРеНИРОВаННОСТИ, ВеДеНИЯ ДОКУМеНТаЦИИ.
Оргаrrы самоуправления,
. обrцее собрание работников;
. IIрофсоюзный комите1,;
. IIедагогический совет.
7. 2 . Иrl ф ор мационно-статистическая деятельнос]ть :

I'1гrфорп,rационное обеслечение Учреrкдениlt осуп{ествляет с
llр1.1N.{снеIIисм сети Инт,ергiе,l,, СN4И, поJIуL{ением информации от
МиrIисr,ерс,гва Чеченской Ресгrублики по физической культуре и спорта.

Сбсlр, учё'г и xpa1llelIиc, информаuиlл IIроизводится в соответствии с
I lравиламрI l(окуN,{ентооборо,га.



7.З. N4о,гивационно-целеваЯ деятелыIостъ:
оД-rIяс.ГиNIУЛИроВанИяИГlоох{ренИ'IкоJIЛекТИВа в Учреждении

рабоr,аеr,
palccNla,I,p

комиссия п() оказешиIо материальной помоши, которая

иваст все Itрtt,l,сриLl оIlенки Jlсrl,l,сJlьIIости работников и выносит

решение о премировании персонапа.
7 .4. Финансово-хозяйственная деятельноатъ :

. планирование расходования финансовых и матери€tльных средств,

8. Оценка условий реализации программ,
8. 1 .Кадровое обеспечение Учреждения,
в. 1. 1. Общие сведения о тренерско-педагогических кадрах:

r всего тренеров-преподавателей:

Всего IIIт,атные совместители
1в 0

Высшее Ilезакон.tенное высшее

Не (lизIt1 льт1,1эгtое Физкультурное I le (lлrзitl,rr ь гуlэное Физкl,л ьтурное

6

ско-педагогических

Год

и:] FIих на2025 год имеtот:

п дr,о,говку
повышение ква,чис}lикаi\ии

1в

a

1

a гр ско-преп
5 лет от5до10
5

олаt]аlтельски й ста)i :

10до1 Свыше 15

В.1 .2. Оценка кадрового потенциала:
r Состояние и динамика кадрового обеспечения учебно-

треIrировочного процесса в цеJIом.
Itадровый состав спортивной школы стабилен, укомплектован на90о/о,

9. Заклlочение
9.1.Обrrrие выво/]Iы по l{1,ога\,{ анаJiиза всех позиций:

r С[I.1IЬIIые с,гоРоIIы jlеrl'I,е"IьносТ,и учреж/rения:
- свtlбсljlt{ый выбор tlбr,.tаtt)lltllNlися в1]да спортивноЙ деятельности;

- с,t,alбиJILiIый треIIерский Ko.1t-iteK,гllB, ориентироваIlный на достижение

ФизкультурноеНе
tP Из Ky,,t ьтур ное

00,7
50

Без
катего

Высшая
категория1 категория2 категория

600

11

Свыше 25
2524

Вt,lСОliИХ РеЗУJlЬ'l'аТОВ,

2025 , 12

,--,-",*,*",*,"1..-'--
i



- IIриN{еЕIение тренерско-lIреIIодаватеJIьскиN,{ составом новых форм и
N,tel,o:]IoB работьт освоения программ сllортивitой подготовки по видам сгIорта.

. с.lIвбые с-tороны дея,гельности учреждения:
- отсутствие материально-технической базы для выполнения уставных

заlц:lч;
- о,гсуl,с,r,вие слу}кебного транспорта в учреждении;
- с"цабые спортивные связи с учреждениями физкlrльтурно-спортивной

гIаправленLtости других регионов.
о ВОЗМОЖНОСТИ ДеЯТеЛЬНОСТИ УЧРеЖДеНИЯ:
- 1lовышение Гlрофессиональной компетенции тренерско-

преrrодавательского состава;
- соверIпенствоваЕIие вIIу,гришкольного управления и контроля;
- llоRLllllение каLtес,гва образования;
- работа над кадровой и финансовой политикой учреждения.
.'ГРеВOГИ ДеЯТеЛЬПОСТ'И УЧРеЖДеНИЯ:
- отсу,гствие cTal,brl дJ]я фиrrансирования спортивных мероприятий и

учебно*l]рениро}]очных сборов ;

- оl]сyl,с,] вие фиrtаIIсироваIIия на командировочFlые расходы;
- не/{ос,га,гочное коJIичес,гво соревIlоваI:iиЙ с выездом в другие

ресlrуб:rики и регионы.

2 етодическая оснащенность деятельности
a
_)

5

6

ccl,Bo уч еблто-трепиро воч I,1o го процесса
е обеспечение и система с ами

иально-техническое обеспечение
аюrциеся и система оты с ними

(]сlt,irасие сотруlцIlиItоt] lIill рatзN,Iеll{сIlие персоllальIIых данных имеется

f{иреrtтор Эдильгириев Х.Х

ль
1

4

о

Название позиции самообследования учреждениrI Оценка
Общие сведения о состоянии и развитии удовлетворительно

хорошо
хорошо
хорошо

неудовлетворительно

Е

' 
[fr|]||][|ll|littl 

I

ilпllllll



Прuлоэtсенuе М 1 к оmчеmу

показатели
деятельности ГБУ ДО (СШ Гудермесского раЙона)

Nъ Гlоказат,с:lи
Единица

измерения
l 2 a

J

1. Общие сведения об организации

1.1
Услуги вида деятельности (в области физической кулътуры и
спортаD.

\.2
Структурных подр€tзделений -

Филиалов -

5

нет

1.3
Реа-пи:зуеN.{ые программы спортивной подготовки: <<Бокс>>,

<I]ольная борьба>, <Футбол>.
aJ

\,4
Сроки реализации программ :

- В лет aJ

51 Обrцая чи слегIIJость обучаIоlцихсrI 1З44 чеll.

1 6

Iiо.rtи.tес,гtзо/до.ltя об,ччаю r r 1ихся I l о ка)к.r{ой ре ал изуе мой
програмN.tе:
- ilети доIшкоJIьI]ого возраста
- :JеТИ МЛаДШеГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРаСТа

- д{е,ги среднего школьного возраста
- де,гt{ с,гаршего школьного возраста
- дети вне школы

0 чел. 0,0Yо
276 чел,.20,5о^
440 чел.3Зо/о

410 чел. З0,5Уо
218 чел. 16,2оh

|.1
Из общей чисJIенности обучаюrцихся занимаются в 2-хи более
обr,е2lинениях

0 чел. 0 0%

1.8
Из обшей численности обучающихся посещают на платной
ocIloBe

0чел. 0%

1.9
К о;tи че ст,tзtl/лоля обучаю rt{ихся с ис поJIьзованием
дис,га Llци OH}l ы х образоваl,е-rl ьн ых Texi-l ологи й

0чел. 0%

1.10
Количес,гtзо/J{tlля обучаrопцихся с ограниченными
l]озN,l ожi lосl]rlми здоровья

0чел.0%

1.11 Щоля авторских программ 0 чел. 0 о%

|.|2 Щоля процрамм, интегрирующихся с профильным обучением,
гrредпрофилъной подготовкой, негrрерывным образованием

0%

131
Количество/доля обучающихся по программам для детей с
повышенной мотивацией к подготовке

62 чел. 4,6 ОА

1.14

Itоличество массовых мерогtриятий, проведенных организацией:
FIа муниципальном уровне
на региональном уровне
тта федераJтьноN{ ypoBFIe

62 ед.
З8 ед.
5 ед.

2. Резyльтаты обучаrошихся
2.1 Iitlн,l,и н r,eгr,г обучающихсrI l344 чеrr.

2.|.\ С tl сl,г в e,t,c,1,1] и е к о н т и FI ге н та о б у ч аю ш и х ся l( о I-{Tp ол ь но N,{y

IJорма1,иl]у, заявлеIIшому в гIрилояiении к лицензии
1З44 чел. 100 %



ffоля обучающихая среднего и старшего школьного возраста 1018 чел.'76 о/о2.\.2

2.1.3
Сохранность коIIтиFIгента обучаюrцихся (от первоначаJIьного
I(oM IlJ leI( гован ия)

1210 чел. 90 %

2.2 Качес,t,во спортивr-Iой подготоl]ки обучаюшlихся

0чел.0%2,2,| Щоля обучающихся, обучаt<rщихся наччно-иссJIедовательской,
проек,гной деяl,ге:rьIIостыо

1803 чел.|З4 %2.2.2
l [о"lrяr о бч ч аttоши х ся, пр и }trl l]шlих yr1 зa,,,rrе I] N,ltlс с овых
N{ероприятиrlх (конкурсы, сореtsновашия, фес,гивали,
конфереrrции и т.д.)

657 чел.49о/о
142 чел.|0,5оА

4 чел. 0,2О^

0 чел. 0 0/о

,.,.э

/{оля обучаюrцихся - победителей и призеров массовых
мероприятий (конкурсы, соревнов ания, фестивали, конференции
и т.д.), из них:
Fra муFIиципальном уровне
на региональном ypoBlre
на фе.l1ераJIьном уровне
l{a м е}i{дуIrrародном уровне

|з44 чел. 100%,./-.+
Щоля обучаrощихсяJ занятых в спортивных, социальных
програмNlах и проектах: международных, федеральных,
РеГИ О HaljI I,FIЫ,Х, МУНИЦИПаJ] ЬНЫХ

42 чел. з,\ oh2.2.5
/-(оля обl,чаiощllхся старшего шltольilог,о возрас,та, избравших
гrрофессиIо] связанную с rrрофилем работы в организациях

физической культуры и спорта

2.2.6
Щоля обучаюrцихся младшего и среднего школьного возраста,
мотивированных на продолжение занятий по профилю в
спортивной школе

19б чел. 27,З ОА

Щоля обучающихся, удовлетворенных качеством оказываемой
усJrуr,и

100 %2,2.1

Щоля родителей (лич их заменяющих), удовлетворенных
качествоIvI оказываемой услуги

95%2.2.8

3. Кадровое обеспечецд9
15 чел.Обrrtая LIисJIенl-tост ь тренерско- IIреподаватеJIьских работниковз.1

Ко-itи чес,t,tзсl/,llоltяt ,гренерсl(о- 
l Iрепо/lаватеJIьских работников,),)

). ) 1 чел. 45.8 %
име}()

ЩДililllJtltщдлцlц,

\ пе Bari

К оличеств о lд ол я тJэ ен QDско- п_Dеп ol авател ьских . раб отников.
1-ре н е}эс:крI й: с гаж 1эаб o-r-br Ko-r-olf br-x с О с -гав-f яет
.:.'л.l*е')- rrs

5
ъ - !en_ 2ý )ъ 

s/5

L

-: ], i"t



2,1,2 Щоля обучающихся среднего и старшего школъного возраста 1018 чел.76 оh

2.1 .з
Сохранttость кон"гингента обучаюrцихся (от гlервоначаJIьного
I(омllJlеl(I,ования) 1210 чел. 90 %

2.2 Ка.lес,гво спортивной подготовки обучающихся

2.2,\ fi оля обучаrощ ихс я, обуч аюrцихся н аччно-иссл едовательской,
1-Ipoett,f I Iой деяt,ге;rьностыо

0 чел. 0 7о

2.2.2
l{о.lrя обучаilощихся, приriявtлих чLtас,гие в N,Ialссоt]ых

N.{ еро пр и rt,l,ия х (коrrкур с ы, с оревнования, ф ести ва.lrи,
кошфереl*ции и т.д.)

180З чел.\з4%

/-. ,.э

Щоля обучаюrцихQя - победителей и призеров массовъiх
мероприятий (конкурсы, соревнов ания) фестивали, конференции
и т.д.), из них:
на муниципальном уровне
на реги()[tаJIьноI\,1 ypoBlre
на фелеральном уровне
Iia ме)i{дународном уровне

657 чел.49о/о
|42 чел.10,5оА

4 чел. 0,2Уо
0чел.0%

)1д
lоля обучаюrцихся, занятых в спортивных, социальных
llрогрt]мN.lах и проектах: мсждyнародных, федеральных,
реI,иоI IEtj tьных, мун14ципоJl ьных

1з44 чел. 100%

2.2,.5
f{оля обучаiощихся старшего Lшкольi{ого возраста, избравших
профессиIо, связанную с профилем работы в организациях
физической культуры и спорта

42 чел. з,| оА

2.2,6
Щоля обучающихся младшего и среднего школьЕого возраста,
мотивированных на продолжение занятий по профилю в
спортивной школе

196 чел. 27,З Уо

2.2.1 д[оля о буч aro rц ихс я ) удо влетворенных качеством оказ ыв аемо й

услуги
100 %

2.2.8 liоля родитеJIей (лиц их заменяющих), удовлетворенных
качеством оказываемой услуги

95%

3. Калровое обеспечение
3.1 Обltlаяr чисJIенностL тренерс ко- [IpeI Iо/IаватеJIьских рабо,гников 15 чел.

-)./,
КО.ltИчес't'lзо/.rlоJlяl ,гренерско- Ilреilо/lава,геJIьсrtих рабо,I,FIиков,
Llмеюtцих высш]ее образсlвание, из них

11 чел. 45,ВоА

2
.)
J 1 непрофильное (непедагогическое) 4 чел. |6,6 о^

,) -)

J.J
Количество/доля тренерско- преподавательских работников,
имеющих среднее специаJIьное образование, из них 7 чел. 29,I оА

a
_)

f
_) 1 непрофильное (непедагогическое) 7 чел. 29,t оА

1А
_).+

Itоли.tество/доля тренерско- преподавательских работников,
Itоторым по рсзультатам аттестации присвоена
ква.пи(lикационная категория, из них

1а
_) 1 высшая
з.1.2 первая

з.5
Ko"'t и.t ес,гtзо/i {оля трен ерс ко- п р е гIо,i{авательс ких раб отLIиков,
гренерский с,гая< работы которых сос,гавJlяет:
N,leнee ? :te,l, 5 чел. 20,8 Оh



от2до5-тlет
o,r, 5 до 10 лет
от l0 до 20 лет
20 лет и бо,rее

3 чел. 12,5 Уо

3 чел. |2,5 Уо

З чел. l2,5 О^

4 чел. 16,6 О^

з.6

Из обrцей числеIfI]ости работниItов находятсrI в возрасте
моjтоже 25 rreT

25-3 5 .;re,l

З5 леr,и старше
IIенсиоFIеры

2 чел, 5,2 Уо

12 чел. З1,6 оА

24 чел. 63,| уо
З чел. 7,8 Yо

а7э,/
ltоличество/доля тренерско- преподавательских работников в
возрасте ло З0 лет 5 чел. 20,8 оА

з.8 Количество/доля тренерских работников в возрасте от 55 лет 3 чел. 12,5 О^

з.9

Itоличество/доля тренерско-преподавательских работников и
vпраI]jIеIlческих кадров, прошедших за последние 5 лет
IIоI]ы tI Iение квалификации/переirодготовку по профилю
осуlцеств.ltяемой ими деятельности в учреждениях высшего
rlросРсссиоLIаJILного образов ания, а также в учреждениях
!ис,!емц переtIо/_lготовки и IIовышения ква"lrификации

24 чел. 86 %

з.l0

Колtt.лестlзо/доля тренерско-препoilaBaTeJIbcких работников,
прl.illrIljIItllх уtIаOтие I] \{accoBbtx Nle llогlриrl,гиrtх (l<сlгtкурсы.
rtоlrсРеренции, ссминары и т,.л,):

на MyFi иr{ипаJIьном уровне ;

FIa региоIjIальном уровне;
на федералrъном уровне;
на мехtдуFIародном уровне.

2В чел.2 оА

3.11

Itо.ltи.tество/доля,гренерско-преподавательских работников -

псlбедите"цей и призеров массовых мероприятиях (конкурсы,
конференции, семинары и т.д.):
на мYниципаJ]ьFIом уровне ;

на реI,иональном уровне;
на фелераJIьIIом уровне;
IIti \1ciклylIirpO;I[H()M ypoBI-1 е.

3.12
I la.lt и чие l] орl,агtизаIIии пс ихоjlоl,аl, соl_(иаJIьFIоl,о педагога,
IlсихоJIоi,ичес кой службы нет

з.l з.
I Iаличие в оргаi{изации системы психологической поддержки
оlцареннъiх детей, иных групп детей, требуюrцих повышенного
гIедагогиLIеского внимания

нет

4. Методическое обеспечение yч но_тпениповочного ппоIIесс,

4,1

I-{аличие специального струIiтурного подразделения
оргаIIизации: - методический отдел
- N4е,гоiiический I{eHTp

есть
нет

4.2
Коли.lество/21о:tя специаJ tистов, обе с п ечи ваюш]их методическую
деrll,ел ьносl]ь организации 4 чел. l4,2 Yо

4,з
Ko,,i1,1.tecTBo irубликаций, i IоiIгоl,о t]J I eI tl t ых,гренерскими
рабtl,r,l lикаN{и opl,alH изаIiии. 0



5. Инфраструктyра yчреждения

5 1
Количество персональных компъютеров в расчете на одного
обучающегося

0 ед.

5.2
llали.лие помеlllений для заня,гий и тренировок: сIIор,tивные
заJIы и Сlассейны.

нет

5.з
I lа.ltи.tис ilоN,IеIцений для организаtlии досуговой деятельности
аit,гсlвый заJI, иI,ровые поN{еLце}lия и т./].

нет

5.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха и т.д. нет

5.5
I-]irличие техпических средств обучения, орI,.,Iехники,
N{уJIьтимедийного оборудования.

нет

5.6
Переход организации на электронный
документооборот/электронные системы управления.

да

5.7 Наличие читаJIъного зала библиотеки, в том числе

5.1 ,|
с обеспечением возможности работъi на стационарных
компьютерах или использования переносных компьютеров;

нет

5.] .2 С N'Iе;lИilТеКОЙ, нет
5.7.з оснаIIdенного средствами сканирования и распознавания текстов; нет

5.1 .4
с выхоiцом в Игlтерtlет с комгlьIотеров, расположенных в
гIоN{еIIlе}lии библиотеки;

нет

5,1 ,5 С КОI{'гролирl,еп,tоЙ распеча,гкой бумажных ма,r,ериалов. нет

5.8
idоли.тес,гвоhIо:rя обучаю lr le I,oc rI и,гренеров- I t реподавателей,
которым обесгlечеFIа возмоiкllость lIользоваться
rширокоiiоJIосным Интернетом (не менее 2 N4б/с).

нет

5.9 Наличие сайта организации в сети Интернет да


